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PL queestrutura plano decarreira de servidores da DPU vai a sancéo

O Senado aprovou, nestaterca-feira (17/5), projeto de lei que estrutura o plano de carreira de servidores
efetivos da Defensoria Publica da Unido (DPU) e fixa o valor de suas remuneractes. O texto, que teve a
-ES), segue para sancéo presidencial.

O PL 1.252/2022 cria 410 cargos de analistada DPU, de

curso superior, e 401 cargos de técnico, de nivel intermediario. O Plano de Carreiras e Cargos de
Provimento Efetivo dos Servidores da Defensoria Publica da Unido (PCCDPU) contara ainda com
cargos de nivel superior e intermediério oriundos do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE)
e redistribuidos para a Defensoria. Quando os cargos do PGPE vagarem, eles ser&o transformados em
cargos de nivel equivalente das carreiras permanentes.

Para aposentados e pensionistas cuja aposentadoria tenha sido concedida antes da Ultima reforma da
Previdéncia, havera enquadramento natabela remuneratdriaigual ao do pessoal da ativa.

Remuneracao

De acordo com o projeto, os servidores do PCCDPU véo ter vencimento bésico mais Gratificacéo de
Desempenho de Atividade do Plano de Carreiras e Cargos da Defensoria Publica da Unido (GDADPU).
Os vencimentos variam de R$ 2.220,09 (primeiro padrdo) aR$ 3.773,74 (Ultimo padrdo) para o nivel
superior. Jaagratificacdo € contada em pontos, a serem obtidos em um maximo de 100, e o valor de
cada ponto variade R$ 35,19 (primeiro padréo) a R$ 51,51 (Ultimo padréo).

No caso dos economistas, 0 vencimento basico € de R$ 3.010,41 (primeiro padréo) a R$ 5.026,99
(dltimo padréo), e cada ponto da Gratificacdo de Desempenho Especifica da Defensoria Publica da
Uni&o (GDEDPU) variade R$ 40,40 (primeiro padréo) a R$ 81,58 (Ultimo padréo).

A reestruturagcdo das remuneragdes ndo pode implicar em reducéo de salario, devendo ser criada uma
Vantagem Pessoal Nominalmente |dentificada (VPNI), de natureza provisoria, para manter o patamar
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salarial. O custo adicional calculado com os cargos em comissao, de R$ 7,4 milhdes anuais, vai ser
custeado pela economia de despesas, como a mudanca de unidade alugada no Rio de Janeiro para prédio
proprio da Uniéo.

Nepotismo

Ainda de acordo com o texto, sera proibida a nomeac&o ou a designacdo para cargos e funcoes
comissionadas de conjuge, companheiro ou parente em linhareta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau, inclusive, dos respectivos membros ou de servidor ocupante de cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento.

A restricéo se aplicatambém a designacdes e cessdes reciprocas em qualquer orgao da administragdo
publica direta e indireta dos Poderes da Uni&o, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. Se o
designado para ocupar cargo comissionado for servidor efetivo, a proibicéo se aplica somente ao
exercicio perante 0 membro ou servidor com o qual a pessoa tem vinculo de parentesco.

Assisténcia gratuita

O artigo 134 da Constituicdo Federal dispde que a Defensoria PUblica é ainstituicgo permanente,
essencial afuncdo jurisdicional do Estado, a qual compete a orientacéo juridica, a promocéo dos direitos
humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrgjudicial, dos direitos individuais e coletivos, de
formaintegral e gratuita, a todos os necessitados. O mesmo dispositivo confere a Defensoria Pablica da
Unido autonomia funcional e administrativa, assim como a competéncia parainiciar sua proposta
orcamentéria, dentro dos limites estabelecidos nalei de diretrizes orgamentéarias.

"A implantacdo de um plano de cargos e carreiras para os servidores da DPU é fundamental paraa
consecucao dos seus objetivos institucionais, de proporcionar aos cidaddos necessitados 0 acesso

gratuito a uma orientacéo juridica de qualidade e a defesa de seus direitos em todas as instancias
judiciais e também, quando necessario, na esferaextrajudicial. O estabelecimento pleno de um quadro de
pessoal proprio paraa DPU, nos moldes firmados na proposi¢éo, € um elemento essencia paraa
formac&o de um corpo de servidores engajados e comprometidos com o desenvolvimento da instituicéo,
com resultados positivos para toda a sociedade”, destacou Rose de Freitas em seu relatério.

Os parametros e critérios estabel ecidos no projeto para a estruturacdo das carreiras e dos cargos de
servidores efetivos da DPU mostram-se adequados para os objetivos da instituicdo. Da mesma forma, as
atribuicOes gerais fixadas pela proposi ¢ao para cada cargo integrante do plano de carreiras e cargos da
DPU acham-se em conformidade com as atividades desempenhadas na institui¢éo, segundo arelatora.
Com informagdes da Agéncia Camara de Noticias e da Agéncia Senado.
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