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Gessyane Nogueira: Fixacao ilegal de vagas para mulheres

O debate sobre relagbes de género nas institui¢des se tornou caloroso e ganhou grande imponéncia ao
longo dos tempos. No entanto, no que concerne na esfera da seguranca publica no Brasil 0 assunto €
recente e precmt ganhar espago para o dialogo, pois exemplo disso é ilegalidade que estamos vivendo na
oz (ue, 0s Ultimos editais tém restringindo vagas para mulheres

OPINIAO

N&o se nega gque isso decorre de um processo histérico, de

uma aplicacao daLei n° 9713/98 que fixava o percentual de apenas 10% das vagas destinadas para
mulheres na PM-DF, porém amesmajafoi revogada pelalLei 12.086/2009 que ndo menciona nenhuma
porcentagem ou diferenciacdo, apenas dispondo sobre a quantidade de efetivos distribuidos por quadros.

A Lei n°9713/98, a época da sua publicacéo e sancionamento fez sentido, pois objetivou unificar os
guadros feminino e masculino e, assim, acabar com o tratamento restritivo que ocorria, umavez gue, nao
autorizava que as mulheres al cangassem 0s mesmos postos que 0os homens com ajustificativa de terem
atribuicoes diferentes, além de trazer uma representacdo da policia mais humanizada e democratica apds
a promulgacao da Constituicéo de 1988. Porém, ao mesmo tempo concretizaram o contrario, limitando
de fato o ingresso da mulher na PM-DF com o percentual de 10%.

Como ja mencionado anteriormente a mesmajafoi revogada, sanando ainconstitucionalidade que
existia pos a CF/88 que proibe toda e qualquer discriminagdo e, em especial em relacdo ao género. No
entanto, esta ndo é arealidade, 0 nimero de mulheres nas policias € irrisorio e os editais da PM-DF vém
trazendo restrigdes sem nenhuma previsdo legal. O edital n°35/DGP [1] comprova essarealidade e
demonstra como estamos longe de alcancar o principio daigualdade, previsto no artigo 5° da
Constituicdo de 1988, "homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes'.
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Em uma andlise historica, ainsercdo da mulher nas policias militares foi desempenhada apds o processo
de redemocratizacéo. O Estado de S&o Pulo em 1955 no governo de Janio Quadros instalou o primeiro
Corpo de Policiamento Especial Feminino sendo chefiado por Hilda Macedo, que se tornou a primeira
comandante mulher da policia militar. Apesar da compreensdo do dever de garantir a eficacia do
principio daigualdade que a Constituicéo Federal preceitua, estafoi realizada de forma deturpada. Pois,
as funcdes que foram destinadas as mulheres sdo atividades-meio, aquel as consideradas como mais
leves, sensiveis e menos perigosas, enquanto as atividades-fim que é a“ verdadeira’ missdo da PM com
o0 policiamento ostensivo era exercido com afinco pelos homens da corporacéo.

No Distrito Federal, ainser¢cdo da mulher na Policia Militar ocorreu em 1983, depois de seis anos da
autorizacao concedida pelo Ministério do Exército com a criacdo da Companhia de Policia Militar
Feminina (CiaPM Fem). Em 1990 ocorre a primeira turma de formac&o mista e em 1996 ocorre a
extincdo da Cia PM Fem e em 1998 € promulgado aLei Federal n° 9.713 de 1988 que unificou os
guadros com o objetivo de ndo limitar as vagas para promocdes entre homens e mulheres, porém ao
mesmo tempo fixou o percentual maximo de dez por cento para mulheres nos cargos de carreira efetiva.
(DOROTEU, 2021)

Em 2009 lei éalteradapelalLe 12.086/2009 que néo dispde nenhuma porcentagem, porém os
editais ja publicados pela PM-DF ndo exerceram qualquer alteracéo, restringindo de fato as mulheres na
corporagao sem qual quer previsao legal ou constitucional.

E necessério observar que além de direitos fundamentais que estdio sendo violados ha também uma
guebra na aplicacdo do sistema normativo, pois violam principios direitos da Constituicéo de 1988 que
prevé o Principio da Igualdade no artigo 5°. "Todos sdo iguais perante alel, sem qualquer distingdo”.
Assim, fica proibido qualquer discriminagdo, ou sgja, limitar o percentual de ingresso de mulheres na
PM-DF viola o preceito fundamental de umaigualdade formal e toda ordem juridica.

De acordo com os dados publicados em 2019 pelo Perfil Nacional das Institui¢es de Seguranca Publica
(Senasp), as mulheres representam 11,24% na Policia Militar do Brasil e no DF representam 10,5% na
corporacéo. Assim, € evidente o que Pierre Bourdie disserta na sua filosofia sobre a violéncia simbdlica,
umavez que, é utilizado de mecanismos sutis, no caso, "anormalidade da policia ndo ser lugar de
mulher" como forma de dominagdo e exclusdo socia e utilizada pelainstituicéo de seguranca publica.

Nesse cenario as justificativas que sdo levantadas € o fato da mulher, no geral, ndo ter amesmaforca
fisicado homem. No entanto, " caracteristicas masculinas e femininas ndo devem ser vistas como
exclusivas de um género ou de outro” (CUNHA, 2021 p. 122). Ademais, ha de ser ponderado que nos
concursos publicos destinados para carreiras na seguranca publica é exigido a aprovacdo no Teste de
Aptidéo Fisica (TAF), assm é inadmissivel utilizar argumentos pautados em caracteristicas fisicas,
como forca paralimitar o ingresso de mulheres nas carreiras policiais,
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Como discorrido ao longo do texto, aLe n°9713/98 foi necessaria para a transformagéo da policiae
para o trabalho da policial feminino, no entanto, nos dias atuais € utilizada como maneira de fomentar o
estigma da fragilidade, apesar da suarevogacdo. Além do mais, o temajafoi abordado pelo MP em uma
recomendacdo aretificacdo do edital do concurso da PM-DF, afirmando que "negar o direito da mulher
de concorrer a totalidade das vagas previstas no edital constitui flagrante vicio de inconstitucionalidade
material, pois a Carta Magna per mite apenas discriminagao positiva, para garantir e efetivar direitos".

Hoje, com todas as lutas travadas, a mulher policial € mais que umarealidade. Aos poucos, elafoi
alcancando o seu espaco e mostrando que sua presenca nas forcas policiais ndo € apenas uma vontade
pessoal, € uma necessidade de Estado. (HERBELLA, 2021).

O objetivo do texto foi mostrar as barreiras que existem para as mulheres conseguirem entrar nas
carreiras policias, no caso especifico na PM-DF. Mas, ha de ser analisado outras vertentes que violam os
direitos das mulheres nessas carreiras, como a desigual dade de género, diferenciacéo hierarquica entre
postos, maternidade, a falta de equipamentos de protecdo individual (EPI) adequados a caracteristicas
femininas, diferencas de papéis e funcdes em decorréncia do género etc.

Depois de aprofundarmos sobre as barreiras enfrentadas para o ingresso de mulheres nas carreiras
policiais € necessario ser analisado "o que é ser mulher napolicia?'. Apesar do nimero de mulheres ser
irrisorio na corporacado, elas se fazem presente e estéo travando uma luta diaria, pois apesar desse
ingresso ainda se deparam em um universo de significacfes que séo classificados e reconhecidos

socia mente como pertencente ao masculino.

Diante deste quadro, restaria as mulheres duas possibilidades. ou ingresso em um espaco masculino
tendo que masculinizar-se para adentrar nainstitui¢&o; ou assumem uma esséncia feminina de que as
mulheres podem imprimir um novo fazer policial, ndo vinculado ao usa daforca e da represséo.
(SANTOS, FACHIETTO, TEIXEIRA, RUDNICKI, 2012).

Ser mulher na policia é travar lutas diérias para adequacéo na nomenclatura de cargos, respeitando a
diferenciacdo de género; combater classificaces e interpretacdes hierarquizada; lutar por equipamentos
de seguranca e uniformes adaptados ao corpo feminino, exemplo o colete balistico; duplajornada de
trabal ho; veiculagdo da midia quando falam das mulheres policias, ex.: quando ocorre ascensdo de cargo
amidiaretratar a motivagdo como algo pessoal e ndo por merecimento [2] ou quando retratam o
empoderamento feminino como meramente "policiais influenciadoras exibem metralhadora, distintivo e
farda nasredes' [3]; auxilio creche e locais adequados para servidoras amamentares e regulamentacéo
do afastamento das servidores gestantes das atividades que exponham perigo ou condic¢des insalubres,
entre outros.

Além de todos esses fatores, ha um terceiro debate sobre as violéncias e constrangimentos sofridos por
mulheres policiais dentro dainstitui¢cdo. Em uma pesguisarealizada pelo juiz Rodrigo Foureaux e pela
juizafederal daJustica Militar Mariana Aquino para saber quantas mulheres jatinham sofrido assedio
sexual. Foram ouvidas 1.897 mulheres das instituicdes de seguranca publica e Forcas Armadas, 74%
afirmaram que ja sofreram assédio sexual, desse nimero 83% ndo denunciaram o assedio [4].
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Em uma outra pesquisa: "As mulheres nas instituicfes policiais' realizada pela Fundacdo Getulio Vargas
ouviram cerca de 13 mil agentes de seguranca de ambos os sexos de todo o Brasil, entre policiais
militares, policiais civis, guardas-civis e peritos criminais. De acordo com o estudo 39,2% das mulheres
dizem jater sofrido assédio sexual ou moral na corporagao, desse nimero apenas 11,8% das mulheres
denunciaram o assedio sofrido.

E evidente que ndo estamos falando de casos isolados, nem de algo restrito as carreias de seguranca
publica, pois os assédios sexuais e morais contra as mulheres ocorrem em todas as esferas. Porém, esta
adquire um contorno peculiar, umavez que ndo ha uma politica efetiva de combate ao assédio, ndo ha
mecani Smos para denuincias e, principa mente, diante da falta de legislagdo propria para punir esse tipo
de conduta nas corporacdes militares abre margem para mais abusos.
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