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Sinésio Cyrino: Fiscalizacdo em saude e seguranca do trabalhador

O DiaMundial da Seguranca e Salde no Trabalho e o Dia Nacional em Memdériadas Vitimas de
Acidentes e Doengas do Trabaho, ambos comemorados no Ultimo dia 28 de abril, nos lembraram da
|mportanC| adejogar mais luz sobre 0 tema, que carece de um debate mais assertivo. Para tanto, faz-se
ificos que se relacionam com a promocao de um ambiente de
or.

OPINIAO

Nesse sentido, a érea da acidentalidade das empresas no

Brasil ja vem passando, desde a década de 1960, por profundas modificacdes, com o fito de assegurar as
condicOes ideais para o trabalhador.

Uma dessas transformaces diz respeito afiscalizacdo da Receita Federal na area da Salide e Seguranca
do Trabahador (SST), com impactos no caixa e no patriménio das empresas e dos seus socios, quando
administradores.

Inicialmente, o Estado brasileiro cuidava do tema sob o viés trabal hista. Evoluiu, em seguida, paratratar
a Seguranca e Salde do Trabalhador (SST), sob o viéstributario, a partir da criacdo de obrigactes
previdenciarias — principal e acessorias, cabendo aos auditores fiscais da Receita Federal fiscalizar o
fiel cumprimento de tais obrigactes, aplicando, a partir da lavratura de autos de infragdo, multas de
natureza tributéria e de valor consideraveis.

Regrageral, atitulo de obrigacéo principal, naformado artigo 22, incisos| ell dalLei n°8.212/1991, a
contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social € de 20% sobre o total das remuneractes
pagas, devidas ou creditadas, acrescida das aliquotas 1%, 2% ou 3%, destinadas ao financiamento do
beneficio da aposentadoria especial e de acidente do trabalho.

A partir de 2010, passou avigorar o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP), mecanismo gque permitiu e
permite que a aliquota de contribuicdo RAT (antigo SAT), de 1%, 2% ou 3%, pudesse ser reduzida, em
até 50% ou aumentada, em até 100%, conforme os indices de frequéncia, gravidade e custo, em razéo da
acidentalidade da empresa, apurando-se 0 RAT Ajustado por estabelecimento. Assim, por exemplo, uma
Construtora, cujo RAT € 3%, 0 RAT Ajustado, pode variar entre 1,5% até 6%.

Ainda atitulo de obrigagado principal ligada estritamente a &rea da Seguranca e Salde do trabal hador (
SST), aempresa passou a arcar com uma aliquota denominada Facet (Financiamento da A posentadoria
em Condlgoes EspeC|a|s de Trabal ho) cu1as a |quotas RAT, de 1% 2% ou 3% serao acresci das de 12%,
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especial apos 15, 20 ou 25 anos de contribuicéo, respectivamente. Vale ressaltar que o referido adicional
incide exclusivamente sobre a remuneracéo do segurado sujeito as condicdes especiais.

Destacadas as obrigacfes de cunho principal SST, cumpre destacar, também, as trés obrigactes
acessOrias SST no ambiente do e-Social. S&o elas: 1) 0 evento S-2210, que € aCAT — Comunicacdo de
Acidente do Trabalho (0s prazos continuam os mesmos); 2) o evento S-2220 — Monitoramento da
Salde do Trabalhador (PCM SO e PGR) e 3) 0 evento S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho
(PGR, LTCAT, EPC e EPI).

Esclareca-se que para as empresas sgfam consideradas regulares do ponto de vista
previdenciério/tributério, devem cumprir rigorosamente com todas as obrigacdes — principal e
acessorias — apontadas. Caso contrario, cabera a Receita fiscalizar, arrecadar e cobrar, com os devidos
acréscimos legais — juros moratorios, equivalentes a Selic acumulada do periodo devido, mais multa
moratoria de no maximo 20%, acompanhada de multa de oficio.

S0 vérios e relevantes os impactos negativos no caixa e no patrimodnio das empresas e dos

seus socios, quando administradores, a saber: 1) Lavratura de Representac&o Fiscal para Fins Penais (
RFFP) contra os Socios, quando administradores; 2) Lavratura de Termo de Arrolamento de Bens (
TAB) contra as empresas e 0s socio0s, quando administradores; 3) Propositura de Medida Cautelar Fiscal
(MCF) contra as empresas; 4) Aplicago do Instituto da Sujeicéo Passiva solidéria contra 0s socios; e 5)
aaplicacdo da multa de oficio.

Em resumo: a empresa deve ter sempre como objetivo evitar a existéncia de passivo previdenciario,
acrescido de juros moratorios (Selic acumulada), multas moratorias (de até 20%), multas de oficio (de
75%, 150% ou 225%), além de outras sangdes legais que possam atingir, ndo sO o patrimdnio da
empresa, como também o patriménio pessoal e até aliberdade do socio administrador.
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