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Gustavo Guimar aes. “ Jus postulandi” na JT. Revogar é preciso

Por ocasido do aniversario de 80 anos da Justica do Trabalho, o Tribunal Regional de Sdo Paulo
produziu video comemorativo que traz depoimentos de diversos atores da comunidade juridica, bem
como da sociedade civil. Dentre estes, chamaram-me a atencdo — a ponto de inspirarem arevisitacéo de
antiga discussdo, porém com novo ingrediente trazido pela reforma trabal hista— as sempre sébias e
ponderadas consideracOes do advogado Luis Carlos Moro, que, com alucidez e argucia que lhe sdo
pecullares aflrmou "E uma justica cu10 conheu mento técnico ganhou em importancia de forma

; arj0 que recomenda especializacdo. N&o € mais um campo de
hecimento profundo”.

OPINIAO

Pois bem, referida discussdo, de reexame necessario e

urgente, fundamenta-se no controverso tema da capacidade postul atéria processual conferida as proprias
partes, pela CLT de 1943, nos artigos 791 e 839 "a"

A guestdo que esta a merecer nova andlise, em face daedicdo dalLei 13.467/17, é se esta
autorrepresentacao por leigos, concebida para uma Justica que, na eraVargas, pertencia a esfera
administrativa, em um Brasil agricola de dimensdes continentais, com relagdes de trabalho ssmples e
poucos advogados, ainda faz sentido em processos judiciais que tramitam em cortes trabal histas cada dia
mai s técnicas e complexas, mas, principa mente, se vem, de fato, ao encontro do principio constitucional
do acesso a Justica.

"Ter acesso a Justica' e "obter Justica' sdo conceitos, clara e absolutamente, distintos.

O primeiro, através do instituto do jus postulandi, pretende aproximar o cidaddo do judiciario,
permitindo que ele se dirija a Justica do Trabalho para, pessoal mente, com pouquissimo ou nenhum
conhecimento de institutos juridicos, leis, clausulas convencionais, regras processuais, prazos, normas,
portarias, orientacfes jurisprudenciais, apresentar reclamacao para atermacdo. Pode, também, fazé-lo
virtualmente, por meio de pagina do proprio TRT-2.

A obtencéo de justica, por suavez, enquanto busca pela preservacdo dos direitos em suaformalegal,
dificilmente sera al cancada sem que haja paridade de armas, ou sgja, sem que ambas as partes estejam
assessoradas por advogado.
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Naarenado direito laboral, a cultura e o conhecimento juridico dos profissionais especializados, como
alertao dr. Moro, sdo decisivos para que o éxito seja al cancado.

Precioso, neste sentido, o ensinamento de um dos maiores juslaboralistas brasileiros, professor Amauri
Mascaro Nascimento, de saudosa memoria: "Com efeito, a presenca do advogado consciente valoriza o
processo, facilita a exata formacao do contraditério e € realmente indispensavel. A advocacia é inerente
aos propasitos de boa realizacdo da justica, dai serem baldadas, na historia, as tentativas da sua
supressdo, como a de Frederico, O Grande, da Prussia, em 1781, que entendia que o melhor sistema
para restabelecer a justica era a supressao dos advogados... também a revolucao russa de 1917 voltou
atras do seu proposito de substituir os advogados por um col égio de procuradores empregados do
Estado. Hoje, em todos os paises civilizados, a presenca do advogado € uma arma de liberdade e de
valorizacdo do homem, em nada diferindo esse panorama no ambito trabalhista" (negritos acrescidos)

[4].

O desembargador e professor de Direito do Trabalho Jorge Luiz Souto Maior, também reconhecendo a
essencialidade da assisténcia advocaticia para a efetiva distribui¢do de Justica, assim se manifestou:

" Sob a perspectiva do conceito de processo efetivo, ou sgja, aquele que é eficiente para dar a cada umo
gue é seu por direito e nada além disso, a presenca do advogado € fator decisivo para a consecucao
desteideal” [2].

Ainda, no mesmo artigo, apos listar diversos temas e ingtitutos afeitos ao Direito do Trabalho
(interrupcéo da prescricao, litispendéncia, acdo monitdria, desconsideracéo da personalidade juridica,
politica salarial, salario in natura, dentre outros) conclui: " Saber sobre direitos trabalhistas,
efetivamente ndo é tarefa para leigos. Juizes e advogados organizam e participam de congressos, para
tentar entender um pouco mais a respeito desses temas e muitas vezes acabam saindo com mais davidas.
Imagine o trabalhador".

Faz coro o magistério do festejado tratadista e inesguecivel magistrado trabalhista Valentin Carrion:
"Estar desacompanhado de advogado nao é direito, mas desvantagem; a parte desacompanhada de
advogado era caricatura de Justica; a capacidade de ser parte ou a de estar em Juizo ndo se confunde
com a de postular. Ja na reclamacao verbal, a parte ficava na dependéncia da interpretacéo juridica
gue aos fatos dava o funcionario que reduzia a termo suas afirmacées. Depois vinham as dificuldades
do leigo nainstrucdo e nos demais atos processuais, onde o arremedo de Justica mais se acentua” [3].
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E apade cal vem através dalicdo do mestre Mozart Victor Russomano: "O Direito Processual do
Trabalho esta subordinado aos principios e aos postulados medulares de toda a ciéncia juridica, que
fogem & compreensio dos leigos. E ramo do direito positivo com regras abundantes e que demandam
andlises de hermenéutica, por mais simples que queiram ser. O resultado disso tudo é que a parte que
comparece sem procurador, nos feitos trabal histas, recai de uma inferioridade processual assombrosa.
Muitas vezes 0 juiz sente que a parte estd com o direito a seu favor. A prépria alegacéo do interessado,
entretanto, pde por terra sua pretensdo, porque mal fundada, mal articulada, mal explicada e,
sobretudo, mal defendida. Na conducéo da prova, o problema se acentua e agrava. E todos sabemos
gue a decisao depende do que os autos revelarem o gue esta provado. Nao ha por que fugirmos, no
processo trabal hista, as linhas mestras da nossa formacéao juridica: devemos tornar obrigatoria a
presenca de procurador |egalmente constituido em todas as acdes de competéncia da Justica do
Trabalho, quer para o empregador, quer para o empregado” [4].

O proprio Tribunal Superior do Trabalho, alias, rendendo-se aimpossibilidade de o leigo transpor a
tecnicidade do atual processo do trabalho, aprovou simula limitando o alcance do jus postulandi

as primeira e segunda instancias. Sendo vejamos, Simula n® 425: "O jus postulandi das partes,
estabelecido no artigo 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais Regionais do
Trabalho, ndo alcancando a ac&o rescisoria, a acdo cautelar, 0 mandado de seguranca e 0s recursos de
competéncia do Tribunal Superior do Trabalho".

I mportante destacar, no entanto, que esta limitagéo, por mais bem intencionada que possa ser, colide
frontalmente com o disposto no proprio obsoleto artigo 791 consolidado, que garante poderem as partes
"acompanhar as suas reclamacoes até o final".

O entendimento do TST est4longe, convenhamos, de equacionar o anacronismo da legislacdo, e, em
verdade, parece apenas querer livrar a corte superior do constrangimento de precisar analisar queixumes
e lamurias sem qualquer rigor técnico-cientifico. Serd mesmo que a tecnicidade do sistema processual do
trabalho sb se verificaem "agbes especiais’ ou quando o0s "processos ordinarios' reclamam andlise do
Tribunal Superior do Trabaho?

Serd, verdadeiramente, que estes Ultimos conseguiréo alcancar o terceiro grau de jurisdicdo, sem que no
primeiro e no segundo o leigo tenha articulado adequadamente seus pedidos, requerido manifestacéo
expressa acerca de pontos controversos e pré-questionado matérias-chave? Os operadores do Direito
sabem, perfeitamente, que n&o.

E se atoda esta dificuldade técnica, decorrente do intrincado cipoal legislativo trabal hista,
acrescentarmos os desafios tecnol 6gicos de acesso e utilizagcdo de um processo judicial eletronico (PJe)
em constante aperfei coamento? Ser& que o trabalhador hipossuficiente, quica desempregado e sem
renda, com pouca ou henhuma capacitacéo, tera condicoes de ter um certificado digital, afim de se
habilitar, acompanhar publicacfes e peticionar nos autos? Parece inverossimil e altamente improvéavel.
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Muito j& se discutiu, necessario relembrar, se a Constituicdo de 1988, em face do artigo 133, segundo o
gual "o advogado é indispensavel a administracdo da Justica, sendo inviolavel por seus atos e
manifestacdes no exercicio da profissdo, noslimites da lei", recepcionou os malsinados artigos 791 e
893 "a" da Consolidagéo, mas o Supremo Tribunal Federal — privilegiando um edul corado conceito de
"acesso a Justica', que ndo raro se transforma em amargo remedio, empurrado goela abaixo do incauto
jurisdicionado desamparado do adequado aconselhamento juridico — optou por ignorar o vocabulo "
indispensavel" instalado na Carta Maior pelo legislador constituinte, que classificou, sem margem a
davidas, o exer cicio da advocacia como fundamental a prestacdo jurisdicional.

Também se travou discusséo acerca da possivel revogacao dos artigos da CL T relativos ao jus postulandi
, quando da promulgacéo do Estatuto da Advocacia, afinal alel 8.906/ 94 é de clareza meridiana ao
estadear que "sdo atividades privativas da advocacia: 1- A postulacéo a qualquer 6rgéo do Poder
Judiciario e aos juizados especiais'. Debateu-se lei no tempo, lei geral elel especial: "Legis speciali per
generalen non derregatur”, para, ao final, permanecer "tudo como dantes no quartel d'Abrantes”.

O ponto nevralgico desta discussao reside, no entanto, na incapaci dade econdmica do hipossuficiente
para arcar com os custos da contratacéo de um advogado e a consequente privacdo de parte de seu
crédito, de natureza alimentar, para satisfazer tal encargo.

Seria, entéo, preferivel abandonar o cidaddo, réu ou autor, a prépria sorte em uma disputa judicial ?
Recuso-me a acreditar nisso, em uma sociedade que se pretenda civilizada.

Incomodamente cdmoda, alias e bem a propdsito, a postura do Estado brasileiro que, ao invés de efetivar
aimplementacéo de uma Defensoria Publica Laboral, nomeando advogados dativos para reclamacoes
trabal histas, ndo se opbe a que o leigo, sem recursos, defenda-se por conta propria, contrariando o
comando constitucional contido no artigo 5°, inciso LXXIV, segundo o qual: "o Estado prestara
assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos’.

Inelutével aconclusdo a qual se aporta de que a perversa combinacédo de obsolescéncialegidativae
omissao estatal esta, diariamente, atentando contra o direito de ampla defesa nas cortes trabal histas.

Mas e a reforma trabal hista, mencionada no inicio deste artigo?

Poisbem. A lel 13.467/17, entre erros e acertos, parece haver desatado este cabuloso no, ao trazer paraa
seara trabalhista, de forma plena (e ndo apenas para os beneficiarios da justica gratuita, assistidos pela
entidade de classe), o instituto da sucumbéncia honoraria.

Defato, a partir darecente lei, os honoréarios sucumbenciais "sobre o valor que resultar da liquidacéo da
sentenca’, de natureza processual e restitutiva, passam a ser de responsabilidade da parte vencidaem
beneficio da vencedora, em percentua que, de acordo com o novo artigo 791-A, pode variar de 5 a 15%.
Ou sgja, os honorarios advocaticios que antes eram satisfeitos integralmente pela parte que contratou o
advogado, independentemente do resultado da reclamacgéo trabal hista, agora séo, total ou parcia mente,
satisfeitos pela parte vencida.
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N&o se pode também deixar de registrar que o legislador reformista, ciente daimprescindibilidade do
assessoramento juridico para gque as partes alcancem resultado justo e equilibrado, ndo pestanegjou em
determinar, no artigo 855-B consolidado, ser " obrigatéria a representacéo das partes por advogado™
em processo de jurisdicdo voluntéria, quando da homologacdo de acordo extrajudicial.

Nada mais, portanto, justificaamanutencdo do pernicioso instituto do jus postulandi na Justica do
Trabalho, que se tornou incompativel com a realidade pos-reforma trabal hista, sendo imperiosa a
revogacao, ou reformulacéo, do caput do artigo 791, bem como do 839 "a", ambos da Consolidacéo das
Leisdo Trabalho.

Finalmente, e para que duvidas ndo pairem, ndo se discute ou se pde em xeque o exercicio do direito
constitucional de ac&o, muito pelo contrario, o que se pretende é que este direito fundamental sgja
exercido pelo titular em sua plenitude, de forma a garantir a efetivagdo de outros direitos, como o0s
trabal histas.

Sem advogado éilusdrio acreditar que isto venha acontecer de formaintegral ou mesmo satisfatoria.
N&o € por outrarazdo, insiste-se, que o legislador constituinte, reconhecendo 0 manus publico do
advogado, declarou-o, de forma expressa e inequivoca, como indispensavel a administracéo da Justica.

A revogacdo do jus postulandi na Justica do Trabalho € medida que se impde.
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