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TJ-MG contraria STJ efixa honorarios por equidade em causa grande

Para se adotar um precedente vinculante, € necessario gque ele tenha sido aprovado pela maioria absoluta
do érgéo competente. Estafoi atese usada pela 20 Camara Civel do Tribuna de Justica de Minas
Gerais ao recusar a aplicacdo de entendimento do Superior Tribunal de Justica e fixar honorarios
sucumbenciais por apreciacdo equitativa em uma causa de valor alto.

Divilgacat—

Para estipular o valor de R$ 2 mil, arelatora do caso, desembargadora Lilian Maciel, considerou que ndo
existe pacificacdo do entendimento jurisprudencial sobre o tema, ja que o julgamento do STJ que proibiu
tal medidateve o placar muito apertado, de 7 a 5.

Entenda o caso

A acéo de revisao contratual foi gjuizada por um funcionario publico aposentado contra o Banco do
Brasil. Em primeirainstancia, os pedidos foram julgados improcedentes, e o autor foi condenado a pagar
honorérios de sucumbéncia de 10% sobre o valor da causa— o que totalizava R$ 14 mil.

Em recurso, ele alegou que a fixagéo dos honorarios sobre o valor da causa seriainjusta, pois o valor
seria extremamente alto considerando a simplicidade do caso.

Regrasde honorérios

A relatora se baseou no paragrafo 8° do artigo 85 do Cédigo de Processo Civil, que autoriza o
arbitramento de honorarios pelo critério da equidade "nas causas em que for inestimével ou irrisorio o
proveito econdmico ou, ainda, quando o valor da causafor muito baixo".

O dispositivo ndo prevé a situagdo contraria— causas de valor muito alto. A magistrada considerou que
iSso poderia acarretar um enriquecimento sem causa de uma parte e prejuizo excessivo paraa outra,
COMO NO caso concreto.

"Se afixagdo da verba honoraria por equidade € permitida quando seu valor se mostrar irrisorio, de
rigor, é de se utilizar dainterpretacéo extensiva do referido dispositivo para permitir sua aplicacéo
igualmente quando a verba honoraria se mostrar excessiva', pontuoul.

Precedente do STJ
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No ultimo més de marco, a Corte Especial do STJ vedou tal hipétese, em julgamento de quatro recursos,
sob o rito dos repetitivos. Em tese, o enunciado deveria ser obrigatoriamente seguido pelasinstancias
ordinarias.

Mas Maciel ndo recebeu o precedente como vinculante. Elalembrou da existéncia de diversos julgados
das turmas da 12 Secéo do STJ que admitem a fixacdo de honorarios por equidade em casos de valor
excessivo. Além disso, no julgamento da Corte Especial, o voto de apenas um ministro foi o que
impediu um empate.

A desembargadora lembrou que existem diversas situacdes na qual o Judiciério deve obter um
determinado quérum qualificado para fixar entendimentos vinculantes. 1sso ocorre no Supremo Tribunal
Federa paratornar possivel a edicéo, revisdo e cancelamento de enunciado de

sumula com efeito vinculante, mas também para declaracéo de inconstitucionalidade, procedéncia de
acOes constitucionais de controle concentrado e deferimento de medida cautelar nas agdes de controle.

Para arelatora, decisbes tomadas por maiorias "frageis e estreitas’ seriam "ineptas para cumprir a
finalidade de estabilidade decisoria e previsibilidade do sistemajuridico”, pois em breve podem ser
facilmente revertidas com a mudanca de composi¢ao ou entendimento de apenas um ou dois membros
dos tribunais superiores. 1sso pode causar "severainstabilidade”.

No caso concreto, a contestagdo ndo trazia temas complexos e o direito alegado pelas partes era de f&cil
comprovacdo. Também ndo houve necessidade de comparecimento a audiéncia de conciliagdo ou
instrucéo e julgamento, nem mesmo foi requerida a producéo de outras provas.
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