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Adriana Manta: Assédio sexual e inversao do 6nusda prova

@) assedlo e aV|oI énciano mundo do trabalho, além de incompativeis com o trabalho digno e decente,
' abalhadoras. Ha no Direito do Trabalho omisséo legidlativa
abendo a doutrina e jurisprudéncia desenvol verem a tematica.

OPINIAO

O assédio sexual é tipificado no Cédigo Penal, artigo 216-A

[1], em definicdo que ndo considera que a pratica assediadora frequentemente ndo visa a obtengéo de
favorecimento sexual e nem sempre é cometida por superior hierérquico, podendo o agressor ter
intencdo puramente discriminatdria, intencdo de subjugar a mulher demonstrando a sua misoginia, ou de
simples exercicio de poder do homem sobre o corpo da mulher, presumido disponivel por ocupar 0
espaco publico ao ingressar no mercado de trabalho (FERRITO, 2021) [2].

A definicdo de assédio sexual no Direito do Trabalho tende a ser mais ampla, em comparacéo ao Direito
Penal. O MPT ea OIT conceituam o assedio sexual no ambiente de trabalho como "conduta de natureza
sexual, manifestada fisicamente, por palavras, gestos ou outros meios, propostas ou impostas a pessoas
contra a sua vontade, causando-|he constrangimento e violando sua liberdade sexual” [3]. Distinguem-
se, em doutrina, dois tipos de assedio sexual: assedio por chantagem e por assédio por intimidacéo.
Assédio sexual por chantagem é o que ocorre quando h& a exigéncia de uma conduta sexual, em troca
beneficios ou para evitar prejuizos narelacdo de trabalho. Assédio sexual por intimidacdo ou ambiental é
0 que ocorre quando ha provocagdes sexuais inoportunas no ambiente de trabalho, com o efeito de
prejudicar a atuagdo de uma pessoa ou de criar uma situagao ofensiva, de intimidac&o ou humilhacdo.

Recente pesquisa da Organizacéo Think Eva[4] (2020) apontou que 47,12% das mulheres afirmavam ter
sofrido assédio sexual no trabalho, através de praticas como solicitacdo de favores sexuais (92%),
contato fisico ndo solicitado (91%) ou abuso sexual (60%). As assimetrias transformam tais praticas
assediadoras em clara violéncia de género, facilmente constatada a partir da anadlise dos nimeros no que
tange a sua incidéncia em relacéo ap género: a) homens assediando mulheres — 90%; b) homens
assediando homens — 9%; ¢) mulheres assediando homens — 1% (KAY, 2002) [5].
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Em total dissonancia as pesquisas anteriormente citadas, apos a entrada em vigor da reforma trabalhista
(Lei n.°13.467/2017), observou-se drastica reducéo no quantitativo de acdes ajuizadas na Justica do
Trabalho mencionam a ocorréncia de assedio sexual no ambiente de trabalho, conforme dados
divulgados pelo TST [6]. De acordo com o levantamento, em 2015 foram propostas 7.648 reclamagtes
trabal histas relatando a ocorréncia de assédio sexual, enquanto em 2019 constatou-se apenas 2.805 acdes
versando sobre atematica. Dentre os principais motivos para a reducéo das demandas apos areforma
trabal hista, se encontra a dificuldade em produzir prova acerca da violéncia ou assédio sexual sofridos,
ja que a conduta assediadora por vezes ocorre longe dos olhares de outras pessoas.

A resposta hostil & participagdo feminina no mundo do trabalho leva arefletir sobre a urgente e
necessaria ratificacdo do Brasil a Convencéo 190 da OIT (2019), complementada pela recomendacéo n°
206. A Convencdo 190 daOIT, objetivaa eliminacdo da violéncia e do assédio no mundo do trabal ho,
dando uma abordagem bastante completa ao tema, incluindo violéncia e assédio baseado em género, em
especial, no item "b" do artigo 1°, o qual faz especial mencéo a violéncia de género. A Recomendacéo n°
206, que complementa a Convencéo n.° 190, estabelece a abordagem "inclusiva, integrada e sensivel ao
género” e traz expressamente em seu texto previsdo de inversdo do 6nus da prova, em processos que
envolvam violéncia e assédio baseado em género (item 16, €).

Sob essa perspectiva, a Recomendacdo Geral n° 33 sobre 0 acesso das mulheres ajustica do Comité
sobre a Eliminag&o da Discriminagdo contraas Mulheres (Cedaw) [7] tem por objetivo "a protecéo dos
direitos das mulheres contra todas as formas de discriminacao com vistas a empoder é-las como
individuos e titulares de direitos’, apontando que "o efetivo acesso a justica otimiza o potencial
emancipatorio e transformador do direito”.

A Recomendacdo aponta seis componentes essenciais para garantir o acesso ajustica, dentre elesa
justiciabilidade, através do qual € possivel identificar as premissas basicas da atuacéo judicial com
perspectiva de género, dentre elas a determinacdo de que os Estados ampliem o acesso irrestrito das
mulheres aos sistemas de justica; assegurem que os profissionals dos sistemas de justica lidem com os
casos de uma forma sensivel a género; adotem medidas para garantir que as mulheres estgjam
igualmente representadas no judiciario; revisem as regras sobre o 6nus da prova, afim de assegurar a
igualdade entre as partes.

Diante da Recomendac&o n°® 128 do CNJ [8], que recomenda aos 0rgéos do Poder Judiciario a adogéo do
Protocol o para Julgamento com Perspectiva de Género [9], langado em 19 de outubro de 2021, relevante
instrumento juridico que abarca consideragOes teoricas sobre género, discriminagéo e igualdade, aluz do
gual as demandas que envolvam assédio e violéncia contra mulheres no ambiente de trabalho devem ser
analisadas.

Nesse sentido, em face do compromisso internacional do Estado Brasileiro no que tange a promocéo e
protecéo dos direitos humanos, devem as (0s) magistradas (0s) respeitar e aplicar asnormase a
jurisprudéncia que integram os sistemas internacionais de protecéo. O Brasil, como signatério do
Tratado de Viena (1969), tem dever de cumprimento dos tratados e Convencdes internacionais por ele
firmados de boa-fé, ainda que ndo ratificados.

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 10/05/2022



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

A redacdo conferidaao artigo 818 daCL T, pelaLei n.° 13.467/17 [10], embora mantenha a distribuicdo
do 6nus da prova fundada em fato controverso, permite a sua distribuic¢éo dinamica, diante

"de peculiaridades da causa relacionadas a impossibilidade ou a excessiva dificuldade de cumprir o
encargo nos termos deste artigo”, contemplando, portanto as hipéteses acdes envolvendo assedio sexual
no ambiente de trabal ho.

A andlise e aplicacdo combinada dos dispositivos anteriormente citados, com ainversdo do 6nus da
prova, resulta em garantia de amplo acesso ao Poder Judiciario trabal hista as mulheres vitimas de
violéncia e assedio sexual no mundo do trabal ho.

[1] Art. 216-A. Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se 0 agente da sua condicdo de superior hierérquico ou ascendénciainerentes ao exercicio
de emprego, cargo ou fungao.

Pena — detencéo, de 1 (um) a2 (dois) anos.

[2] FERRITO, Barbara. Direito e desigualdade: uma analise da discriminacéo das mulheres no
mer cado de trabalho a partir dos usos dos tempos. S&o Paulo: Ltr, 2021.

[3] MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO; OIT. Assédio Sexual no Trabalho — Perguntas e
Respostas. Brasilia, 2017. p. 9. Disponivel em:
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brasilia/documents/publication/wcms 559572.pdf. Acesso em 8/3/2022.

[4] Disponivel: https://thinkeva.com.br/pesqui sas/assedi 0-no-contexto-do-mundo-corporativo/ Acesso:
4/8/2021.
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Paul: West Group, 2002.
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content/upl 0oads/2023/09/ref orma-trabal hi sta-acoes-assedio.pdf. Acesso em 14/8/2021.

[7] https.//assets-compromissoeatitude-ipg.sfo2.digital oceanspaces.com/2016/02/Recomendacao-Geral -
n33-Comite-CEDAW.pdf

[8] https.//atos.cnj.jus.br/files/original 18063720220217620e8ead8fac2.pdf. Acesso em 14/3/2022.
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[9] https.//www.cnj.jus.br/wp-content/upl oads/2021/10/protocol 0-18-10-2021-final .pdf. Acesso em
14/3/2022.

[10] Art. 818. O 6nus da provaincumbe:

| — a0 reclamante, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

Il — a0 reclamado, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do
reclamante.

8§ 1°. Nos casos previstos em lei ou diante de peculiaridades da causa rel acionadas aimpossibilidade ou a
excessiva dificuldade de cumprir 0 encargo nos termos deste artigo ou a maior facilidade de obtencédo da
provado fato contrério, podera o juizo atribuir o 6nus da prova de modo diverso, desde que o faca por
decisdo fundamentada, caso em que devera dar a parte a oportunidade de se desincumbir do 6nus que lhe
foi atribuido.

§ 2°. A decisdo referidano § 1° deste artigo deverd ser proferida antes da abertura dainstrucéo e, a
requerimento da parte, implicara o adiamento da audiéncia e possibilitara provar os fatos por qual quer
meio em direito admitido.

8 3°. A deciséo referidano § 1° deste artigo ndo pode gerar situagdo em que a desincumbéncia do
encargo pela parte sgjaimpossivel ou excessivamente dificil.
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