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Vander Morales. Reforma trabalhista precisa ser valorizada

A seguranca juridica, a modernizagdo e flexibilizaco dos direitos desde a promulgacdo dareforma
trabal hista de 2017 est&o sob a mira de uma narrativa perigosa. A Federacdo Brasil da Esperanca, que
reiine PT, PV e PCdoB, capitaneada pelo ex-presidente Lula, chegou a defender a revogacéo da reforma
edo teto de gastos em uma carta dlvulgada ao publico. Entretanto, ao ver que aideia ndo foi bem

pte pelae cmprecarigs brasileiros, recuou em seu discurso e diz que é afavor de

OPINIAO

E esse é o momento de valorizar, defender e destacar que a

reforma trabal hista conseguiu reduzir arigidez do mercado de trabalho. Entre os varios pontos, a
reforma permitiu mais flexibilidade na jornada de trabalho, a validade de acordo coletivos entre
empresas e sindicatos, legalizou o home office, mudancgas na rescisdo contratual e a liberagdo do acordo
consensual.

Um outro ponto muito importante foi a regulamentacao da terceirizacdo. E essencial esclarecer que a
terceirizac8o € o processo pelo qual uma empresa transfere a execucdo, de quaisquer de suas atividades,
aoutra empresa que possua capaci dade compativel para o seu cumprimento. Essa forma de contratacéo é
amplamente adotada por empresas que precisam de uma prestacao de servico especializada e que, em
regra, estaforade seu ramo de atuacdo econdmica.
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A Lei n° 13.429/2017, conhecida como "Lei da Terceirizacdo", trouxe varias mudancas para o cenario
trabalhista do Brasil. Dentre as principais mudangas, alel permite a contratagdo de outras empresas,
possibilitando a prestacdo de servicos na atividade-fim do negocio, mas sem estabel ecer um vinculo
empregaticio direto com a contratante/cliente. Ou sgja, alel permite a execucdo dos servicos por
empresas prestadoras de servigos especializadas independente da atividade a ser exercida. O que
determinou uma grande seguranca juridica para empregados e empresas. Antes da reforma, diversos
casos eram discutidos na Justica e muitos trabal hadores eram discriminados por serem terceirizados.
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A novale estendeu e garantiu as condi¢des de seguranca, salide, higiene e salubridade e tornou o
trabal hador terceirizado "duplamente” seguro. Assim, anova legislacdo contribuiu para que o
empresario tenhamais tranquilidade no que diz respeito a contratacdo de novos colaboradores
terceirizados, de modo a evitar problemas trabal histas.

S80 inlmeras e inegaveis as vantagens gque a reforma trabal hista trouxe para patrées e empregados. E
temos que continuar nesse caminho de evolugdo. A pandemia nos trouxe novos desafios. Principalmente,
pelo avancgo da revolucdo tecnol 6gica nas rel agbes de trabal ho.

E essa narrativa de revisdo da reforma para evitar a precarizacéo do trabalho € falsa. Pois, as mudancas
legislativas foram extremamente rel evantes para a manutencao de postos de trabalho e também para o
enfrentamento da pandemia, onde muitas pessoas tiveram gue trabalhar em home office.

E, portanto, € preciso frisar que areformatrabalhistafoi o inicio de uma mudanga cultural no ambiente
de trabalho no Brasil. Empresas e trabal hadores estdo do mesmo lado. E ndo devem ser utilizadas
politicamente como classes inimigas. Estéo todos de bragos dados para lutar pela retomada econdmica
do pais. Nao podemos retroceder, pois poderemos colocar em risco uma nova geracdo de trabal hadores
gue precisam ingressar e conquistar seu espaco no mercado de trabalho. E também colocar em risco tudo
o que foi conquistado e também o novo rumo econdmico que o pais busca para um crescimento
sustentével.
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