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Refor cadas medidas de prevencéo ao assedio no ambiente de trabalho

Os 6rgéos do Judiciario estdo mobilizados para o combate e prevencéo ao assédio e a discriminacdo no
ambiente de trabalho. Diversas iniciativas vém sendo realizadas em todo o pais para aprimorar o cuidado
e aatencéo com trabalhadores e trabal hadoras.

Dollar Photo Club

Assédio através de mensagem de celular no trabal hoPollar Photo Club

Instituida em 2020 pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), a Politica Nacional de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e Discriminacéo fortaleceu as agoes de tribunais e conselhos
para promover um ambiente de trabal ho adequado. 1sso geraimpactos positivos no dia a dia dos
profissionais do Judiciario e leva a uma ainda melhor prestacéo de servigos a popul agéo.

A presidente da comissao de enfrentamento ao assedio do Tribunal Regional Eleitoral do Para (TRE-
PA), juiza Rosa Navegantes, conta que o trabalho esta voltado especialmente para a protecdo da
violéncia contraa mulher. Em atuacéo desde 2021, o colegiado ja produziu uma cartilha sobre o
assunto e promoveu uma mesa redonda. " Também conseguimos inserir a questéo do assédio e
discriminacéo no codigo de éticado tribunal. E criamos um canal especifico para receber dendncias por
e-mail, com um procedimento especial para esses casos.”

A juiza afirma que a comissdo ainda ndo recebeu nenhuma dendincia, mas o investimento nas medidas
preventivas continua. "As pessoas podem ter medo de denunciar, mas criamos canais que possam
garantir a protecdo e a prevencdo. Nosso proximo passo serd aimplantacdo da Ouvidoria da Mulher, que
esta sob andlise do Plen&rio.”

Nas redes sociais do TRE-PA, sdo publicados videos sobre discriminagéo de varios tipos, como
gordofobia, LGBTQIA+, questdes de género e de racismo. E, no dia 13 de maio, o tribunal fara maisum
evento nessatematica. “A normado CNJveio em boa hora e tem que ser aplicada, porque isso existe e
as pessoas que fazem o Judiciario tém que se sentir seguras’, destaca Rosa Navegantes.

Direitos

No Tribunal de Justica Militar do Rio Grande do Sul (TIMRS), as comissdes de Prevencéo ao Assédio e
de Incentivo a Participacao Institucional Femininaforam reinstaladas em margo. O presidente do
TIMRS, desembargador Amilcar Macedo, defende que € necessario ter canais para que as pessoas
possam se manifestar. "Fazemos parte do mesmo ambiente de trabalho. Nao existem pessoas invisivels.
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Estamos fazendo uma gestdo sem discriminag&o e aintencdo € que possamos incentivar canais
especificos para receber as denuncias.”

Palestras e treinamentos para prevencao tém sido realizados pelo TIMRS. Pesguisa interna mostrou que
0 assedio moral é a questdo mais presente no ambiente de trabalho do 6rgéo, com o uso de frases
ofensivas e de duplo sentido. Na sequéncia vem a discriminacéo, principalmente em relacéo as opinides
politicas. "Nosso objetivo € concretizar os direitos fundamentais, para que ndo venham a acontecer casos
assm."

O Tribunal criou um canal chamado "Converse com o Presidente”" para receber manifestagdes sobre o
ambiente de trabalho. "Temos uma questdo cultural na &rea militar e é preciso que haja uma separacdo
entre a questéo hierarquica e a discriminacéo’, lembra o presidente.

Uma proposta de normativo e arealizac8o de pesquisas periddicas estéo sendo avaliadas pelo tribunal
militar para que possam acompanhar os efeitos das medidas preventivas. "Essas medidas sdo importantes
para que os colaboradores se sentam bem e desenvolvam seu mister de formatranquila.”

Capacitacdo

No Tribunal de Justica de Goias (TJGO), também foi desenvolvido um curso pela Escola Judicia. "O
Codigo de Etica e a Prevenco do Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagio no ambito do TJGO",
com carga horaria de 40h, comegou a ser ministrado nesta semana.

De acordo com a coordenadora da Comissdo do Tribunal, juiza Sirlel Martins, o tribunal tem
desenvolvido agdes para desmistificar o tema do assédio e da discriminacdo e ampliar o debate. "A ideia
€incentivar a participacao dos servidores e colaboradores, com a ampla participacéo do sindicato.”

Além disso, as equipes de recursos humanos e da Ouvidoria do TJGO foram capacitadas para receber as
denlncias e dar o encaminhamento necessario. "Quando a noticia chega a Comisséo, passa por um
processo de andlise — também da area de salde, com apoio de psicologos, que fazem a primeira
acolhida’, conta a magistrada.

Sirlei Martins afirma que o debate em si ja demonstra uma mudanca de atitude. Durante a Semana de
Combate a0 Assédio e a Discriminagdo, foi divulgado um video institucional, reforcado o acesso a
cartilha e promovida uma live com especialista paratirar davidas de servidores e servidoras.

"Nosso objetivo é a conscientizacdo, prevencdo e combate a violéncia psiquica ou fisicano ambiente do
tribunal e, consequentemente, na sociedade como um todo. Queremos informar o que é o0 assédio, como
ele ocorre e of erecer recursos para gque as pessoas possam denunciar a pratica’, afirmaa juizado TJGO.

Justica Federal

As medidas preventivas adotadas pelo Conselho da Justica Federal (CJF) impactam seu publico interno,
mas também servem de modelo para os demais tribunais federais. Além de estabelecer uma politica
propria, a Comissao realizou uma pesquisa para diagnosticar a situacdo. O levantamento apontou uma
necessidade de atencéo especial as mulheres, cujos percentuais relativos a el as foram superiores aos dos
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homens em todos os tipos de assedio e discriminagdo — exceto nos atagues a salide mental.

Também foi desenvolvida cartilha contendo informagdes sobre o tema e um fluxo de dendnciade
assédio dentro do 6rgéo. Ela explica quais comportamentos podem ser considerados abusivos dentro da
rotina de trabalho e que é possivel a dendncia de abusos ocorridos nas dependéncias do CJF.

O envio de pequenas reportagens para as equipes sobre 0 que seria 0 assédio sexual e como seria o
assedio moral e a discriminagdo no trabalho fez parte da " Campanha de Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminacéo”. Essas e outras agdes buscaram desenvolver uma cultura de enfrentamento as situacoes.
Como resultado, o CJF nota melhora no clima organizacional e gestores e gestoras das segoes se dizem
mai s atentos a essas préticas.

Segundo nota enviada pela assessoria do CJF, as medidas preventivas sdo importantes para a protegdo
dos trabalhadores. "O Judiciario tem sido, ao longo do tempo, motor de muitas mudancas culturais
importantes na sociedade brasileira. No que se refere a Comisséo de Enfrentamento ao Assédio Moral,
Sexual e a Discriminacédo, o papel mais relevante desempenhado € o de informac&o aos servidores e
colaboradores, afim de consolidarmos uma cultura organizacional gque repudie comportamentos
abusivos no servico publico de modo gera."

A politicatambém esta consolidada no Tribunal Regional Federal da 32 Regido (TRF3), que jainstituiu
Comissdes de Prevencédo e Enfrentamento do Assédio Mora e do Assédio Sexua na 22 instancia e nas
Secdes Judiciérias de Mato Grosso do Sul e Sdo Paulo. Em novembro de 2021, as trés Comissdes, em
parceria com a Associacao dos Juizes Federais de Sao Paulo e Mato Grosso do Sul (Ajufesp),
promoveram um webinério. E agora estdo trabalhando na minuta de uma resolucéo com diretrizes para a
politica de prevencéo e enfrentamento ao assédio e elaborando uma cartilha sobre a tematica.

Pioneirismo

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRT1), no Rio de Janeiro, aprovou sua Politica de
Prevencéo e Combate & Violéncia Laboral e ao Assédio Moral e Sexual, de forma pioneira, em 2019. A
normafoi atualizada para se adequar a nova politica nacional.

A Comissdo de Enfrentamento funciona como canal efetivo de resolucéo dos casos, sendo porta de
entrada para o processo de acolhimento e cuidado, voltado ao fortalecimento dos sujeitos paraa
qualificacéo do processo de denuncia. De acordo com o gestor da Coordenadoria de Salde do 6rgéo,
Ricardo Sidney Nascimento Silva, a Politica contribui para a diminuicdo do tempo de afastamento
meédico causados pela violéncia laboral, tendo como efeito pratico a preservacéo da salde de servidores
e servidoras.

No TRT1, o enfrentamento a esse fenémeno é uma questdo que diz respeito a salide e seguranca no
trabalho, mas, em especial, como algo vinculado a cultura organizacional. Assim, o tratamento dado ao
problema comega com o acolhimento e a recuperacdo da salide da vitima. Em seguida, teminicio a
sistematizacdo e a coleta das provas, bem como a andlise e tentativa de afericdo do tipo de violéncia
laboral.
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Por ultimo, é elaborado um plano de enfrentamento e encaminhamento institucional e, se for o caso,
extrainstitucional. A ideia € que néo seja banalizado o sofrimento no trabalho. Ao contrario, o 6rgéo atua
para que os funcionarios reencontrem sentido no trabalho, seu valor social e pessoal.

Para sensibilizar as equipes, sdo oferecidos treinamentos. No rol dos cursos, estéo "Homens e Mulheres
nas Relacbes de Trabalho: direitos, sallde e subjetividade”, voltado ao combate ao sexismo, a
discriminagéo de género e a violéncia domestica; " Gestdo da Diversidade e Inclusdo Social: debatendo a
insercdo laboral de pessoas com adoecimentos e de pessoas com deficiéncia’; "O Assédio Moral-Sexual
e Outras Formas de Violéncia Veladano Trabalho"; "Relagbes de Trabalho no Contexto do Teletrabaho
Emergencia”, entre outros. A Ouvidoria também desenvolveu podcast sobre violéncialaboral, com
colaboracdo da Coordenadoria de Salde.

Como resultados, 0 TRT1 tem registrado a adogdo de mecanismos sociopedagogicos, em especia nos
casos que ndo se caracterizam como assédio moral propriamente dito. Ricardo Sidney conta que, agora,
ainstituicao fala abertamente desses assuntos e espera que, com a criagcéo da Comissao como canal de
resolucao das questdes, a Politica se consolide de forma ainda mais efetiva. "Trata-se, aqui, da
legitimidade que a Politicatraz as questdes que antes ficavam veladas ou marcadas por concepcdes
fatalistas que v&o a contramao da instituicdo que buscamos construir.”

Com informagdes da assessoria de imprensa do CNJ.
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