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Fim do estado de emergéncia e reper cussoes trabalhistas

Puihlirada na Niltimn de 29 de abyrj| de 2022 [1], a Portaria GM/MS n° 913 que declarou, no ambito da
géncia de sallde publica de importancia nacional em decorrénciada
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De acordo com o artigo 2° dareferida portaria[2], que entrara em vigor

30 dias apos a sua publicacdo, o Ministério da Salde continuara a orientar os demais entes da Republica
Federativa do Brasil, a saber: estados, o Distrito Federal e os municipios.

Entrementes, o Conselho Nacional de Secretérios de Salide (Conass) entendeu por desconsiderar a
medida do governo federal e orientou os estados a continuarem seguindo as diretrizes da Organizacéo
Mundial da Saide (OMS) [3].

Segundo a Organizacdo Mundial da Salde, independentemente da melhora no cenério epidemiol 6gico, a
Covid-19 continua sendo classificada como pandemia, e, portanto, representa estado de emergéncia de
salide publica de &mbito internacional [4].
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E, neste no contexto, quais seriam os impactos da revogagao do estado

de enfrentamento a crise sanitéria para o Direito do Trabalho?

Deinicio, impende destacar que, desde a época da decretacdo do estado de calamidade publica pelo
governo federal, as relagbes trabal histas foram fortemente impactadas, trazendo uma série de mudangas.

Nesse digpasdo, com a declaracéo do fim estado de emergéncia, as normas criadas durante este periodo
poderdo deixar de ser aplicadas, e, por conseguinte, trardo repercussdes as empresas e aos trabal hadores.

Destarte, o fim do estado de calamidade implicard ndo somente no resgate das normas trabal histas
aplicaveis no periodo anterior a pandemia, como também em um estagio de readaptacéo.

Dentre as mudangas advindas com a portaria, citem-se agui, de forma exemplificativa, medidas como o
uso de méscaras e distanciamento no ambiente de trabalho que deixam de ser obrigatérias pela portaria
ministerial, embora as empresas possam continuar a adotar tais disposi¢des por meio de regulamentos
internos, adotando uma postura de prevencéo e cuidado com a salide e a seguranca de todos 0s seus
colaboradores e empregados.

Outra questdo se refere a mitigacdo da exigéncia do afastamento dos empregados que apresentem os
sintomas da gripe e/ou resfriado, até que sgja efetivamente constatada a infeccéo por Covid-19, exceto se
houver expressa recomendacdo médica.

Frise-se, por oportuno, que um ponto polémico diz respeito ao retorno do trabalho presencial da
gestante. |sto porque nos termos da Lei n° 14.311, de 9 de marco de 2022 [5], o empregador podera
exigir o retorno presencial da empregada gestante, desde que totalmente imunizada ou mediante
assinatura do termo de responsabilidade.
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Ora, com a publicacdo da Portaria GM/M S n° 913/2022, o retorno presencial da gestante podera ser
determinado pelo empregador, ainda que a trabal hadora ndo tenha sido totalmente imunizada ou que
tenha se recusado a se vacinar.

Noutro giro, impende destacar que n&o seraimpactada a Medida Provisorian® 1.108, de 25 de marco de
2022 [6], que trouxe modificagdes consideraveis sobre as disposi¢des do teletrabalho, uma vez que ndo
estdo relacionadas com o estado de calamidade publica.

Aliés, inobstante a portaria ministerial ndo obrigue mais a priorizar o home office para os empregados
gue possuam mais de 60 anos ou para aquel es que apresentem comorbidades, as empresas poderao
continuar adotando preventivamente este procedimento a seu critério.

Lado outro, aMedida Provisorian® 1.109, de 25 de marco de 2022 [7], que trata sobre de medidas
aternativas trabal histas e Programa Emergencial de Manutencéo de Emprego e Renda parao
enfrentamento do estado de emergéncia, podera perder a sua eficécia pratica.

No mesmo sentido, sera afetadaaLei n® 14.297, de 05 de janeiro de 2022 [8], que dispde sobre medida
de protecéo ao entregador que presta servico por intermedio de empresa de empresa de aplicativo
durante a vigéncia da emergéncia de salde publica.

Vaelembrar que as empresas visando garantir um ambiente do trabalho saudavel poderdo,
preventivamente, estabel ecer politicas e protocolos internos para a protecéo da salide dos trabal hadores.

Do ponto de vista normativo no Brasil, a Constituicdo Federal estabelece em seu artigo 200, inciso VI
[9], o meio ambiente do trabalho como um direito humano fundamental.

Do ponto de vistainternacional, o Pacto Internacional sobre Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais
[10] dispbe em seu artigo 12, que "os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito de toda
pessoa de desfrutar o mais elevado nivel possivel de salude fisica e mental”.

Se é verdade que o término oficia do estado de calamidade n&o isenta as empresas de continuar
cumprindo as normas trabal histas aplicaveis nesse periodo, de igual modo os empregados devem prestar
atencdo as novas orientacfes empresariais.

Nesse panorama, uma das justificativas para a manutencdo de tais exigéncias seriaa prevencao e a
protecdo a salde do trabal hador.

Nesse sentido, oportunos sé0 0s ensinamentos de Larissa Matos [11]:
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"Nesse cendrio de incertezas cientificas, o principio da precaucéo emerge como essencial a exortacao
de medidas que devem ser adotadas em prol do meio ambiente do trabalho higido e saudavel, sem
olvidar o principio da prevencéo, ainda mais no contexto de precarizacdo por que passa a Direito do
Trabalho — 0 que, inevitavelmente, se reflete na implementacdo de normas de higiene e saide do
trabalhador, consideradas como um alto custo para muitas empresas.

(...). Alémdisso, ndo se pode perder de vista que a protegdo do ambiente laboral €, ao fim e ao cabo, a
prépria tutela da vida, que reverbera na sociedade, pois 0 ambiente humano € Unico"”.

E certo que conquanto a citada portaria ministerial tenha por objetivo anunciar o fim do estado de
calamidade, ainda se faz necesséria a publicacdo de atos normativos para aimplementacdo das novas
diretrizes.

Em arremate, visando obter atéo almejada segurancajuridica, é aconselhavel que se aguarde a
publicacdo oficia do decreto revogador do estado de calamidade, vez que este poderd balizar o
procedimento a ser adotado neste momento de transi ¢&o.
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