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Banco pagar a salarios a empregada consider ada inapta apos alta

A Subsecéo |1 Especializada em Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superior do Trabalho decidiu
gue cabe ao Banco Bradesco S.A. pagar os salarios de uma bancéria de Porto Velho (RO) que ficou em
situacédo de limbo juridico-trabal hista-previdenciério apos alta pelo INSS.

Segundo o colegiado, ainda que elatenha sido considerada inapta pela empresa, o contrato de trabalho
voltou a gerar seus efeitos apds a cessacao do beneficio.

A bancariafoi contratada em janeiro de 2012 para a funcdo de escrituraria, e seu Ultimo cargo erade
gerente de pessoa fisica. De abril amaio de 2019, ela recebeu auxilio-doenca previdenciario, em
decorrénciade LER/DORT, e, apés adtado INSS, fez exame médico de retorno e foi avaliada como
inapta pelo banco.

Ela disse que se colocou, desde junho de 2019, a disposi¢céo pararetornar ao trabalho, mas, em razéo do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO) que a considerarainapta, o Bradesco néo a aceitava de volta.

Seu pedido de antecipagéo de tutela para que pudesse voltar ao emprego em funcéo adaptada, formulado
na reclamacao trabal hista gjuizada contra o banco, foi negado pelo juizo de primeiro grau. Segundo a
decisdo, a empregada ndo havia comprovado documentalmente a recusa do Bradesco em readmiti-la, e a
simples juntada do ASO né&o serviade provairrefutavel de suas alegactes.

A alternativa encontrada foi impetrar mandado de seguranca reiterando o pedido de reconducao
imediata, com 0 mesmo salario e lotagdo e em funcdo adequada a sualimitagdo fisica, além da
condenacao da empresa ao pagamento de todas as remuneracoes.

No exame desse pedido, o Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (RO/AC) cassou a decisio que
indeferira a antecipacéo de tutela e determinou que o banco pagasse o0s salérios da bancéria até o
julgamento da acdo trabal hista, além de restabel ecer todas as vantagens decorrentes do contrato do
trabalho. Segundo o TRT, se ndo houver impedimento médico, a empregada deve retornar ao trabal ho,
mediante readaptacéo.

Foi avez, entdo, de o Bradesco recorrer ao TST, com 0 argumento de que ndo poderiareintegra-la,
sobretudo em funcéo readaptada, " considerando que o caso € de incapacidade meédica atestada’. O banco
sustentou, ainda, que o proprio INSS havia barrado a prorrogacéo do beneficio e que ndo houvera
contraprestacdo de servicos para o pagamento de salarios.

O relator, ministro Amaury Rodrigues, observou que o caso evidencia a situacdo conhecida na
jurisprudéncia como "limbo juridico trabal hista-previdenciario" — guando a empregada, ao comparecer
ao trabalho apds ata previdenciéria, € impedida de desempenhar suas atividades sob ajustificativa da
empresa de que permanece incapacitada para o trabal ho.

Segundo o0 ministro, ajurisprudénciado TST é de que a discussdo quanto ao acerto ou ndo da alta
previdenciaria ndo afasta o fato de que, com fim do beneficio, a pessoa fica a disposi¢éo do empregador,
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e este, caso entenda que ela ndo esta apta ao servico, deve pagar os salarios devidos até que possa ser
reinserida no trabalho ou que o auxilio previdenciario seja estabel ecido.

Naavaliacdo do ministro, o TRT decidiu em conformidade com ajurisprudénciado TST. "A recusado
empregador ao pagamento dos salarios, sob 0 argumento de que € indevida a cessacdo do beneficio
previdenciario, ndo se coaduna com os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e do
valor socia do trabalho", concluiu.

A decisdo foi unanime. Com informacdes da assessoria de imprensa do Tribunal Superior do Trabalho.
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