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Rosa Shorgia: Dequem e o direito autoral?

Todo empregador sabe que, narelacdo de trabalho convencional, decorrente de vinculo empregaticio e

regida pel a CLT a regra geral € que o empregador é titular de toda a producéo do empregado. A relacdo
. 2 de preaalinostos essenciais, tais como pessoalidade, subordinacéo e

0 denominado salario.

OPINIAO

Porém, narelacéo de criagdo de obra autoral submetidaalel

de Direitos Autorais, o vinculo estabel ecido entre as partes (empregador x empregado x obra autoral)
exige atencao, pois as regras sdo outras.

Sem desprezar as previsdes que reconhecem o vinculo empregaticio previstasnaCLT, aLei de Direitos
Autorais prevé que o "autor € a pessoa fisica criadora da obra literaria, cientifica ou artistica"

Isto quer dizer que em atividades empresariais que existe arotina de criagdo autoral, como em agéncias
de publicidade, marketing, programas de computador/softwares, gravadoras, editoras, espetaculos
artisticos, traducdes, dentre vérias outras, se 0 empregado criar qualquer obra desta natureza, sera suaa
titularidade imediata e n&o do empregador.

Ao criar umaobra autoral, o autor, isto inclusive se for o empregado, passa a ser titular imediato dos
direitos patrimoniais e dos direitos autorais.

No ambito dos direitos patrimoniais, sdo exclusivamente do autor os direitos de usar, fluir e dispor da
obraliteraria, artisticaou cientifica. Isto quer dizer, somente o autor tem o direito e usar e explorar
economicamente a obra que criou.

No ambito dos direitos morais, pertence ao autor o direito de vincular o seu nhome a obra, bem como, o
dereivindicar a suaautoria, o de conservar como inédita, o de assegurar aintegridade, reclamando
contraterceiros sobre qualquer modificacdo que ocorra, como também, o direito de atera-la sempre que
desgjar incluindo o de retira-la de circulagdo quando desgjar.
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Portanto, todo empregador que tiver obras criadas por empregados, precisa preocupar-se em obter as
cessdes e transferéncias dos direitos patrimoniais para que a empresa possa explora-las economicamente,
incluindo o poder de transferi-las a terceiros, como por exemplo, a clientes.

Nota-se que os direitos morais sdo intransferivels e portanto, o autor sempre poderareivindicar a sua
autoria ou no minimo aindicacéo do seu nome em qualquer exposi¢do, a ndo ser que 0 mesmo, mediante
declaragdo escrita, renuncie atal direito.

Héa uma corrente de profissionais especialistas nalegislacéo de direito autoral que defende que, enquanto
durar arelagdo empregaticia, a cessdo das obras autorais € automética em favor da empresa.

Entretanto, a proprialegislacéo de direitos autorais prevé que os contratos desta natureza devem ser
interpretados de forma restritiva, ou seja, 0 empregador podera explorar a obra criada pelo empregado,
somente no limite e na finalidade existente na relacéo empregaticia

Exemplo seria arelacéo dentro de uma agéncia de publicidade. Esta podera explorar as obras criadas
pelo empregado publicitario somente em campanhas de publicidades, vedando as suas exploracdes (ou
sgja, das obras criadas pelo empregado) em outras formas — na circulagcéo de um livro.

Porém, numa corrente de doutrinadores conservadores da matéria de direito autoral, mesmo ocorrendo o
vinculo empregaticio, a cessdo dos direitos patrimoniais ndo € automética ao empregador, mas sim
depende, concomitantemente a formalizacdo ao contrato de trabalho, de um contrato escrito e especifico
de cessdo de qualquer obra criada pelo empregado.

Assim, para melhor seguranca do empregador, torna-se relevante a sua observacdo quanto a
formalizacéo de contrato de cessdo e transferéncia patrimonial de direito autoral junto ao contrato de
emprego, observando que o contrato de cessdo autoral, justamente em raz&o do seu alcance restritivo,
deve ter redacéo ampla e precisa, particularmente quanto as regras do prazo, do preco, do territorio e da
exclusividade sobre a exploragéo da obra.

Também deve ser observado pelo empregador que, caso haja acordo de prego a ser pago por este ao
empregador atitulo de criacéo autoral, este preco ndo pode se misturar ou confundir-se com o saério,
visando evitar mascarar um pelo outro.

A relacéo de emprego prevé o pagamento de salario sobre 0s servicos prestados pelo empregado. Esse
direito éirrenunciavel.

Jaarelacdo de criacdo autoral prevé a possibilidade do empregado ceder e transferir os seus direitos
autorais ao empregador, atitulo oneroso ou gratuito, a depender do negdcio formalizado entre estas
partes.

A legislacéo de direitos autorais ndo possui qualquer impedimento ou restricéo de que a cessao
patrimonial sgjaformalizada de forma gratuita. O que ndo pode ocorrer é 0 uso do pagamento de
gualquer honorario sobre 0 uso de obra autoral como se fosse o0 de salario e vice-versa.

Certo é que, empresas cujas atividades contemplem criagdes autorais, precisam ficar atentas quanto as
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de formalizacdo deste podera acarretar problemas sérios ao empregador no dia de amanhd, pois o autor
se manterd com o vinculo de criagdo com a obra autoral e somente este podera exploréa-la
comercia mente cumulando com o direito de relvindicar a autoria da citada obra.
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