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O Direito do Trabalho esta “ por fora

Ha nisto alguma exageracdo; mas € bom ser enfatico, uma ou outra vez, para compensar este escrupulo
de exatidéo que me aflige[1].
Machado de Assis

O TRT da 242 Regido possui uma das ferramentas mais vanguardistas de uniformizacéo de
jurisprudéncia. Haurida a partir do artigo 926, 8§ 1° do CPC, a"Arguicdo de Divergéncia’, prevista no
artigo 145 do Regimento Interno, € suficiente paratornar vinculante uma unica deciséo, proferida por
uma unica turma, na medida em que, a partir dela, qualquer desembargador ou juiz convocado que
pretenda decidir de modo diverso deve "solicitar o pronunciamento prévio do tribunal”.
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O instrumento possui multiplos predicados. Colabora para a edificacdo de

uma sociedade mais justa (CF, 3°, 1), pacifica conflitos de modo isonémico (CF, 5°, caput), confere
seguranca juridica (CF, 5°, XXXVI) e propicia celeridade (CF, 5°, LXXVIII), por meio dagarantiade
uma jurisprudéncia estavel, integra e coerente (CF, 926, caput). Serve também ao aprimoramento da
transparéncia (CF, 5°, XXXII1). Ela, que, por suavez, € amiga intima da publicidade e da moralidade
(CF, 37, caput), hgjavistaluzir todas as controveérsias e suas solucdes. Como disse Brandeis,
"sunlight is said to be the best of disinfectants; electric light the most efficient policeman”[2].

Somente com utensilios assim € possivel investigar diferencas intel ectivas nos posi cionamentos e
submeté-los a apreciacdo. A propdsito, a Corte terd em breve a missdo de padronizar entendimento a
respeito de um temainusitado: se o pagamento de salario "por fora" (caixa dois) por parte do
empregador enseja ou ndo a condenacdo em diferencas nas parcel as quitadas apenas com base no valor
— reconhecidamente fal so — estampado nos recibos de pagamento.

E dificil aquilatar se tal quest&o € ou ndo objeto de disputa noutros regionais, porque é correta a
percepcdo de Tolstéi de que "todas as familias felizes se parecem, cada familia infeliz é infeliza sua
maneira"[3]. Todavia, mera conjectura acerca da possibilidade de uma fraude ser judicialmente
ratificada e, assim, transformar-se em jurisprudéncia uniforme, basta para justificar algumas linhas sobre
0 assunto. O escrutinio epistémico impde-se, pois, "a ciéncia esta longe de ser um instrumento perfeito
de conhecimento. E apenas o melhor que temos'[4].

A tese que ensgou o incidente foi que "em havendo pagamento extrafolha, ndo necessariamente o
empregado deve ter a sua pretensao integrativa de tais verbas atendida, pois ndo ha l6gica nem ética na
sua acao". "Nao ha apenas candura na figura do empregado. Se houve pagamento 'por fora', tanto o
empregado como o empregador se beneficiaram, deixando de fazer os recol himentos das contribui¢oes

SOCI als efiscais. Logo, participaram da mesma ilegalidade. Por que entdo apenas o empregador deve
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Desse modo, a partir de um embuste (registro em CTPS de salério inferior ao efetivamente pago)
supostamente engendrado por ambos os atores de determinada relagdo juridica, aresposta mais adequada
do Direito seria a da absolvicdo mitua, sem consequéncias outras, porque ailegalidade trouxe beneficios
reciprocos.

A premissa € de duvidoso acerto. Ainda gue se possa assumir 0 pressuposto de um contrato entre partes
iguais, com simetria perfeita de forcas entre contratantes — o que estalonge de ser aregra nos contratos
de emprego —, ha um leque de vulnerabilidades a serem esquadrinhadas.

Haum cardter cogente nas normas que regem os salarios, porquanto a tolerancia a sonegacao fiscal €
deletéria ao erario; usurpa, dos cofres publicos, aportes essenciais a consecucdo de direitos sociais.
Como "n&o existe almogo gratis'[e], 0 cumprimento das promessas constitucionais depende de um pacto
republicano no qual cada um arca com asua cota. A Seguridade Social, destinada a "assegurar 0s
direitos relativos a salde, a previdéncia e a assisténcia social” (CF, 194, caput), € financiada

pelas contribuic¢des sociais do empregador e do empregado (CF, 195, caput, | ell). Possui, ademais,
carater contributivo e filiagdo compulsorios, e € pautada por regras que preservam o seu equilibrio
financeiro e atuarial (CF, 201, caput). Tolerada a evasao fiscal, ficam comprometidos, e. g., 0 custeio de
todos os beneficios da Previdéncia Social e do seguro-desemprego.

As decisdes do Poder Judiciario orientam condutas. Se indulgentes com o sonegador, todos tenderéo a
replicar seu comportamento, pois ele assegura uma vantagem competitivailicita, namedida em que o
custo de producdo diminui. Espera-se que os empregadores internalizem esse custo[ 7], de modo que o
valor dos tributos segja capturado pelo sistema de precos. Porém, como as pessoas agem por meio de
andlises de custo-beneficio[8] [9], areacdo natural a um sistema de incentivos complacente sera replicar
0 padréo de sonegacao, sob penade ser alijado do mercado. 1sso acarreta uma perda marginal
denominada "custo da desonestidade[10], que significa fomentar um mercado de concorréncia
imperfeita, formado majoritaria ou monopolisticamente por pessoas predispostas ainadimpléncia. Ha
também os "custos ocultos da evasdo fiscal”, consistentes na perda de eficiéncia e qualidade — o sujeito
pouco escrupuloso e inclinado atransgredir obrigacdes tributérias pode ter maior propensdo de violar
padrdes de qualidade, j& que o cumprimento dalei ndo constitui seu éthog11].

No ambito do Direito Privado, € proibida a celebracdo de gjustes contrarios as normas de ordem publica
cujo teor comprometa a funcéo social dos contratos (CC, 2.035, parégrafo Unico). A sonegacéo de
contribuicdes sociais tem implicagdes que transcendem os lindes privados da relacéo de trabalho. Por
isso, valida-las— sob ajustificativade aiilicitude gerar beneficio matuo aos contratantes — constitui
nitido desvirtuamento teleoldgico (DL n° 4.657/1942, 5°), que negligencia aregra de que a interpretacdo
deve ser feita "sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o
interesse publico" (CLT, 8°, caput).
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Hatambém um problema de validade — assim entendida como a " qualidade que o negdcio deveter ao
entrar no mundo juridico, consistente em estar de acordo comasregrasjuridicas'[12]. Maculaaforma
prescritaem lei (CC, 104) o contrato que possibilitaa evasio fiscal, além de consgtituir objeto ilicito, até
de contrato coletivo, a supressdo ou reducdo de tributos (CLT, 611-B). Mesmo o Cadigo Napolednico de
1804, ao atribuir forca de lei aos contratos, exigiu que eles fossem "legalmente formados’ — Les
contrats |également formés tiennent lieu de loi a ceux qui les ont faits (artigo 1.103).

Aliés, ainsercdo de dados falsos na CTPS pode constituir, em tese, frustracdo, mediante fraude, de
direito assegurado em legislacéo trabalhista (CP, 203), além de eventual incursdo no fato descrito como
"suprimir ou reduzr tributo ou contribuicéo social e qualquer acessorio”, caracterizado pelas
declaracOes fal sas as autoridades fazendéarias (Lel n° 8.137/1990, 1°, 1). No que tange a evasio especifica
de contribuic¢des previdéncias, o ato juridico penalmente rel evante esté catalogado no art. 337-A do
Caodigo Pendl.

Portanto, a sonegacéo fiscal ndo € meramente "vedada por lei”, mas também pode configurar, aum so
tempo, crime contra a organizacao do trabalho (CP, 203), a organizacéo tributéria (Lei n° 8.137/1990, 1°
e 2°) eaadministracéo em geral (CP, 337-A). A sua constatacdo néo permite homologacéo judicial sob
pretexto algum. Antes, acarreta 0 dever de expedicéo de oficio, ao Ministério Publico Federal, para
apurar possiveis condutas criminosas (CPP, 40).

N&o ha, entretanto, como presumir que o empregado tenha aderido a pratica do ilicito perpetrado,
porguanto o sujeito passivo da obrigacdo tributaria— "a pessoa obrigada ao pagamento de tributo ou
penalidade pecuniaria" (CTN, 121, caput) — é o empregador (Lei n®8.212/1991, 30, I). O trabal hador
nado dispde de meios paraingerir nas informacdes prestada, pelo empregador aos 6rgéos governamentais.

Mesmo que se cogitasse de um empregado desonesto se aproveitar dainocéncia do empregador, aceitar
0 pagamento de salario "por fora' e, num segundo momento, ao ser dispensado, cobrar impiedosamente
as diferencas sobre as verbas que Ihe foram prometidas também sobre o valor "por fora', ndo poderiao
julgador, em decisdo equitativa (DI n°® 4.657/1942, 4°), absolver o empregador. A equidade tributaria so é
possivel na auséncia de disposicao expressa e, ainda assim, sem resultar dispensa de pagamento do
tributo (CTN, 108, IV, § 29).

A averiguacdo dailegalidade por multiplas vertentes € importante para ndo render ensgjo avelha
cantilena segundo a qual o Direito do Trabalho protege o trabalhador demasiadamente etc. Sonegacao é
sonegacdo em todas as areas. Contudo, enquanto o Direito do Trabalho for um ramo especifico, dotado
de principios e peculiaridades proprios, e os conflitos decorrentes das relacdes entre capital e trabalho
contarem com uma Justica Especializada para dirimi-los, de acordo com as suas peculiaridades, €
preciso perscrutar o caso também na sua ética.
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A lei acoima com a nulidade os atos tendentes a fraudar os dispositivos de protecéo ao trabal hador

(CLT, 99, porque "quando as normas da Consolidacéo sofrem a ofensa de uma violagdo, quem sente,
na proépria carne, os efeitos desse gesto é a sociedade” [13]. O Direito do Trabalho é permeado por
normas de ordem publica"visando ao amparo do trabalhador como ser humano e a prevaléncia dos
principios de justica social"[14]. E isso que ainda justifica o tdo combalido principio protetivo, que
nasceu "como consequéncia de que a liberdade de contrato entre pessoas com poder e capacidade
econémica desiguais conduzia a diferentes formas de exploracéo[15]. Ndo € possivel estipular cldusulas
gue contravenham normas de protecéo (CL T, 444, caput).

Além disso, os recibos sdo a prova da quitacéo e do valor do salario, por exceléncia (CLT, 464). Aceitar
recibos falsos, em detrimento da boa-fé (CC, 422), comuta o principio da"primazia darealidade" [16]
em "primazia dafalsidade".

Supor que o empregado desgjaregistrar contabilmente salario menor, afim de: (i) ndo obter
empréstimos, financiamentos e outros créditos que dependam de comprovagdo de renda; (ii) ter uma
base de calculo minorada para o calculo de todos os beneficios da Previdéncia Socidl; (iii) receber um
valor inferior atitulo de seguro-desemprego; (iv) sacar um montante menor atitulo de FGTS e
respectiva multa e, (V) ter sonegadas as verbas rescisorias sobre o valor correto dos seus ganhos no
momento da rescisao contratual, tudo em trocade um valor “por fora” parece, no minimo, precipitado, e,
de todo modo, absolutamente ilegal e nefasto para a sociedade.

N&o pode haver um direito "por dentro” e outro "por fora'. Admitida a clandestinidade, ela ndo tem
limite algum. N&o ha diferenca epistémica entre pagar salario "por fora", registrar horas extras "por
fora' e manter todo o contrato de trabalho "por fora', ndo pagando, afinal, tributo nenhum. Basta que
tudo sgja fruto de um "acordo"”, segundo aldgica adotada.

Abster-se de refutar, academicamente, esse tipo de escalada rumo a eroséo do Estado de Direito é
permanecer em "um estado vazio de prolongada espera, em que todos os esfor¢os e toda existéncia
ficam reduzidos & tarefa de passar e vencer o tempo"[17]. E um ser, ndo sendo. Algum sopro de vida
deve restar ao Direito do Trabalho, para que ele sirva, a0 menos, para preservar um minimo de
dignidade. Do contrario, ndo passara de uma memaria palida e melancdlica a dormitar em alfarrébios
empoeirados. "O resto € siléncio”[18].
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