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TRT-1 ordenareintegracao de ex-professora da Estacio

Por desrespeito as normas da empresa que estavam em vigor a época da contratacdo — e que se
integram ao contrato de trabalho —, a 72 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (RJ)
anulou a demissdo, sem justa causa, de uma ex-professora da Universidade Estacio de Sa e determinou a
suareintegracdo ao emprego, nas mesmas condi¢des funcionais vigentes na época da dispensa.

Reproducéo

REPRODUCAD
TRT-1 entendeu que Estacio desrespeitou normas internas ao demitir professora

A professora afirmou que seu desligamento, apos 14 anos de prestacéo de servicos, ndo foi submetido ao
Conselho Departamental, ao Conselho Universitario e ao Colegiado de Ensino e Pesquisa, 6rgaos
deliberativos da universidade. Ela também sustentou n&o foram observadas as regras previstas no
estatuto e no regimento interno da Estacio, que, ao aderir ao contrato de trabalho da empregada, exigem
gue os Conselhos Departamental e Universitario devam, obrigatoriamente, avaliar e aprovar a rescisao
do contrato.

Por suavez, a Estécio argumentou que, em 2006, firmou acordo coletivo com o Sindicato dos
Professores do Municipio do Rio de Janeiro (Sinpro-Rio) que previu a formac&o de uma comisséo
paritaria para aprovar a dispensa de docentes, o que acabou por se incorporar a0 seu estatuto. De acordo
com a universidade, a demissdo da professorafoi aprovada pelo Conselho Paritario em dezembro de
2018, de acordo com as normas.

O pedido foi negado em primeirainstancia, mas a docente recorreu. A relatora do caso no TRT-1,
desembargadora Carina Rodrigues Bicalho, apontou que, quando a professora foi contratada pela
Estécio, o estatuto da universidade previa a existéncia de um conselho departamental, que avaliava as
indicacdes para admissdo e demissdo dos docentes. E ndo ha informagdes de que o 6rgdo tenha sido
extinto.

"Assim, ao contrario do aegado pelareclamada [Estécio], a dispensa da autora, admitidaem 10 de
fevereiro de 2003, estava condicionada as formalidades descritas nos normativos supracitados e vigentes
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até entdo, que ndo foram observadas', declarou a magistrada.

Elatambém ressaltou que o acordo coletivo firmado em 2006 ndo se aplica ao caso. "lsto porque as
regras previstas em guste col etivo vigoram no prazo nele assinado, ndo se incorporando ao contrato de
trabalho." E 0 compromisso teve extinta suavigéncia em 13 de dezembro de 2008, ou sgja, antes do
término do contrato de trabalho da autora, ndo tendo a universidade juntado aos autos acordo coletivo
vigente a época da dispensa.

"Assim, por ndo observada a previsdo contida no estatuto daré e no seu regulamento geral, na redacéo
em vigor ao tempo da admiss&o da autora— normas integrantes do seu contrato de trabalho -, considero
nulaadispensa’, afirmou a desembargadora.

A professora é sindicalizada ao Sinpro-Rio e foi assistida judicialmente pelabanca AJS Cortez e
Advogados Associados.
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