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L acerda e Vale: Direitos para fins de negociacao coletiva

o Tribunal Federal, julgando o Tema 1.046 da Tabelade
ese:

OPINIAO

" SA0 constitucionais os acordos e as convencdes col etivos

gue, ao considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos
trabal histas, independentemente da explicitacéo especificada de vantagens compensatérias, desde que
respeitados os direitos absol utamente indisponiveis.”

O reconhecimento de acordos e convencgdes coletivos como normas decorrente do texto constitucional
n&o € propriamente uma novidade, vez que a Corte Maior ja havia decidido exatamente nesse sentido
guando julgou o Tema 152 da Tabela de Repercussao Geral, fixando atese segundo a qual:

"a transacdo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razéo de adesdo voluntéria
do empregado a plano de dispensa incentivada, ensgja quitacdo ampla eirrestrita de todas as parcelas
objeto do contrato de emprego, caso essa condi¢ao tenha constado expressamente do acordo coletivo
que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos cel ebrados com o empregado” [1].

Por seu turno, pelo principio da adequacdo setorial negociada, recordado em ambos os julgados citados
(neste Ultimo, apenas nas razdes de decidir), no dizer de Mauricio Godinho Delgado, pode-se inferir dois
critérios para a superacéo do legislado pelo negociado, desde que: @) "as normas autdbnomas juscol etivas
implementem um padrao setorial de direitos superior ao padré&o geral oriundo da legislacdo
heterdnoma aplicavel"; e b) "as normas autbnomas juscol etivas transacionem setorialmente parcelas
justrabal histas de indisponibilidade apenas relativa (e ndo de indisponibilidade absoluta)” [2].

No primeiro critério proposto pelo referido autor, ha fina sintonia com o quanto disposto no caput

do artigo 7° da CF-88 e o principio da vedagéo ao retrocesso social [3]. Ja o segundo critério se conecta
ao que foi fixado ao final datese, quando esta estabel ece um limite a confeccdo de normas col etivas,
devendo ser "respeitados os direitos absolutamente indisponiveis'.

Surge entdo a primeira divida. Ha direitos trabal histas rel ativamente indisponiveis? A Carta Politica de
1988 indica o caminho, quando permite, nosincisos VI, Xl e X1V, do artigo 7°, que sal&rio e jornada,

bens indisponiveis do trabal hador por exceléncia, possam ser col etivamente negociados. Mas também é
possivel pensar em outros direitos trabal histas rel ativamente indisponivels para fins de negociacéo

coI etiva critério de pontuagéo parafi ns de pagamento de gorj etas; modal i dade de pagamento de %\I ériO'

aneUe)s trabalhistas, porem que s&o, na %trlta redag:ao dateseflrmada, ‘absol utamente |nd|spon|vels
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— e é sobre estes que este ensaio tratara.

Seriameio Obvio afirmar que gozariam de protecéo absoluta e indisponivel todos os direitos previstos no
Texto Constitucional, que a prépria Constitui¢céo ndo tenha admitido a possibilidade de negociacdo
coletiva, mas é valido recordar que, em 2020, o STF, julgando o mérito da ADI 6363, decidiu que é
constitucional reduzir salario sem a participagéo do sindicato, desde que em época de pandemia[4]

, iInaugurando o que o ministro Gilmar Mendes denominou de "jurisprudéncia de crise" [5].

E imperioso afirmar, todavia, que o Direito do Trabalho ja é e sempre foi o direito da crise. Este ramo
especializado so existe porque capital e trabalho ndo conseguem alcancar entendimento sem que hgjaa
intervencdo do Estado, fixando normas minimas, para que o préprio capital permaneca explorando a
ma&o de obra, mas o trabalhador ndo se sinta aviltado, podendo "vender" a suaforca de trabal ho.

Afastar o Direito Constitucional do Trabalho quando ha uma'crise”" é, certamente, e com todas as
vénias, desrespeitar que todos os direitos previstos no rol do artigo 7° da CRFB/88 se constituem como
clausulas pétreas e, para além disso, que o regramento especifico previsto no inciso VI € umaregra, ndo
um principio, passivel de ponderagdo com outros principios, pela porosidade propria dos mandados de
otimizag&o, na diccdo de Alexy [6].

Bem, a Corte Suprema, ao afirmar natese sob analise que os direitos absol utamente indisponiveis
estariam salvaguardados, diz muito, mas também permite que o debate em torno dos limites & autonomia
privada coletiva permaneca pois, conforme ja se viu, em suposta época de crise (ignorando-se,
evidentemente, que a crise é subjacente ao conflito capital e trabalho), sequer as clausulas pétreas
estariam a salvo de possivel negociacdo meramente individual entre patréo e empregado.

Supondo, porém, que as normas col etivas estejam sendo firmadas em época ndo pandémica, € correto
afirmar que sdo absolutamente impermeaveis a negociacdo coletiva o que ndo tenha sido expressamente
autorizado pela Constituicéo, ou os direitos que, uma vez previstos na Carta Politica, pela redacéo do
texto normativo, ndo possam ser transacionados, como as hormas que tratam de salide, seguranca e
medicina do trabalho, os direitos de liberdade, intimidade, privacidade, anotagéo na CTPS, dentre outros
previstos na Constituicdo Federal e normas cogentes que tratam de tais matérias. |gualmente gozam de
indisponibilidade absoluta as normas de tratados e convengdes internacionais que foram ratificadas pelo
ordenamento juridico brasileiro.

Destarte, 0 artigo 611-B da CL T dispde que determinados direitos ndo poderdo ser transacionados,
mesmo em um cenario coletivo. Assim é gue o aludido dispositivo, no inciso I, ndo permite transacéo
coletiva em relacdo as normas de identificacdo profissional, inclusive as anotagbes na Carteira de
Trabaho e Previdéncia Socia. A limitagdo normativa encontra justificativa constitucional, sendo certo
gue o empregado alijado da protecdo formal ficaa margem dos direitos fundamentais especificos do
trabal hador, inclusive o seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério, e o valor dos
depdsitos mensais e da indenizacdo rescisoriado FGTS, respectivamente tratados nosincisos |1 e lll do
dispositivo. Causa espécie o inciso 111 do artigo 611-B da CL T, que tornainfenso a negociacao coletiva
o valor dos depésitos mensais, caminhando para além do texto constitucional, que somente prevé o
FGTS como direito dos trabal hadores urbanos e rurais, assim como assegura a multa de 40% em caso de
rescisdo sem justa causa.
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Oinciso IV do artigo em andlise dispde que a norma coletiva ndo podera suprimir ou reduzir o sal&rio
minimo. A lei disse menos do que deveriater estatuido, pois a protecdo devera observar o salario
minimo fixado em lei (CF, artigo 7°, inciso V), inclusive o salério minimo-hora, garantindo-se o
patamar para os empregados gue recebem remuneracao variavel (CF, artigo 7°, inciso VII), bem assm o
piso salarial proporcional aextensdo e a complexidade do servico (CF, artigo 7°, inciso V).

Também prevé o artigo 611-B da CL T que as normas coletivas ndo podem conter clausulain pejus

em relacéo ao valor nominal do décimo terceiro saléario. A literalidade do dispositivo € preocupante,
pois permite, em tese, flexibilizacdo da gratificacdo natalina, ao ndo vedar a dilui¢cdo do direito ao longo
do ano. Caso a horma coletiva preveja algo nesse sentido, estaria sendo subvertida arazdo de ser do
décimo terceiro, que se propde historicamente a fazer frente as despesas advindas pela época natalina.
Assim, 0 pagamento parcelado ndo atende ao escopo constitucional, constituindo-se em previsao
normativailicita.

Explorando o dispositivo em andlise, o inciso V1 estabelece que hailicitude em clausula normativa que
ofenda a"remuneracéo do trabalho noturno superior ado diurno”. A leiturargpida da norma pode levar a
nao percepcao de um detal he muito importante: o percentual do adicional noturno e a hora noturna
reduzida ndo encontram assento constitucional e, assim, ficariam livres a criatividade do pleno exercicio
da autonomia privada coletiva. Todavia, € necessario recordar que tais normas, embora de previsdo
infraconstitucional, sdo de indisponibilidade absoluta, pois tratam de higiene e salide no trabalho. Nada
obstante, por honestidade informativa, convém pontuar que o Tribunal Superior do Trabalho admite, em
sede de negociagdo coletiva, a supressio da reducéo da hora noturna, desde que haja majoragdo no
percentual noturno [7].

Ainda palmilhando o artigo 611-B daCLT, o inciso IX atribui ilicitude a norma coletiva que suprima ou
reduza o repouso semanal remunerado, tendo o legislador reformistaignorado a completude do texto
constitucional, que prevé o usufruto do direito preferencialmente aos domingos. A observacédo € de
peculiar importancia, pararatificar que halimite a confeccéo de norma coletiva que preveja gozo do
repouso semanal aguém do jalegalmente previsto [8].

Retornando ao texto constitucional, seria possivel pensar que haveria vedagcdo a norma coletiva poder
criar restri¢cdes ndo previstas na CRFB/88 para a garantia de emprego da gestante, pois isso seria permitir
uma superacdo da norma constitucional por uma norma criada pela autonomia das partes.

Por fim, mas sem intentar encerrar o debate, igualmente seriaviavel pensar que haveriavedacéo claraa
confeccdo de normas coletivas, quando estas amejem tratar de formadiversaalLe n° 13.709/2018 todo
o conteddo de protecéo de dados dos empregados, vez que isso afrontaria o inciso LXXIX do artigo 5°
da CRFB/88.
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julgamento: 18.12.2019; Data de publicagéo: DEJT de 07.01.2020. "EMENTA. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSMO. LABOR AOS DOMINGOS
REGIME DE TRABALHO 5X1. Segundo o entendimento perfilhado por esta Corte, é€ devido o
pagamento em dobro dos domingos trabalhados na jornada de trabalho 5% 1 quando a respectiva folga
n&o coincidir com o domingo em pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, haja vista
gue, emtal sistema de escala, 0 gozo de repouso semanal coincide com o domingo somente a cada sete
semanas, 0 que nao atende a finalidade do artigo 7°, XV, da CF, sobretudo diante do disposto no
artigo 6°, paragrafo unico, da Lei n°® 10.101/2000. No caso, o Regional determinou o pagamento em
dobro de um domingo a cada mddulo de quatro semanas, excetuados 0s meses em que houve folga
dominical. Neste contexto, inviavel o conhecimento do recurso de revista por ofensa ao artigo 7°, XV, da
CF. Agravo de instrumento conhecido e n&o provido”.
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