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L actante escalada em meio a Covid-19 deve ser indenizada

A Justica da Bahia condenou o Hospital Prohope, de Salvador, a pagar umaindenizagcdo de R$ 4 mil por
danos morais a uma recepcionista que pediu demissao apos ter sido escalada para trabalhar durante a
epidemia de Covid-19, mesmo pertencendo a grupo de risco. O colegiado entendeu que, indiretamente, a
instituicdo coagiu afuncionéria, entdo lactante, a se demitir.
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Hospital ndo atendeu ao pedido da

lactante para ficar afastada do trabalho
123RF

A decisdo € da 42 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 5% Regido (BA), que também determinou
gue o pedido de demissdo da ex-funcionaria seja anulado e convertido em rescisdo indireta. Ainda cabe
recurso ao hospital.

O caso aconteceu em maio de 2020, quando teve fim alicenca-maternidade da recepcionista. De acordo
COm 0 processo, a empregada entrou em contato com sua chefe por meio de aplicativo de mensagens e
explicou que, como o bebé ainda estava em periodo de amamentacdo, e€la fazia parte de grupo de risco
para 0 coronavirus — as lactantes —, segundo prevé a Recomendac&o n° 39 do Conselho Nacional de
Salde (CNS).

A funcionéria também informou gue o0 médico pediatra havia dado a ela um atestado de 30 dias para
permanecer em casa. O prazo, contudo, ndo foi acatado pela empresa, que concedeu apenas 15 dias de
afastamento. Segundo a mulher, ainstitui¢do também ndo aceitou o0 seu pedido para ser incluida no
programa do governo para pessoas em grupos de risco.

Demissédo forcada

Naprimerainstancia, a 372 Varado Trabalho de Salvador entendeu que a trabalhadorafoi coagidaa
pedir demissdo do emprego. Para o juizo, foram nulos o pedido de demisséo e arescisdo do contrato, ja
gue o empregador ndo cumpriu as suas obrigagdes, como exige o artigo 483, "d", da Consolidacéo das
Leisdo Trabalho (CLT).
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Em sua defesa, 0 hospital alegou que a recepcdo em gque a empregada trabal hava néo apresentava riscos
asalde, por ndo ser o setor de entrada de casos gripais.

No entanto, ao avaliar o recurso, o relator do caso no TRT-5, juiz convocado Marco Valverde, afirmou
gue 0 pagamento espontaneo e reiterado de adicional de insalubridade a recepcionistaleva a presumir
gue o trabalho era, sim, realizado em condig¢des insalubres.

O magistrado destacou que a CL T veda o trabalho de lactantes nessas condic¢des, independentemente do
grau de insalubridade, e que é incontestavel o alto poder de proliferacéo do coronavirus no ambiente
hospitalar.

Como a ex-funcionéaria ainda era |l actante quando pediu demissdo, ela ndo poderia voltar ao trabalho na
emergéncia geral do hospital, avaliou 0 magistrado, "tendo em vista tratar-se de ambiente exposto a
condi¢bes insalubres’.

O juiz manteve o entendimento de que, considerando gque o hospital colocaria a salide da funcionaria
e do bebé em risco, atrabalhadora foi indiretamente coagida a pedir demissao.

"V endo-se obrigada a retornar ao trabalho, havendo, inclusive, o acolhimento apenas parcial de atestado
meédico que |he foi concedido, a reclamante pediu demisso, ficando caracterizada a coacdo indireta por
parte do empregador", concluiu 0 magistrado. Com informagdes da assessoria de imprensa do TRT-5.
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