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Restaur ante é condenado por dar lanche sem recheio a empregado

O empregador, ao exercer o poder de direcdo, mesmo gue por meio de seus prepostos, nao pode agir de
modo gue extrapole os limites impostos pela boa fé objetiva e pel o ordenamento juridico. Esse foi 0
entendimento de uma juiza do Trabalho de S&o Paulo, que condenou uma rede de fast food por punir
atendente com lanches incompl etos e aprisiona-lo em camara fria.

Marcelo de Souza/Unsplash

mpegador Serviu ao empregado com lanche incompleto como forma de punic¢éo
Marcelo de Souza/Unsplash

O autor da acdo trabalhou na rede durante dois anos. Nesse periodo, narrou que, quando ndo conseguia
atender atodos os clientes no tempo estipulado pelo supervisor daempresa, a unidade forneciaao
empregado lanche incompleto para refei¢céo como forma de punicéo.

De acordo com testemunha, a carne ou a salada eraretirada do lanche. Em algumas ocasi 6es, era dado
apenas 0 pao. Outraforma de castigo relatada nos autos foi a condugéo do trabalhador para camarafria
em razéo de divergéncia com um chefe por assunto relacionado a futebol.

A magistrada responsavel pelo caso reconheceu que houve dano moral, pois os episodios sdo capazes de
"violar direitos extrapatrimoniais, tais como a honra, o decoro, a paz de espirito, a dignidade’”.

Para arbitrar o valor daindenizagdo, foi levada em conta a extensdo do dano, a capacidade econémica do
réu, o carater pedagdgico da pena e a vedagao ao enriquecimento ilicito. Citando deciséo recente do
Tribunal Pleno deste Regional, o julgador explicou que deixou de mensurar o dano moral com base no
salario recebido pelo empregado por considerar tal fato materialmente incompativel com os principios da
isonomia e dignidade da pessoa humana.

" Se dois empregados forem vitimas da mesma situag&o, mas receberem salarios distintos, a disposicéo
legal ensegjaria a conclusdo de que o dano moral sofrido por um empregado € maior do que o sofrido pelo
outro, o gue viola ndo sb os principios constitucionais ja indicados, como também o intuito de reparacéo
integral do dano", pontuou.

A empresafoi condenada a pagar R$ 7 mil. Ainda cabe recurso.
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https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/condenacao-lanche-incompleto.pdf

