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L opes e Saboia: Cotasraciais no quinto constitucional

O sistema de cotas raciais esta passando por processo de revisao neste ano. Embora seus resultados
sejam positivos e até revolucionarios, ha vozes ainda hoje discordantes. Alguns, sob o falacioso
argumento da meritocracia, pretendem acabar com as oportunidades concedidas as pessoas negras de
i 0 servico publico e nas universidades, com paridade de

s brancos.

OPINIAO

As estatisticas analisadas de formaisolada ndo sao

suficientes para garantir o sucesso de uma politica publica. Mas se somadas a outros fatores e quando se
apresentam como evidéncias por st mesmas, podem e devem ser levadas em consideragdo. E 0 que se
percebe, por exemplo, na andlise dos dados rel ativos as cotas implementadas no ensino superior.

Iniciado o sistema por meio de programas internos das universidades publicas em alguns Estados
brasileiros, atualmente a matéria encontra-se disciplinada por iniciativa do Legidativo. Trata-se da L ei
12.711/2012, que apds sua primeira década de vigéncia passa por revisao. Por essa horma, as vagas nas
institui cdes de ensino caracterizadas como universidades e institutos federais sdo distribuidas
proporcional mente em relacéo a populacdo de cada unidade da Federacéo, entre pessoas indigenas,
pretas, pardas e portadoras de deficiéncia.

Os dados revelados pelaincidéncia dessa legislacdo, como dito, por s mesmos mostram a eficiéncia do
sistema. Em uma década, houve aumento de quase 400% de pessoas negras ocupando vagas no ensino
superior brasileiro [1]. E preciso destacar que esse movimento ascendente provoca umareal diversidade
e universalidade no campo do ensino, da extenséo e da pesquisa que, afinal, € um dos objetivos a serem
alcancados pelas instituicdes de educagdo superior.

Nesse contexto, o sistema de Justica ndo pode ficar & margem. E imperioso que suas instituicoes e
membros estejam inseridos na busca pela igualdade no sentido de equidade. Com isso, contribuira para o
permanente processo de enfrentamento das diversas dimensdes do racismo no Brasil [2]. Se o objetivo
de erradicar amaldicdo do racismo é muito ousado, ao menos que facamos, cada qual, nas nossas esferas
de individualidade e pequenas coletividades, a nossa parte para que as mazel as causadas pela
discriminacéo negativa e pelo preconceito comecem a ser dissipadas.
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A readlidade do Judici&rio, contudo, esta ainda muito distante do ideal que aqui desenhamos. Em 2021
apenas 12,8% da magistratura brasileira é negra, em contraposi¢éo a um elenco de juizas e juizes
brancos a ordem de 85,9%, ficando a diferenca explicada por 1,2% de julgadores identificados com a cor
amarela e 0,1% de indigenas [ 3]. Portanto, como espago de poder reprodutor da desigual dade racial
inerente a formacao e ao desenvolvimento do povo brasileiro, o Judiciario precisa amoldar-se auma
perspectiva maisigualitéria e justa no que tange a distribuicdo de cargos e func¢des por ragas e géneros.

E certo que os critérios de selecdo dos futuros juizes pelo concurso plblico vém sendo adaptados a nova
realidade que se impde. O Conselho Nacional de Justica vem, desde 2015, por meio de sua Resolugdo
203, implementando o sistema de cotas raciais nos concursos de provas e titulos. E reservado o
percentual de 20% das vagas para pessoas negras e, neste ano de 2022, a resolucéo foi aperfeicoada,
tornando mais justo e transparente 0 concurso. N&o serd mais permitida a nota de corte para os cotistas,
gue devem atingir 60% de acertos nas provas, ao lado de instituir-se uma comisséo de especialistas para
0 processo de heteroidentificacdo desde o inicio do certame.

E preciso avancar, porém. O quinto constitucional estabelecido em 1988 é procedimento de
democratizacéo e oxigenacao do Judiciario. O ingresso na magistratura de segundainstancia de
membros da advocacia e do Ministério Pablico faz dos tribunais espacos de maior pluralidade. Mas isso,
de formaisolada, ndo os transforma em ambientes de diversidade. Ao contrario, os tribunais ainda séo
reflexos do racismo empreendido na sociedade, ai incluida aideia de "racismo por denegacéo", categoria
sistematizada por Lélia Gonzalez [4].

Nossa proposta € de que as listas séxtuplas apresentadas pela OAB aos tribunais para a escolha dos
representantes da institui¢do a ocuparem o cargo de desembargador também se associe a esse
movimento emancipatério do sistema cotista. Sugerimos a ado¢do do critério ja definido pela OAB do
estado de S&o Paulo que, por meio de sua Resolucéo 3/2022, instituiu o percentua de 30% de advogadas
negras e advogados negros para comporem as listas séxtuplas a serem enviadas ao Tribunal de Justicade
S&0 Paulo, ao Tribunal do Trabalho da 22 e 152 Regido e ao Tribunal de Justica Militar de S&o Paulo.

A iniciativa é revolucionéria. E preciso compreender que so as revolucdes promovem transformagoes
emancipatérias. E estas sdo as principais mudancas de que necessita uma republica. Ou estariamos ainda
hoje sob 0 jugo do império e dos imperialistas.

[1] https://www.correiobraziliense.com.br/cidades-df/2022/05/5004171-com-guase-20-anos-politica-de-
cotas-revel a-resultados-positivos-na-unb.html (acesso em 22/7/2022).

[2] Ver, dentre outros, MOREIRA, Adilson. Racismo recreativo. Sdo Paulo: Sueli Carneiro; Editora
Jandaira, 2020. ALMEIDA, Silvio. Racismo estrutural. S&o Paulo: Sueli Carneiro; Editora Jandaira,
2020. SCHWARCZ, LiliaMoritz. O espetaculo das racas. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1993.

[3] http://www.justificando.com/2021/10/19/flavia-martins-de-carval ho-negras-e-negros-no-poder-
judiciario/
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(acesso em 22/7/2022).

[4] Por um feminismo latino-americano. Sao Paulo: Zahar, 2020.
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