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Opini&o: Saude e seguranca como direito fundamental no trabalho

Em 10 de junho de 2022, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) adotou, na sua 1102
Conferéncia Internacional do Trabaho (CIT), em Genebra (Suica), uma resolucéo paraincluir o direito
ao ambiente de trabalho seguro e saudavel nos quatro Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
(PDFT) até entéo existentes: "liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito & negociacdo
coletiva', "eliminacdo de todas as formas de trabalho for¢ado ou obrigatorio”, "abolicdo efetivado
trabalho mfantil", e "eliminacdo da discriminacéo em relacéo ao emprego e a ocupacao”. Esses
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho foram adotados em 1998 pela OI T como parte
integrante da Declarac&o sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho. De acordo com essa
decl ara(;ao os Estados membros da OI T, independentemente de seu nivel de desenvolvimento

e bromover esses principios e direitos, independentemente de

OPINIAO

A convencao n° 155 (Seguranca e Salde dos Trabal hadores),

adotada pela OIT em 1983, foi aprovada no Brasil pelo Decreto Legislativo n° 2, de 17 de marco de
1992 do Congresso, ratificada em 18 de maio de 1992 e promulgada pelo Decreto n° 1.254, de 29 de
setembro de 1994. Antes de o0 Brasil aprovar eratificar a Convencéo 155 da OIT, as Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, e pelaLel n°® 6514/77, que
alterou os capitulos da Consolidacéo das Leis do Trabalho relativos a seguranca e medicina do trabal ho,
ja estavam vigentes, indicando um compromisso normativo historico do pais com o tema.

Jaaconvencdo n° 187 (Marco promocional paraa Seguranca e Salide no Trabalho), adotada pela OI T
em 2006, ainda ndo foi ratificada no Brasil. Esta convencéo prevé a promocao tanto de uma politica
nacional de seguranca e salde no trabalho quanto de um sistema nacional de seguranca e de salide no
trabalho, contando com pesquisa e coleta de dados visando a subsidiar as agdes prioritarias e seus meios
de efetivacdo com vistas a melhorar a seguranca e a salide no trabal ho, estruturado de maneira a permitir
aavaliagdo dos progressos.
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No Brasil, em novembro de 2011, foi instituida a Politica Nacional de Seguranca e Salide no Trabaho
(PNSST) por meio do Decreto Federal n° 7.602/2011, para atender ao estabelecido pela OIT. O pais
conta desde 1966, com uma institui¢cdo governamental voltada exclusivamente a pesquisa em salde e
seguranca do trabalhador, in casu, a Fundacentro (Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de Segurancae
Medicinado Trabaho). Todavia, apesar da existéncia tanto de pesquisas na areade SST quanto de uma
politica nacional, hd uma lacuna quanto a defini¢do, em ambito macro estatal, de diretrizes indicativas
acerca do fomento de determinadas linhas de pesquisas em virtude de um maior nimero de acidentes
e/ou adoecimentos ou de outro critério emergente.

Nesse diapasdo, cada vez mais tem se constatado a relacéo entre agravos rel acionados ao trabalho e
condic¢des cronicas de salde, inclusive no campo da salde mental. Constata-se que a salde do

trabal hador esta relacionada com o ambiente em que ele vive, se alimenta, tem seus momentos de lazer,
se desloca e interage com outras pessoas.

Recentemente, a professora da escola de salde publica de Harvard, Glorian Sorensen, propds um novo
modelo de andlise relacionado ao trabalho. Este considera o ambiente socio-politico (globalizacéo,
tecnologia, mudancas climaticas, demografia, desigualdades sociais, politicas e normas), os padrdes de
emprego e trabalho (estabilidade, novos arranjos produtivos, protecéo do trabalhador, voz do
trabalhador) além das condicdes especificas de trabalho (organizacdo do trabal ho, ambiente psicossocial,
job design, ambiente fisico, programas e praticas) como potenciais determinantes sociais de salde.

A inclusdo do direito ao ambiente de seguro e saudavel como principio na Declaracdo da OIT representa
um marco historico no mundo do trabal ho, impondo o compromisso de todos os 187 Estados-membro da
Organizacdo de implementé-las. Neste contexto, a sallde do trabalhador passa a exigir umavisao mais
ampla que o mero ambiente de trabal ho, impondo uma reflexéo aos profissionais, pesquisadores e
legisladores sobre quais sdo as determinantes sociais de salide e os fatores que podem melhorar a
gualidade de vida do trabalhador, diante das mudancas de paradigmas e novos model os rel acionados ao
trabal ho atual mente vivenciados.
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