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Okuma e Lima: Judiciario como reflexo da desigualdade estrutur al

A pesquisa "Estatisticas de Género: indicadores sociais das mulheres no Brasil" [1], publicada pelo
IBGE em 2018, apontou o0 aumento da parcela das mulheres com ensino superior no Brasil. A referida
estatistica, contudo, nao se reflete no mercado de trabalho, dado gque 0 mesmo estudo aponta que, apesar
de occol aridade do que os homens, elas ainda seguem recebendo

OPINIAO

Essa estatistica se reflete de maneira mais ou menos intensa a

depender da area escolhida, umavez que ha diferencas historicas na atuacéo feminina em segmentos
como educagao, tecnologia, as engenharias, o direito etc.

Antes de tratarmos da participacdo feminina do ambito do Poder Judiciério, assunto que serd o objeto de
andlise do presente artigo, € importante tecermos breves consideragdes sobre o contexto historico.

A primeira mulher nomeada juiza no Brasil foi Auri Moura Costa, que assumiu o cargo em 1939.
Ademais, Auri setornou a primeira desembargadora do Tribunal de Justica do Estado do Ceara (TJ-CE)
em 1968 e a primeira presidente da referida Corte em 1976 [2].

Até 1980 o Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo proibia a nomeacéo de magistradas mulheres. A
primeira desembargadora mulher do referido tribunal foi Luzia Galv&o, que somente assumiu 0 cargo em
1997 [3].

A primeirajuizafederal aassumir o cargo foi Maria Rita Soares de Andrade, que foi empossada em
1967 [4].

A primeiramulher a se tornar ministra do Supremo Tribunal Federal foi Ellen Gracie, que tomou posse
em dezembro de 2000 [5].

E 0 Conselho Federal da OAB nuncafoi presidido por uma mulher [6].
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Esses sd0 apenas exempl os da nitida desigual dade de género presente no ambito do Poder Judiciario, que
motivou o Conselho Nacional de Justica (CNJ) a publicar a Resolugéo 255/2018 [7] , queinstituiu a
"Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Feminina no Poder Judiciario”, cujo objetivo € aadocéo
de medidas tendentes a assegurar aigualdade de género no ambiente institucional, propor diretrizes e
mecani Smos gue orientem os 0rgaos judiciais aincentivar a participacdo de mulheres nos cargos de
chefia e assessoramento, em bancas de concurso e como expositoras em eventos institucionais.

A referida resolucéo também determinou em seu artigo 3° o levantamento de dados sobre mulheres
juristas com expertise nas diferentes éreas do Direito, para os fins de utilizagcdo nas aces concernentes a
politica de reducdo de desigualdade de género no judiciério.

Essa determinac&o deu origem a dois estudos, sendo eles o " Diagnéstico da participacdo feminina no
Poder Judiciario” [8] e o "Perfil Sociodemografico dos Magistrados Brasileiros 2018" [9], ambos
elaborados pelo CNJ.

O "Diagnéstico da participagédo feminina no Poder Judiciario” levantou dados sobre a participagéo
feminina no ambito de 68 tribunais entre os anos de 2009 e 2018, cujos resultados preocupantes
comprovam algo que ja era perceptivel até ao olhar mais desatento.

A partir desses dados foi possivel identificar o percentual de ocupacdo dos cargos da magistratura e de
servidores, bem como analisa-1os sob diferentes critérios, para verificar ainfluéncia do género e daraca
nos diferentes tribunais e ao longo da evolucéo na carreira.

Verificou-se que as mulheres séo maioria entre os servidores do Poder Judiciario (56,6% do total dos
cargos), mas minoria na magistratura, principal mente nos cargos mais altos da carreira.

Os dados levantados pelo CNJ demonstraram que em relagdo ao percentual geral, ha uma parcela maior
de mulheres no cargo inicial da carreirade magistratura, qual seja, o cargo de juiz substituto.

Nessa fase da carreira, que ocorre logo apds a aprovacdo por concurso publico, ha um percentual de
42,8% mulheres para 57,2% de homens. Ha também uma diferenca entre os Tribunais de Justicaem
relacdo a porcentagem de juizas substitutas, posto que nos estados de SC, RJ, SE, PB e RR, o percentual
de juizas substitutas ultrapassa 47%, enquanto em estados como SP, ES, RN, PE e AL, o percentual é
inferior a 23%.

Em relacdo as diferentes competéncias, Justica do Trabalho é o que conta com amaior proporcéo de
mulheres: 47%; a Justica Estadual vem na sequéncia, com 36% de mulheres e a Justica Federal com
32% de mulheres.

Em ndmeros gerais, contudo, € possivel verificar uma queda evidente ao logo da carreirana
magistratura, de modo que a proporcao de juizastitulares € de 36,6% para 63,4% de juizes homens; a
porcentagem entre as desembargadoras € ainda menor, de 21,5% contra 78,5% de desembargadores e é
reduzida a porcentagem infima de 18,4% entre ministras de tribunais superiores, contra o percentual de
81,6% de ministros.
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Nesse aspecto, ndo podemos deixar de observar que a progressao de carreira na magistratura depende
critérios subjetivos e muitas vezes politicos, que ensgjam na reproducéo de estruturas patriarcais que
dificultam o acesso das mulheres a cargos mais altos, como os de desembargadores e ministras.

Os dados levantados pelo CNJ ainda apresentam outra informagdo alarmante: quando se trata do perfil
sociodemografico dos magistrados, € perceptivel que que a estrutura do judiciario brasileiro é quase que
exclusivamente branca.

Diante do exposto, observa-se que aimagem do judiciério brasileiro é formada em sua maioria por
homens brancos com uma participagéo timida de autodeclarados pardos (23%), uma quantidade infima
de pessoas pretas e amarela e nenhuma representacdo da popul agdo indigena.

Assim, evidencia-se que o Poder Judiciério Brasileiro reflete fielmente o machismo e o racismo
estrutural que adoecem a sociedade brasileira, posto que, apesar de representarem a maioria da
populacéo brasileira, negros e mulheres permanecem sendo a minoria nas estruturas de poder.

Essa disparidade entre o contexto social do pais e a manutencdo das estruturas de poder nas méos de
uma minoria, caracterizada fortemente por homens brancos de alto poder aquisitivo, contribui para o
enfraguecimento do direito das minorias. E gerateses esdrixulas como a da legitima defesa da honra,
utilizada no assassinato de Angela Diniz e de autoria de Doca Street, ou até mesmo na prética de atos
atentatorios a dignidade da vitima e de testemunhas, como nas préticas vexatorias utilizadas nas
audiéncias do caso Mariana Ferrer.

Ressalte, contudo, que 0 aumento puro e simples da participacéo feminina no poder judiciario ndo é
medida suficiente para erradicar os diversos meios de violénciainstitucional que podem ser praticados
pelo Judiciario, mas evidentemente € um fator de maior diversidade de perspectivas quando se trata de
assuntos relacionados aos direitos das mulheres, como os direitos reprodutivos e questdes de equidade de
género e violéncia domeéstica.

Diante desse cenario, 0 CNJ vem utilizando os dados levantados para proceder com a elaboracdo de
recomendacdes aos tribunais, afim de reduzir as desigual dades expostas nessa pesquisa.

Nesse contexto foi elaborada a Recomendacéo CNJ n® 79/2020, por meio da qual recomendou ainclusdo
de uma capacitacdo em género como componente curricular obrigatério dos cursos de formag&o inicial
dos magistrados, estendida também aos servidores que atuam nos primeiros e segundos grau de
jurisdicdo com aaplicagéo daLel Maria da Penha.

Outra recomendacdo que pode implicar em um avanco se implementada é a Recomendacdo CNJ n°
85/2021, que aconselha que os tribunais passem a observar nas vagas por indicagdo uma composi ¢ao
paritaria de género, o que certamente reduziria a desigual dade entre homens e mulheres nos cargos mais
altos da magistratura.

Essas medidas, apesar de louvavei's, sdo recentes demais para que a sua efetividade seja analisada, bem
Ccomo néo possuem qualquer carater coercitivo em relacéo aos tribunais.
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Desse modo, arealidade encontrada no Brasil é de que, tal qual em outras carreiras, as mulheres (em sua
maioria brancas) que atuam na magistratura ainda estéo subjugadas as posi¢des de menor poder, ou,
ainda, as de nenhum poder, como se observa nos casos de mulheres negras, que fazem parte de um
percentual infimo da magistratura. 1sso demonstra que apesar de algumas vitdrias recentes, aigualdade
racial e de género prevista na Constituicéo ainda é um sonho distante.

Diante desse cenario, é evidente a necessidade de adocdo de medidas mais efetivas para garantir a
equidade de género entre desembargadores indicados pelo quinto constitucional e de maior pressio para
aindicacdo de mais ministras mulheres.
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