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L arissa Rocha: Acordos extrajudiciaisna Justica do Trabalho

Nareformatrabalhista, o legislador introduziu na CLT os artigos 855-B a 855-E, que preveem o

procedimento de homologagdo de acordo extrajudicial na Justicado Trabalho. Paratal, bastaria que as
adac nar advaaadae dictintos, gpresentassem peticao conjunta perante o juizo

ilo que foi transacionado.

OPINIAO

A introducéo desse dispositivo teve como intuito promover

aindamais o principio da conciliacdo inerente a propria Justica do Trabalho, outorgando as partes a
possibilidade da composicdo extrajudicial para dirimir conflitos, com a segurancajuridicadetais
acordos serem homol ogados perante a justica competente.

Ocorre que, nos ultimos cinco anos, os tribunais do Trabalho tém criado normas especificas para esse
procedimento, que vao além dos requisitos originalmente previstos pelo legislador.

A exemplo, o Tribunal Regional do Trabaho da 22 Regi&o, que atende Séo Paulo, a Baixada Santista
entre outras cidades, estipulou diversas diretrizes para o procedimento de homologacdo de acordo
extrgjudicial, incluindo, o rateamento de custas pel os interessados, a necessidade de previsdo de clausula
pena em caso de descumprimento, a discriminacdo da natureza das parcelas hegociadas e limitacéo da
extensdo da quitac&o aos direitos especificados no acordo.

O Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro, por suavez, além da necessidade de previséo de
clausula penal e da discriminacéo da natureza das parcelas negociadas, também estabel ece que devera
ser juntado aos autos comprovante do recolhimento de FGTS e, se for 0 caso, da multa de 40% sobre
FGTS, caso tais parcelas ndo integrem o acordo.

Assim, ajurisprudéncia dos tribunais regionais tem se firmado no sentido de que € necessario 0
cumprimento de diversos outros requisitos para que o acordo extrgjudicia sgavalidado. Além disso, ha
decisdes que concedem a homol ogacéo apenas de forma parcial, muitas vezes, excluindo do negociado a
cldusula de quitacéo geral do contrato de trabalho. Sem essa clausula, o empregado estarialivre para
demandar outros direitos na Justica do Trabalho ndo expressamente transacionados no acordo.

Diante desse cenério, 0 tema esta sendo constantemente levado ao Tribunal Superior do Trabalho, que,

por suavez, vem chancelando a homologacéo de acordos extrajudiciais quando cumpridos 0s requisitos
do artigo 855-B, da CL T, e demonstrado o consentimento e a boa-fé das partes envolvidas. As decisdes
do TST reiteram que ndo cabe ao Poder Judiciario modular os efeitos do acordo negociado, areveliada
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vontade das partes, representadas por advogados (como exige alegislagdo), devendo t&o somente
homologar ou rejeitar integralmente o acordo apresentado no procedimento de jurisdicéo voluntaria.

O posicionamento do TST traz um folego as empresas que optam pela por essa modalidade de
composi¢ao, trazendo mais seguranca juridica ao que fora pactuado extrajudiciamente. Contudo, €
importante ter em mente que o proprio TST destaca a possibilidade de ndo homologacéo de acordos
guando ndo demonstrada a existéncia de concessdes reciprocas ou, ainda, quando identificado vicio de
vontade ou ofensa ao ordenamento juridico, cabendo as empresas observarem tais elementos, aliados aos
requisitos formais previstos no artigo 855-B, daCLT.
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