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M ae que foi demitida apos fazer treinamento seraindenizada

Embora a deciséo de ser mée ou ndo deva ser individual, a Constitui¢8o oferece protegdo a maternidade
e ainfancia, estando tal protecdo presente, ainda, em inimeras outras normas nacionais e internacionais.
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Trabalhadora teve que recorrer a desmame com medicamentos para ndo faltar treinamento e

foi demitida sem justa causa
Reproducéo

Esse foi um dos fundamentos adotados pela juiza Lisandra Cristina lopes, do Tribunal Regional do
Trabalho da 212 Regi&o, para condenar afilial das Casas Bahia de Pau dos Ferros (RN) por
discriminacéo por condicéo de género.

No caso concreto, atrabalhadorafoi contratada pela empresa, mas tinha que fazer treinamento em uma
cidade a 150km de distancia de sua residéncia. Como a empresa ndo deu condicdes para que a
funcionéarialevasse a suafilha, a profissional teve que realizar o desmame da crianga com auxilio de
medicamentos.

A trabalhadora foi demitida sem justa causa um més depois do treinamento. Ao analisar 0 caso, a
magistrada apontou que € impossivel ndo encarar o litigio sob a perspectiva de género.

A julgadora citou o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género, de 2021 e a Recomendacéo
128/2022 do Conselho Nacional de Justica. Ela também apontou a existéncia de duas justificativas
distintas para a demisséo e que ambas sdo nebulosas. Uma delas aponta para um calculo refeito pela
empresa que apontou que havia uma unica funcionéria excedente naloja e outra alega que a trabalhadora
teria deixado de cumprir um pré-requisito ndo determinado.

"Torna-se facil, entdo, perceber que elafoi considerada uma funcionaria “trabalhosa’, porque ja durante
0 treinamento N&o se comportava como 0S outros, Ndo permanecia nos finais de semana (indicando,
assim, sua pouca disponibilidade para jornadas extraordinérias no futuro) e aindatinha que sair para
atendimento nas UPAs. Sendo que, 0 que a empresa considerou defeito foi, narealidade, umatentativa
de conciliar sua vaga no emprego com suas tarefas de cuidado, chegando ao ponto de desmamar sua
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filha', apontou ajuiza. Diante disso, €la condenou a empresa aindenizar atrabalhadoraem R$ 20 mil
por danos morais. A profissional foi representada pelo advogado Rodrigo Rocha.
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