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Mantida justa causa de motorista que era membro da Cipa

A 3 Turmado Tribunal Superior do Trabalho rejeitou 0 exame do recurso de um motorista de
ambulancia da Minas Gerais Administradora e Servicos S.A (MGS) em Uba (MG) dispensado por justa
causa. Ele alegavarter direito a estabilidade provisoria na condicdo de membro da Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes (Cipa), mas ficou constatado que a dispensa se dera por mau procedimento e
desidia.

Divulgacéo

——

Di‘mda‘? anti dajusta causa de motori stade ambulancia gue eramembro da Cipa

Na reclamacao trabal hista, 0 motorista sustentou que fora demitido por razfes politicas. Segundo €le, o
verdadeiro motivo seria ainsatisfacdo daMGS com sua atuagdo como cipeiro, em gue questionava a ndo
concessao de interval os intragjornada e as exigéncias de que os motoristas transportassem mercadorias
nas ambulancias.

A empresa, em sua defesa, argumentou gue o empregado tinha um péssimo histérico funcional e havia
cometido varias faltas graves, como agir com falta de respeito com a coordenadora, desrespeitar 0
encarregado, desacatar funcionarios, discutir escalas de servico e utilizar o carro oficial parafins
particulares, além de se recusar afazer viagens quando ndo era de seu interesse.

O juizo daVarado Trabalho de Ub4julgou improcedente os pedidos do empregado, e a sentenca foi
mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o, que concluiu que a empresa conseguira
comprovar, de forma satisfatoria, as razdes que levaram a dispensa.

A documentacdo juntada aos autos demonstrara que o empregado estava endividado, ficava"arrumando
confusfes' nas escalas das viagens, abandonava plantdes de fins de semana e desacatava e ameagava
funcionarios. Também foi registrado que pacientes da Casa de Salde Padre Dami&o, onde estava | otado,
Serecusavam avigar com ele, em razdo da sua postura.

O relator do recurso de revista do motorista, ministro Mauricio Godinho Delgado, explicou que a
Constituicéo da Republicae a CLT garantem estabilidade provisoria aos empregados eleitos pelas
CIPAs, como forma de protecéo contra dispensas arbitrérias ou sem justa causa. A dispensa, no entanto,
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€ admitida quando se basear em motivo relevante, que pode ser de ordem disciplinar, como no caso
analisado.

Para o relator, uma vez verificada a prética de infrac8o trabal hista pelo empregado, torna-se valida a
rescisdo contratual. Segundo a sentenca e a decisdo do TRT, ficou constatada a reiteracéo do
comportamento negligente do empregado e a gravidade de sua conduta, o que tornou inviavel a
continuacdo de seu vinculo de emprego.

Para se chegar a conclusdo diversa, seria necessario o reexame de fatos e provas, procedimento vedado
pela Simula 126 do TST. A decisdo foi undnime. Com informagdes da assessoria de imprensa do TST.
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