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Portariareduz afastamento de trabalhador por Covid-19 para 10 dias

O Ministério da Saude publicou nestaterca-feira (25/1) portaria diminuindo de 15 para 10 dias o prazo

~— Otexto, assinado em conjunto com o Ministério do Trabalho

e Previdéncia, diz ainda que o periodo de afastamento pode ser reduzido para sete dias, caso 0
funcionario apresente resultado negativo em teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou
teste de antigeno a partir do quinto dia apds o contato.
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A reducéo para sete dias também vale para os casos suspeitos desde que o trabal hador esteja sem
apresentar febre ha 24 horas, sem tomar remédios antitérmico e com a melhora dos sintomas
respiratorios.

Asnovas regras ateram uma portaria de junho de 2020, que trouxe regras para a adocdo prioritéria do
regime de teletrabal ho, entre outros pontos. O documento atual diz que, na ocorréncia de casos suspeitos
ou confirmados da Covid-19, o empregador pode adotar, a seu critério, o teletrabalho com uma das
medidas para evitar aglomeragoes.

No caso dos trabal hadores com 60 anos ou mais ou que apresentem condicdes clinicas de risco para
desenvolvimento de complicacdes da covid-19, o texto diz que eles devem receber atencao especial e
também coloca a adocéo do trabalho remoto como uma medida alternativa para evitar a contaminagdo, a
critério do empregador. Antes, aindicacdo do governo era de que o trabalho remoto deveria ser
priorizado.
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Pela portaria, as empresas devem prestar informagcdes sobre formas de prevencdo da doenca, como o
distanciamento social, e reforcar a necessidade de procedimentos de higienizagdo correta e frequente das
ma&os com utilizacdo de &gua e sabonete ou, caso ndo sgja possivel alavagem das méos, com sanitizante
adequado como & cool a 70%.

As empresas também devem disponibilizar recursos para a higienizacdo das maos préximos aos locais
de trabalho, incluido &gua, sabonete liquido, toalha de papel descartével e lixeira, cuja aberturando
demande contato manual, ou sanitizante adequado para as méaos, como acool a 70%.

O texto diz que as empresas devem adotar medidas para evitar aglomeractes nos ambientes de trabal ho,
como a manutencao da distancia minima de um metro entre os trabal hadores e entre os trabalhadores e 0
publico e o uso de mascara.

A portaria determina ainda que as empresas devem manter registro atualizado a disposi¢cdo dos 6rgdos de
fiscalizacdo das medidas tomadas para a adequacéo dos ambientes de trabalho para a prevencéo da covid-
19 e também dos casos suspeitos; casos confirmados; trabal hadores que tiveram contato com casos
confirmados no ambiente de trabal ho.

Nessa Ultima situacdo, os trabal hadores que tiveram contato proximo de caso suspeito da Covid-19
"devem ser informados sobre 0 caso e orientados a relatar imediatamente a organizagdo o surgimento de
gualquer sinal ou sintoma relacionado a doenca’. Com informacdes da Agéncia Brasil.
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