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Covid-19 einfluenza: os afastamentos e osdir eitos trabalhistas

Nos ultimos dias, considerando o aumento exponencial dos casos de Covid-19, causado pela nova
variante 6micron, e da influenza, houve um crescimento assustador do nimero de af astamentos dos

trahalhAadArAe

Uma pesquisa constatou que mais de 13 mil profissionais da salide foram

afastados entre dezembro de 2021 e janeiro deste ano em decorréncia da Covid-19 e da sindrome gripal

[4].

Segundo informagdes da Agéncia Naciona do Petrdleo, Gas Natura e Biocombustiveis, no periodo
compreendido entre 27 de dezembro de 2021 e 5 deste més as contaminagdes virais dobraram [2].

Alias, os afastamentos do trabalho vém ocorrendo praticamente em todos os setores da economia
brasileira[3].

De acordo com o Sindicato dos Bancarios de S&o Paulo, Osasco e Regido, apenas no més de janeiro
mais de 1.5 mil trabalhadores foram acometidos pela Covid-19, situacéo essa que, inclusive, acarretou o
fechamento temporério de 620 agéncias [4]. Afinal, segundo uma investigacdo feita pelo sindicato,

revel ou-se que 88% dos bancérios apontam uma maior contaminagdo nos locais de trabalho [5].

Dito isso, inUmeros séo 0s questionamentos e duvidas que surgem em relacdo aos direitos e deveres
aplicaveis nos contratos de trabal hos desses trabal hadores af astados enquanto perdurar este atual cenério.

E cedico que o0 empregador deve zelar por um ambiente de trabal ho saudéavel, conforme disciplina a
Constituicao Federal em seu artigo 200, inciso VI [6], haja vista se tratar de um direito fundamental.

Nesse sentido, oportunas sdo as palavras do professor Guilherme Guimaraes Feliciano [7]:

" O constituinte baseou a ordem econdmica brasileira na valorizag&o do trabalho e na livre iniciativa
(CF, artigo 170, caput). O primeiro baldrame converge para a dignidade da pessoa humana, que € um
dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil (artigo 1°, I11). O desenvolvimento econdémico ndo
pode solapar as bases naturais de subsisténcia da humanidade, como t&o pouco vilipendiar a dignidade
do trabalhador ou malferir seus direitos fundamentais (como flagrantemente se deu, a proposito,
durante a primeira e a segunda Revolucéo Industrial)
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Nesses termos, tanto a tutela do meio ambiente quanto a tutelada condicéo social do trabalhador
manifestam a opcao constitucional pela primazia da pessoa humana, em quaisquer contextos de tenséo
critica com outros valores constitucionais (p. ex.., alivre-iniciativa)".

Portanto, uma vez constatado que o trabalhador foi diagnosticado com a doenca, a empresa devera
conceder o afastamento em conformidade com as recomendacdes das autoridades sanitarias competentes.

E recentemente sobre atematica, o Ministério da Salide anunciou a reducéo da quarentena de dez para
sete dias nos casos considerados leves e moderados de Covid-19 [8], e, ainda, autorizou o retorno ao
trabalho em cinco dias na hipdtese de testagem negativa.

Para o Ministério Publico do Trabalho, porém, esses novos periodos de i solamentos ndo sdo suficientes,
alertando quanto aimportancia de as empresas respeitarem corretamente o prazo dos afastamentos,
diante da responsabilidade do empregador em casos de contaminag&o no local de trabalho [9].

Outra questdo polémica diz respeito a apresentacéo ou ndo do atestado meédico pelo trabal hador.
Ressalte-se que norma cel etista € omissa no tocante ao assunto, por se tratar de uma situag&o atipica.

Entrementes, uma vez constatada a contaminagéo pela Covid-19, com a exibicdo do teste positivo ea
possibilidade de contaminacéo imediata dos demais trabal hadores, este fato ja seria suficiente para o
afastamento prévio pelo empregador, independentemente do atestado médico.

Todavia, somente uma avaliacdo médica podera afirmar com propriedade o tempo necessario do
afastamento, lembrando que nos 15 primeiros dias o trabalhador ndo podera sofrer descontos no seu
saario.

Acontece que se houver complicagdes e, mais, se o afastamento for por um prazo superior de 15 dias,
inclusive para a obtencéo do auxilio-doenca, o atestado médico é indispensavel para o recebimento do
beneficio.

Jano que tange a possibilidade de o trabalhador exercer as suas atividades em home office, isso ira
depender do motivo do afastamento. Se a causa do afastamento for apenas para permanecer em
isolamento, ndo apresentando o trabalhador quaisquer problemas de salde, ndo ha obice paraa
continuidade do trabal ho.

Lado outro, se o trabalhador estiver em licenca médica, necessitando de repouso e cuidados, a empresa
deverarespeitar esse periodo, sem que sejam exigidas quaisquer atividades. Como se sabe, nas
atividades desenvolvidas no sistema no home office ndo sdo raras as vezes em que o trabal hador
extrapola a sua jornada e ha um aumento de servicos.

Noutro giro, durante esse periodo da quarentena, a empresa ndo podera exigir que o trabalhador retorne
as atividades, de forma que tal solicitacéo poderia ensgjar arescisdo indireta do contrato de trabal ho,
com fulcro no artigo 483 da Consolidag&o das Leis do Trabalho [10].
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Do ponto de vistainternacional, a Convencgdo 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho [11]
dispbe, em seu artigo 13, que "em conformidade com a pratica e as condi¢des nacionais devera ser
protegido, de consequéncias injustificadas, todo trabalhador que julgar necessario interromper uma
situacdo de trabalho por considerar, por motivos razoaveis, que ela envolve um perigo iminente e grave
para sua vida ou sua saude".

Inobstante ndo haja especifica previsdo legal paraarealizacdo de um teste negativo para o retorno ao
trabalho presencial, a empresa podera adotar internamente o referido procedimento, diante do seu dever
de zelo por um ambiente do trabalho saudavel.

Destarte, por se tratar de um procedimento ndo exigido pelalegislacéo, caso ocorra essa exigéncia, 0s
custos deverdo ser suportados pelo empregador, na hipotese de ndo ser possivel atestagem de forma
gratuita.

Em arremate, é forgoso destacar que todos devem adotar os cuidados necessarios, respeitando-se as
recomendacdes médicas, sanitérias e cientificas, evitando-se, assim, a propagacdo da doenca e, por
conseguinte, maiores prejuizos para toda a popul agdo.
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