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De Martin: Eleicoes de 2022 exigem cuidados no ambiente detrabalho

A chegada de 2022 traz atonanoticias quanto as eleicdes presidenciais de outubro, fazendo com que o
abalbg oaoin quase inevitavel. Mas a situacdo exige cuidados, tanto de

OPINIAO

Em 2018, o pleito levantou discussdes quanto a disseminacdo

das fake news, isto é, noticias inveridicas que sdo rapidamente compartilhadas e que se referem afalsas
informacgdes sobre determinados assuntos. Além disso, considerando que as Ultimas eleigdes foram
marcadas pelaforte polarizacéo de ideologias, as situagbes de constrangimento quanto ao voto, inclusive
no ambiente de trabalho, infelizmente, tornaram-se comuns.

Diversos empresarios constrangeram e obrigaram, de certaforma, colaboradores a votarem em
determinado candidato, alguns sob a ameaca de demisséo. Essa situacéo chocante foi rapidamente
noticiada e repudiada por uma grande parcela de juristas, haja vista a evidente ofensa a direitos
fundamentai s dispostos na Constitui¢éo Federal, como as liberdades de expressao e de voto.

Em face do problema, o Ministério Publico do Trabalho apresentou nota publica alegando que a conduta
empresarial fere o Estado democratico de Direito, umavez que viola as liberdades individuais do
empregado, configurando, até mesmo, verdadeiro descumprimento da finalidade social do emprego.
Algumas empresas, inclusive, sofreram processos movidos pelo MPT quanto a conduta.

Nesse sentido, considerando que as expectativas das proximas el ei ¢cbes sdo temerarias, é de suma
importancia que se esclarega quais sdo os direitos dos empregados, que devem ser respeitados e
preservados a todo o tempo, bem como o papel social do empregador.

E evidente que o assunto sera inevitavel nas rodas de conversa dentro e fora do ambiente de trabalho.
Entretanto, € de crucial importancia que o empregador mantenha o ambiente laboral 0 mais neutro
possivel, evitando, assim, constrangimentos desnecessarios.

Nota-se que a neutralidade ndo se equipara arestricdo de liberdade de expressdo, direito fundamental
previsto na Constituicéo Federal no artigo 5°, em seusincisos |V e I X: "Todos sdo iguais perante a lei,
sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais
ainviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes: (...) IV
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— élivre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato; e I X — élivre a expressao da
atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicacéo, independentemente de censura ou licenca;

()"

Importante ressaltar que os direitos fundamentais, em geral, ndo sdo absolutos. 1sso significaque o
direito aliberdade de expressdo, a0 mesmo tempo em que deve ser respeitado e tem natureza
constitucional, também encontra limites, os quais estéo presentes no ambiente de trabal ho.

A situacdo enfrentada nas Ultimas el ei ¢bes ofende n&o somente o direito a liberdade de expresséo, como
também os direitos politicos do trabalhador. O empregado, assim como qualquer cidaddo, tem o direito

de escolher votar no candidato que melhor o representa. Logo, 0 seu empregador ndo podera ameaca-lo

com uma possivel demisséo, obrigando-o a utilizar camisetas ou adesivos de determinado candidato ou,
ainda, pedir foto para"comprovar" o voto.

A Constituicéo Federal, em seu artigo 1°, inciso IV, prevé, como fundamento do Estado democrético de
Direito, os valores sociais do trabalho. Assim, a ocupacdo detém uma finalidade social, ndo apenas
econémica. O objetivo do legislador € manter um equilibrio entre a atividade econémica de obtencéo de
lucro com a dignidade humana do trabal hador. Portanto, aimposi¢éo de um candidato por qualquer
empresa representa verdadeira of ensa ao disposto no referido artigo.

Necessario ressaltar, ainda, que o empregado deve ter suaintimidade e privacidade respeitadas, sob pena
de configurar assedio moral.

Ainda que o empregador detenha o poder econdmico, podendo gerir sua atividade da maneira que julgar
mais adequada, ele deve respeitar as leis e os direitos fundamentais, verdadeiros limitadores de condutas
abusivas.

Dessaforma, afim de que sejarespeitada a finalidade social do trabalho e para que n&o haja
configuracdo de abuso do poder econémico do empregador, 0 ambiente laboral deve ser de respeito
muUtuo, pacifico e neutro.

Logo, nas eleicBes de 2022, seja empregado ou empregador, todo cuidado € pouco com comentérios
sobre candidatos, tanto no ambiente presencia quanto nas redes de comunicagao corporativa. Por 6bvio,
0 assunto ndo pode ser evitado facilmente, mas deve-se tentar, a0 maximo, ndo levar a polémica
dicotomia ideol 6gica para dentro da corporacéo, umavez que podera configurar possivel ofensade
direitos fundamentais capazes de ensgjar agdes no Judiciario.
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