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Fornecimento de lanche a empregado n&o gera rescisao indireta

A 182 Turmado Tribuna Regional do Trabalho da 22 Regido negou pedido de reconhecimento de
rescisdo indireta do contrato de trabalho entre um coordenador de turno e uma rede de lanchonetes fast
food, mas manteve deciséo do juizo de primeirainstancia que reverteu a aplicacéo de dispensa por justa
causa. A rescisdo indireta— conhecida como justa causa do empregador — ocorre quando o
empregador praticafalta grave ou irregularidades contra o trabal hador, agindo de modo a tornar
impossivel ou intoleravel a continuacéo da prestacdo de servicos.

Reproducéo

Funcionario doBurger Ki ng n&o abandonou o trabalho , segundo o TRT-2
Reproducéo

Em juizo, o empregado alegou que ndo recebia vale-refeicdo e que tinha que se alimentar
exclusivamente de lanches e sal adas oferecidos pelo empregador. O colegiado entendeu, no entanto, que
a convencao coletiva da categoria ndo obriga o fornecimento de refei¢éo, tampouco veda o tipo de
alimento que o profissional recebe.

Embora néo tenha reconhecido a rescisdo indireta do profissional, o Tribunal manteve areversdo da
dispensa por justa causa por abandono de emprego aplicada ao obreiro. Na visao do colegiado, a puni¢éo
ndo pode ser aplicada, devido aintencdo do trabalhador de buscar najustica arescisdo contratual e ao
momento em que a reclamacéo trabalhistafoi ajuizada.

Segundo ajuiza-relatora Renata de Paula Eduardo Beneti, € "certo que o reclamante ndo retornou ao
trabalho em razéo de pretender a rescisdo indireta do contrato, 0 que encontra amparo no artigo 483,
parégrafo 3°, da CLT". "Tampouco, o e emento objetivo restou caracterizado, eis que, antes de 30 dias
consecutivos de sua falta, ja havia gjuizado a acéo".
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O trabalhador pleiteava, ainda, receber indenizagao por danos morais, argumentando ter sofrido ameacas
de clientes durante a jornada de trabalho. N&o conseguiu, no entanto, comprovar essas al egacoes.
Com informagdes da assessoria de imprensa do TRT-2.
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