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TJ-PR decide adiar oretorno integral asatividades presenciais

O rapido alastramento da variante 6Gmicron do coronavirus levou o Tribunal de Justica do Parand a
mudar seus planos sobre avoltaintegral as atividades presenciais. Nesta sexta-feira (7/1), a corte
paranaense divulgou um decreto judiciario em que determina o adiamento do retorno para o dia 31 deste
més.

Divulgacéo

J paranaense tera a vol ta integral

as atividades presenciais no dia 31
Divulgacéo

Com isso, avolta das atividades do Judiciario paranaense ocorrerd na segunda-feira (10/1) com regime
de trabalho presencial de no maximo 60% nas unidades administrativas e judiciarias do primeiro e
segundo graus.

O ato normativo ndo afeta a possibilidade de realizacdo de tel etrabal ho ordinario, autorizada pela
Resolucdo n° 221/2019 e alterada recentemente pela Resolucéo n° 315/2021. Conforme esses
dispositivos, servidoras e servidores poderdo exercer trabalho remoto de formaintegral ou parcial,
atuando presencialmente em dias pré-estabel ecidos, de modo a manter a estrutura minima de
atendimento da unidade.

A quantidade de servidoras e servidores em trabalho remoto ordinério varia conforme alotagéo: até 70%
do quadro nas unidades vincul adas diretamente a presidéncia, a vice-presidéncia, a Corregedoria-Geral
da Justica e a secretaria; até 50% no primeiro grau, com excegao dos gabinetes; e em percentual a ser
definido pelas magistradas e magistrados no caso de gabinetes.
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Para aimplantacdo do teletrabalho ordinario, € necessaria a estipulacdo de metas de desempenho no
ambito de cada unidade e a elaboracéo de plano de trabalho individualizado para cada colaboradora ou
colaborador. O gestor ou gestora devera formalizar, via Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), a
adesdo da unidade ao regime de teletrabal ho, instruindo-o com aindicagéo das servidoras e servidores, 0
plano de trabal ho individualizado e as metas. O procedimento deve ser encaminhado ao Departamentode
Gestéo de Recursos Humanos (DGRH) e esta sujeito a aprovacdo formal da presidéncia ou por
autoridade definida por aquele 6rgéo.

As estagiarias e estagiarios, por suavez, somente poderdo exercer suas atividades no regime presencia
ou de teletrabalho ordinario parcial. Neste tltimo caso, a solicitacdo devera sera enviada pelo supervisor
de estagio ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, ndo sendo necesséria a apresentacdo de
plano de trabalho. Com informagdes da assessoria de imprensa do TJ-PR.

Clique aqui paraler o decreto
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