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| nter pretacao e aplicacéo do Direito do Trabalho

O Direito consiste em uma ciéncia juridica destinada a sistematizagdo de normas e leis em vigor,
dedicando-se a estudar regras e processos gue surgem e se estabelecem como limites para as rel agoes
enciaie N Niraitn nortantn & n conjunto das normas que regulam, de forma coercitiva, as relactes em

Raimundo Simdo de Melo
Procurador Regional do Trabalho
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Cada norma existente num sistema juridico possui um significado ou

diversos significados, cabendo ao intérprete revelar o contelido e al cance das normas que o compdem
todos os ramos do Direito, incluindo o Direito do Trabalho, procurando alcangar o sentido social das leis
trabal histas e a funcdo que elas exercem na sociedade.

A interpretacdo do Direito € sempre necesséria, sgjam as normas obscuras ou claras, para se buscar o seu
verdadeiro alcance.

Parainterpretar o Direito do Trabalho € preciso perquirir sobre seu sentido e alcance por meio de um
trabal ho interpretativo cientifico, e ndo meramente embasado em interesses econdmicos, politicos e
outros.

A tarefade interpretar o Direito do Trabaho comega com os doutrinadores e advogados, estes que sao 0s
primeiros juizes das causas, que levaréo ao Judiciario o seu entendimento sobre as normas legais e,
finalmente, os juizes do Trabalho tém atarefa de dizer sobre o alcance das normais trabal histas, se estéo
ou ndo em conformidade com a Constituicdo Federal, que € alei maior a ser observada por todos. Por
isso, 0 primeiro cuidado do intérprete de umale é verificar se ela se conforma com a Constituicéo
Federal no do seu contetido.
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Como farol para essaimportante tarefa do intérprete do Direito do Trabalho assegura o artigo 1°

da Constituicéo Federal que a Republica Federativa do Brasil tem como fundamentos a dignidade da
pessoa humana, os valores sociais do trabalho e dalivreiniciativa. O artigo 3°, por suavez, consagra que
constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil erradicar a pobrezae a
marginalizacéo e reduzir as desigualdades sociais e regionais.

Ja o artigo 170 da mesma norma maior, que trata da ordem econémica no Brasil, preconiza que ela se
fundamenta na valorizagéo do trabalho humano e nalivre iniciativa e tem por fim assegurar atodos
existéncia digna, conforme os ditames da justica social, observados, entre outros, os principios da busca
do pleno emprego.

No ponto central do papel do Direito do Trabalho, o artigo 7° da Constitui¢éo Federal estabelece que sdo
direitos dos trabal hadores urbanos e rurais, aém de outros que visem a melhoria de sua condicéo social,
todos aquel es inseridos nos seus incisos. S&o os chamados direitos minimos, estando incluidos neles o
piso vital minimo ou patamar civilizatorio, como denomina Mauricio Godinho Delgado (" Curso de
Direito do Trabalho", S&o Paulo, LTR, 2005, p. 117).

Como afirma Mauro Schiavi, "é consenso na doutrina, com grande prestigio da jurisprudéncia,
principalmente a dos Tribunais Superiores, que a protecéo a dignidade da pessoa humana é o
fundamento de todo o ordenamento juridico e também a finalidade Ultima do Direito. A interpretacéo do
direito ndo pode estar divorciada dos principios constitucionais e, principal mente, dos principios que
consagram direitos fundamentais. Por isso, a moderna doutrina tem se posicionado no sentido de que os
principios fundamentais da Constituicéo Federal tém carater normativo, tendo aplicabilidade imediata
como se regras fossem".

Esse piso vital minimo de direitos visa aincluir sociamente os trabalhadores e garantir e implementar a
protecdo a dignidade da pessoa humana, o que esta de acordo com o principio protetor do Direito do
Trabalho, que € a sua razéo de ser, como medida de efetividade dos direitos fundamentais da pessoa
humana e da realizaco do principio daigualdade entre os atores sociais participes da relacéo de

trabal ho: trabal hador e 0 empregador.

Assim, na busca de um norte parainterpretar o Direito do Trabaho ndo se pode esgquecer da segunda
norma legal mais importante no nosso ordenamento juridico (Lei de Introducéo as Normas do Direito
Brasileiro), que no seu artigo 5° consagra uma das mais importantes regras para o intérprete, dizendo que:

"Na aplicacéo da lei, 0 juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum'’.

Ojuiz deve, antes de aplicar alei, interpreté-la e buscar o seu sentido e alcance. A interpretacdo dale é
sempre sociol ogica e teleol 6gica e pode resultar na ampliacgo da norma (artigos 5° e 6° da CF

1988 — direitos fundamentais), na sua restricéo ou na declaracéo de validade ou ndo do seu contetido
por meio do controle difuso.
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http://cursos.lacier.com.br/artigos/periodicos/protecao_juridica.pdf
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http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641309/artigo-6-da-constituição-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constituição-federal-constituição-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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Assim, o Poder Judiciério trabal histatem aimportante tarefa de determinar os fins sociais dalei
trabal hista e 0 bem comum que ela visa a proteger, como algo que agrada e interessa a todos, ao povo, a

comunidade e ndo apenas a uma parcel a, especialmente aquela gque detém os poderes econdmico e
politico.

Por isso, € de grande importancia o papel do juiz do Trabalho, quer nainterpretacdo das normas juridicas
materiais e processuais, quer na sua aplicacdo. |sto porque, como mostra a pratica forense diéria,

"0 Direito ndo é exatamente aquilo que esta na lei, mas o que o juiz diz no caso concreto”. E o
magistrado quem dara a palavrafinal, sendo apenas provisoria ainterpretacdo dada pel os outros agentes
do processo (o0 Ministério Publico, o advogado etc.). Assim, para gue o Direito do Trabalho seja efetivo
e cumpra o seu papel de inclusdo socia dos trabalhadores, é preciso que o juiz estejafamiliarizado com
os problemas que envolvem o direito laboral, pois € ele um verdadeiro "médico das feridas sociais', que
s80 muitas e crescem a cada dia no nosso pais.
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