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Afinal uma boa noticia sobre tributacao de planos de Stock Options

As primeiras experiéncias com o tema dos planos de Stock Options, no Brasil, remontam afins da

década de 1980 e inicio da década de 1990, quando subsidiarias de empresas estrangeiras, especialmente

norte-americanas, as quais tinham suas acdes cotadas em bolsa, atribuiam a seus empregados o direito de
.

Elidie Palma Bifano

pOIBESQR . adlogedy Essa concess3o tinha origem em regras de boa governanga corporativa, pois

mostravam a preocupacao das empresas com seus col aboradores e assim acrescentavam esse Novo
atributo a ser apresentado a eventuais interessados na compra de suas acdes. Com isso, empregados e
administradores tinham acesso as agdes das empresas onde atuavam, passando a ostentar a posic¢ao de
acionistas dessas entidades, participando da rigueza que um dia viriam a compartilhar com outros
acionistas, sob aforma de dividendos.

Essa préatica de outorgar o direito de optar pela compra de agbes espalhou-se pelo mercado de tal sorte
gue hoje €é corriqueiro que as empresas, companhias abertas ou ndo, mantenham um plano de outorga de
opcoes de compra de agdes aos empregados e administradores.

O plano de outorga do direito de comprar agdes a funcionarios e administradores esta previsto nalei
brasileira contido, sob a denominacao de opcao de compra de agles, nalLei n. 6404/76, Lel das
Sociedades por Acoes, art. 166, 111 que dispde poder o capital social ser aumentado pela conversdo em
acOes de opcOes de compra e art. 168,8 3° que permite ao estatuto da companhia, dentro do limite de
capital autorizado e de acordo com plano aprovado pela assembleia geral, contemplar a possibilidade de
outorga de opcao de compra de acOes.

A concessdo de opcdes de compra tem a natureza de um incentivo destinado a associar pessoas ao
sucesso dos negdcios que elas mesmas constroem. O principal objetivo do incentivo é a concessdo do
direito de adquirir agbes emitidas pela companhia, nos termos contratados, a pessoas para tanto
designadas em contrato ou plano de outorga de opcdes de compra de agbes. A motivacao imediata desses
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planos é atrair e reter pessoas e a motivacdo de médio/longo prazos € permitir a participagdo no sucesso
da entidade mediante a democratizacéo do capital.

A concessdo do direito de optar € gratuita, residindo sua maior vantagem na expectativa, para seu
detentor, de um ganho contingente, futuro e indeterminado, em caso de valorizagéo das agoes,
relativamente ao preco de aquisicdo garantido pelo plano e o valor de venda, tudo a depender do
cumprimento das condi¢des previamente gjustadas. O ganho deve ser tratado como contingente, a N0Sso
ver, porgue o exercicio da opcao, apenas, ndo garante ao integrante do programa um ganho efetivo, uma
Vez que somente a venda da agdo por valor superior ao de compra permitird ao beneficiario embolsar, de
fato, 0 ganho. O simples exercicio da opcéo pelo valor gjustado ndo permite obter esse resultado.

A sociedade que introduz plano dessa natureza tem a expectativa de comprometimento dos beneficiarios
com a obtencao de resultados dos quais el es poder&o, futuramente, desfrutar. Considerando esses
objetivos, € possivel dividir o plano em fases ou momentos, a saber: (i) outorga de op¢éo de compra ou
momento da concessao ao beneficiario do direito de, em data pré-determinada e aum valor pré-fixado,
comprar ou subscrever certa quantidade de agdes; (ii) exercicio da op¢do ou momento no qual o
beneficiério exerce a opcéo de compra das acdes, nos termos ja definidos, tornando-se proprietério de
acao; (iii) venda das agbes ou momento em que o beneficiario aliena as acdes, respeitado, se houver, 0
prazo de negociacéo.

No exterior, especialmente em paises de direito anglo sax6nico, em que a substancia econdémica do
negadcio prevalece, em termos de interpretacdo, o plano de concessdo de acdes é considerado como
forma para complementar a remuneracdo do beneficiario, visto que sob a 6tica dessa legislacdo, todas as
relagbes entre empregador empregado sempre decorreriam do contrato de trabalho. Com isso os
resultados dos planos de outorga de acfes sdo remuneracdo de seus beneficiarios, sendo o primeiro
momento em que essa remuneracdo € calculada, aquele do exercicio da op¢éo de compra e seu montante
0 equivalente a diferenca entre o valor pago, garantido contratualmente, e o valor de mercado na data.

No Brasil o Tribuna Superior do Trabalho tem examinado esse tipo de contrato e, de longa data,
considerado os planos de concessao de opcao de compra de agcdes como de natureza ndo salarial, visto
gue ndo séo contrapartida de trabalho do empregado, ainda que contratados em decorréncia do vinculo
gue ele mantém com a sociedade que o concede. Aduzem esses tribunais que embora a opgéo sgja

of erecida aos empregados para aquisi¢cdo de agdes da empresa por um custo abaixo do mercado, no
momento do exercicio ele, empregado, assume a titularidade das acdes, como proprietario, ficando elas
sujeitas a volatilidade desse mercado. Nessas condi¢des, eventual diferenca, lucro ou ganho, entre o
custo de aguisicao predeterminado na opcéo e o valor de mercado na data da aguisicéo ndo tem natureza
salarial pois decorre do negocio e ndo dos servigos prestados pelo empregado. Com isso eventuais
ganhos em planos de compra de ag0es, pel os empregados, ndo se submetem aos encargos trabal histas.
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Do ponto de vista tributério, essainterpretacdo do TST ndo vem sendo, entretanto, acompanhada quer
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, quer pelo Conselho Administrativo de Recursos Fiscais
(Carf), tanto no que tange as contribuic¢des previdenciérias, como em relacdo ao |mposto sobre a Renda.
O fato € que tem prevalecido entendimento, por parte das autoridades fiscais, no sentido de que a
concessao do stock options resulta, sempre, em um complemento salarial. 1sso se agravou, como sera
visto, a medida que as novas praticas contabei s adentram no Brasil.

Defato, com aentrada em vigor daLe n. 11638/07, os padrdes contabeis internacionais foram
incorporados a legislacdo societaria brasileira, passando o art. 187, VI, daLel n. 6404/76, atratar como
apropriagao de lucro as participagdes de empregados e administradores, ainda que sob aformade
instrumentos financeiros, ou sgja, pagamento em acdes, desde que néo se caracterizasse como despesa.
Dessa forma depreende-se que a entrega de a¢Oes aos empregados, nos termos da lei societaria, pode ser
feita sob aforma de remuneracéo, quando sera despesa, ou como participacdo societaria.

Essa determinacéo dalei societaria foi acompanhada da edic¢éo do Pronunciamento n. 10 (R1), de
16/12/2010, do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), que trata do reconhecimento do
pagamento baseado em agdes, exigindo que ele esteja refletido no resultado e no balanco patrimonial da
entidade, "incluindo despesas associadas com transagdes por meio das quais opcoes de agdes sao
outorgadas a empregados’. Observe-se que o CPC 10 se alinha a uma interpretacdo econdmica dos
planos de outorga de opgdes de compra de acbes pel os empregados quando esclarece em seu item 12 que
"via deregra, agbes, opcoes de acOes ou outros instrumentos patrimoniais sdo outorgados aos
empregados como parte do pacote de remuneracéo destes, adicionalmente aos salérios e outros
beneficios'.

Ora, como é sabido, os novos padrfes contabeis, os IFRS1, foram construidos em paises de direito anglo-
saxonico que buscam o fim econdmico pretendido com o negocio juridico, diversamente dos
fundamentos da |l egislacéo brasileira que busca a causa juridica dos negécios ou a suafuncdo. Com a
adocdo dos IFRS, no Brasil, as autoridades fiscais entenderam ter encontrado um novo fundamento para
tratar os planos de stock options como forma de remunerar os empregados e, dessa forma, submeter seus
frutos aincidéncia da contribuicdo previdenciaria bem como do Imposto sobre a Renda no que se refere
adiferenca entre o valor da opcéo e o valor de mercado, no momento do exercicio da opcéo.

Destaque-se que a propria Comisséo de Valores Mobiliérios também trata da divulgacéo, nas
demonstragtes contébeis, dessas transagdes como pagamento baseado em agdes. E o que se observa no
Formulario de Referéncia, documento gque as companhias abertas devem preencher, o qual mantém um
guadro, no item 14.3, que se intitula como destinado a descricéo da politica de remuneracéo dos
empregados da emissora com opgdes de compra.

A Lei n. 12973/14, que alterou alegislacao tributaria para adapté-la as novas préticas contabeis, dispde
em seu art. 33 que o valor da remuneracéo dos servigos prestados por empregados ou similares, efetuada
por meio de acordo com pagamento baseado em agdes, deve ser adicionado ao lucro liquido parafins de
apuracdo do lucro real no periodo de apuracéo em que 0 custo ou a despesa forem apropriados.

Essa determinacdo, a nosso ver, ndo trata do negécio juridico voltado a outorga do direito de optar pela
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compra de agdes, sendo que do pagamento em agdes, de servicos prestados, |0go sdo moeda de
pagamento, deixando de tratar, pois, da hipotese consagrada pelos tribunais trabal histas da concesséo de
acOes, mediante desembolso de preco, por parte do beneficiario, o que o torna acionista da sociedade e
afasta, nessa operacdo, a condicdo de empregado. Ainda, o art. 33, em referéncia, volta-se ao temada
dedutibilidade do pagamento da remuneracéo, quando essa despesa estaria, de fato, concretizada. Nessa
condicdo, em que as agdes operam como meios de pagamento de obrigaces da sociedade com seus
empregados, ninguém tem davidas de que ha incidéncia de todos os encargos trabal histas e tributarios.

O que realmente preocupa o0 contribuinte, seja 0 empregado seja a empresa, diz respeito areiterada
posi¢cdo dos tribunais administrativos no sentido de que os contratos de outorga de opgao de compra de
acOes, aos empregados, tém a natureza remuneratoria, associados que estariam ao contrato de trabal ho.
Com isso, entendem as autoridades fiscais que a diferenca entre o valor de exercicio, como contratado, e
o valor de mercado, no momento do exercicio da opgao, representa remuneracdo do beneficiario sujeitaa
incidéncia da contribuicéo previdenciaria conforme aLel 8212/91, art. 22, I.

No que tange ao Imposto sobre a Renda, as autoridades tém entendido que o fato de beneficiérios
adquirirem, no momento do exercicio da opcao, as agdes por um prego menor que o valor de mercado,
geraria uma vantagem patrimonial que deve ser tributada. Ocorre que o Imposto sobre a Renda incide,
naformado art. 43, do Cédigo Tributario Nacional, sobre acréscimo patrimonial, disponivel, e 0
conceito de disponibilidade implica que dele possam ser retirados os tributos devidos. Em sintese, ndo ha
capaci dade contributiva meramente potencial, ou esperada, ou decorrente da simples possibilidade de se
vir ater renda disponivel, e é isto que ocorre, em nosso entendimento, com a diferenca entre o valor
contratado da opcéo e o valor de mercado, nitidamente uma renda néo realizada, visto que indisponivel
para seu beneficiario no momento do exercicio. Com isso € possivel afirmar-se que somente havera
renda tributavel quando o detentor da opcéo, de fato, realizar a venda da agdo, a qual €le optou por
adquirir no momento do exercicio.

O que se infere é que toda essa confusdo gerada nos tribunais administrativos decorre da busca de
solugbes que desconsideram alegislacéo brasileira e se baseiam em interpretacéo econdmica dos
contratos ou em praticas contabels, também oriundas de paises que se pautam por interpretacéo
econémica dos fatos tributéveis.

No ambito do Poder Judiciério, o Tribuna Regional Federal da 32 Regido TRF3 oscila entre decisbes
favoraveis aos contribuintes, considerando que o contrato de concessao de opgdo de compra de agbes
tem natureza mercantil em funcéo do risco, onerosidade e voluntariedade na adesdo ao plano e decisdes
desfavoraveis, ndo unanimes, que consideram tais contratos como de natureza remuneratOria por estarem
vinculados ao contrato de trabalho por forca da relacéo anterior que empresa e investidor mantem.

Em todo esse cenario complexo, a grande novidade que se tem sobre a matéria é o reconhecimento pelo
Conselho Administrativo de Recursos Fiscais, no acérddo n. 2402-010.654, 12.11.2021 (22 Turma
Ordinaria, 42 Camara, 22 Secéo), do cardter mercantil dos planos de stock options. Assim, foi
determinado o cancelamento do lancamento fiscal de Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica, lavrado
com base no jatradicional argumento de que as acdes recebidas pela pessoa fisica em decorréncia de
plano stock options caracterizaria remuneracdo pelo trabalho prestado. A decisdo decorreu da aplicagéo
do art. 19-E, daLe n. 10522/02, o qual dispde que em caso de empate no julgamento do processo
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administrativo, voltado a exigéncia do crédito tributério, ndo se aplica o voto de qualidade (art. 25 do
Decreto n° 70.235/72), assim resolvendo-se favoravel mente ao contribuinte.

Acompanhando o padrdo comportamental das autoridades fiscais, a decisdo de 12 Insténcia estava
suportada no CPC 10(R1), ja citado, norma contabil que trata esse plano como parte da remuneracéo dos
beneficiarios. O voto condutor da decisdo reconhece a natureza mercantil dos planos de stock options,
mas destaca que cada situagao deve ser observada e analisada com cautela e individualmente. A
conclusdo do Carf, pela natureza mercantil do negdcio juridico firmado entre empregado e empresa,
acompanha as decisdes dos tribunais trabal histas e parte da jurisprudéncia do TRF3. Espera-se que
decisdo, embora decorrente de desempate, sirva de parametro para a discussao da contribui¢ao
previdenciaria, pois se remuneracdo ndo ha tampouco contribuicdo previdenciaria havera

Observe-se 0 quéo dificil € mostrar que, sob alel brasileira, esse contrato com os empregados ndo tem
natureza salarial, sendo de livre escolha de cada um deles participar ou ndo, 0 que seriaimpossivel se, de
fato, fosse salério que € direito passivo do empregado, garantido constitucionalmente. E tudo isso depois
do TST decidir, reiteradamente, que tais negdcios juridicos ndo tém natureza remuneratéria. Apesar de
extraida mediante afastamento do voto de qualidade essa decisdo €, sem divida, um primeiro passo
importante para garantir gque esse negdcio juridico, hoje corriqueiro, possa prosperar e ser firmado com a
tranquilidade que as partes desejam, no que tange ao I mposto sobre a Renda e a contribuic¢ao
previdencidria, assim confirmando que pratica contbil ndo pode gerar obrigacdo tributéria.

1 International Financial Reporting Standards
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