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Gestante que recusa vacina deve assinar ter mo de responsabilidade

A Camara dos Deputados aprovou na noite da Ultima quarta-feira (16/2) o Projeto de Lei 2.058/2021,
gue determina a volta das gestantes ao trabalho presencial apds a vacinacdo contra 0 Novo coronavirus.
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Especialistas ouvidos pela ConJur acreditam que o PL 2.058/2021 supre lacunas deixadas

elaLa 14.151/21
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O texto aprovado pel os deputados deixou de fora algumas mudancas sugeridas pelo Senado como ada
senadora Zenaide Maia (Pros-RN), que impedia o retorno ao trabalho presencial de gestantes com
comorbidades. Outra alteracéo refutada pela Camarafoi o que previarestri¢des a volta de lactantes ao
trabalho presencial.

O PL jafoi encaminhado para a sancéo presidencial e aConJur ouviu alguns especialistas sobre a
medida. Cristina Buchignani, especialista em Direito Trabalhista e sdcia do Costa Tavares Paes
Advogados, explica que, "exceto se for op¢éo do empregador manter as gestantes em trabalho remoto,
elas deverdo retornar ao trabalho presencial apos 0 encerramento do estado de emergéncia em salide
publica decorrente da Covid-19 ou ap0s aimunizagdo completa’.

M atheus Gongalves Amorim, socio da area trabal hista do SGM P+ Advogados, diz que o PL supre
algumas lacunas da Lei 14.151/21. "Isso porque disciplina com mais clareza as hipoteses em que 0
retorno da gestante ao trabalho presencial passa a ser possivel. O destague é a hipdtese em que a gestante
javacinada, de acordo com as regras do Ministério da Salde, ja pode ser considerada imunizada’, diz.

Ele explica que o empregador atuar no sentido de conscientizar as trabalhadoras gestantes da
importancia e da necessidade da vacinagdo. "Vale lembrar que ndo é possivel impor atrabalhadoraa
vacinacdo. Contudo, o texto estabel ece expressamente gque a gestante que se recusar a ser vacinada
podera ser compelida aretornar ao trabalho, assinando termo de responsabilidade, evidentemente
excluidas aqui as hipéteses de recomendacdo médica. Este ponto € polémico e vai de encontro a posi¢éo
hoje firmada na Justica do Trabalho sobre o tema’, explica
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Amorim diz acreditar que, pelo texto aprovado, € possivel interpretar que a gestante que se recusar a ser
imunizada de modo injustificado e a0 mesmo tempo recusar a convocagao para o retorno ao trabalho
presencial, estard sujeita a punicdes por parte do empregador — inclusive demissdo por justa causa.

O professor Thiago Chohfi, do Mackenzie Campinas, e socio da Chohfi & Lopes Sociedade de
Advogados, lembra que enquanto o PL néo for sancionado o que vale € 0 expresso naLei 14.151/2021,
gue determina que a empregada gestante permaneca af astada do trabalho presencial, sem prejuizo de sua
remuneracdo, enquanto perdurar a situacéo de emergéncia publica pelo Covid-19.

"Essa questdo, que inclusive vem suscitando até mesmo acfes judiciais das empresas contra o INSS para
indenizacdo do prejuizo quanto a negativa de af astamento previdenciério, também é alvo de muitos
guestionamentos, principalmente em razdo do estagio avancado da vacinagdo”, explica.

Seguranca juridica

Para a advogada Paula Corina Santone, do escritério Rayes e Fagundes Advogados A ssociados, apesar
de o PL trazer mais seguranca juridica por permitir expressamente o retorno das gestantes as atividades
presenciais apds 0 cumprimento do cronograma vacinal, é preciso lembrar que essas ndo deixam de
pertencer aum grupo de risco consideravel.

"Um aspecto do PL gue merece destague esta no termo de responsabilidade que a empregada gestante
gue se recusa atomar a vacina deve assinar para retornar as atividades presenciais, pois a principio reduz
0s riscos de responsabilizacdo do empregador. Contudo, ndo se pode esquecer que o empregador €
responsavel por garantir e proporcionar um meio ambiente do trabalho saudavel”, sustenta.

Ela também destaca como um acerto do texto aprovado o dispositivo que transfere paraa Unido o énus
pelo pagamento do beneficio previdenciério, consistente no salario maternidade, na hipotese de a
empregada ndo estar imunizada e tampouco conseguir trabalhar remotamente, isentando o empregador
do pagamento do salario como hoje prevéa Lei 14.151/2021.
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