@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Juiza mantém justa causa de trabalhadora por ndo tomar vacina

Se um empregado tem o direito de ndo tomar vacina contra a Covid-19, aempresa, por suavez, pode
usar esse critério para aplicar a demissdo por justa causa da empregada. Especialmente se, como no caso,
aempregada foi avisada com antecedéncia sobre a necessidade de imunizagdo para continuar
trabalhando no local.

4 Esse foi 0 entendimento adotado pelajuiza Maria Fernanda

Zipinotti Duarte, da 302 Vara do Trabalho de Sao Paulo, ao manter a demissdo por justa causa de uma
funcionaria de uma empresa de limpeza que se recusou a tomar a vacina contra a Covid-19.

No caso, a mulher questionou judicialmente a demiss&o, alegando que tinha apresentado atestado
contraindicando a vacina. No entanto, o documento tinha validade limitada— elatinhaido ao médico
com sintomas de gripe, e por isso foi decretada a contraindicacdo a vacina, mas sO até que a empregada
estivesse assintomatica por 14 dias.

Antes mesmo desse atestado, narra a juiza na deciséo, a empregada tinha sido alertada sobre a
necessidade de tomar a vacina. Elatrabalhava em uma garagem de 6nibus, fazendo limpeza, trabalho
necessariamente presencial, em um ambiente com grande circulacéo de pessoas.

"A exigénciadavacinagdo, assim, ndo apenas acarretaria maior protecdo a salde da coletividade que
transita no referido ambiente, como também a salide da propriatrabalhadora’, afirmou a juiza na deciséo.

A julgadora fundamentou a deciséo no fato de que nenhum direito € absoluto; mesmo as garantias
fundamentais previstas na Constitui¢cdo estdo sujeitas a ponderacéo, para que os direitos de alguns néo
impecam o exercicio dos direitos de outros.

Assim, enquanto atrabalhadora tem o direito de ndo tomar vacina, a empregadoratem o dever de zelar
pela salide e bem-estar de seus empregados, evitando riscos a vida e aintegridade fisica. A infeccéo por
Covid-19 de outro funcionario no ambiente de trabalho poderia até ensegjar o pagamento de indenizacdo
por parte da empregadora.
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Ao mesmo tempo, ajulgadoralamentou a situacdo, ja que a razdo apresentada pela empregada para néo
se vacinar foi medo. "Trata-se de trabalhadora humilde, com quase 10 anos de contrato de trabalho, que
certamente influenciada por noticias e comentéarios desprovidos de respaldo cientifico, deliberadamente
optou por recusar a vacina gque poderia protegé-la das formas mais graves do Covid, causando-lhe n&o
apenas prejuizo a saude propria e da coletividade, como também a seus direitos trabal histas.”
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