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PL que prevévolta de gravidas ao trabalho apos vacina € aprovado

A Camara dos Deputados aprovou nesta quarta-feira (16/2) projeto que muda regras sobre o trabalho de
gestantes durante a pandemia, prevendo sua volta ao presencial apos imunizacdo. A proposta sera

~

envi

Nnre<i denci al

O Plenario regjeitou emenda do Senado ao Projeto de Lei

2058/21, de autoria do deputado Tiago Dimas (Solidariedade-TO), que mudaalei 14.151/21. Essalel
garantiu o afastamento da gestante do trabalho presencial com remuneracdo integral durante a
emergéncia de salde publica do novo coronavirus.

De acordo com o substitutivo aprovado, da deputada Paula Belmonte (Cidadania-DF), esse afastamento
sera garantido apenas se a gestante ndo tenha ainda sido totalmente imunizada. Hoje, ndo ha esse critério.

Exceto se 0 empregador optar por manter a trabalhadora em teletrabalho com a remuneracdo integral, a
empregada gestante devera retornar a atividade presencial nas hipoteses de:

— encerramento do estado de emergéncia;
— apbs sua vacinacdo, a partir do diaem que o Ministério da Salide considerar compl eta a imunizagéo;
—se elase recusar a se vacinar contra 0 Novo coronavirus, com termo de responsabilidade; ou

— se houver aborto esponténeo com recebimento da sal ario-maternidade nas duas semanas de
afastamento garantidas pela Consolidacéo das Leis do Trabaho (CLT).

Para arelatora, deputada Paula Belmonte, o texto garante o afastamento enquanto ndo ha a protecdo da
imunizacéo e também resolve o problema do setor produtivo. “Quando falamos do empresério, ndo € o
grande, e Sim 0 pequeno, 0 microempresario que ndo tem condicdes de fazer esse pagamento. Véarias
mulheres querem retornar ao trabal ho, pois muitas vezes elas tém uma perda salarial”, lembrou.
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“Temos de corrigir esse equivocos, preservar a salide em virtude da vacinagdo e manter arenda das
mulheres’, disse o autor, deputado Tiago Dimas, destacando dados de desemprego das mulheres.

Ja a deputada Erika Kokay (PT-DF) criticou o projeto, juntamente com outras parlamentares de oposi¢céo
gue tentaram obstruir a votagéo nesta quarta-feira. “Em vez de defender as mulheres, € um projeto
misogino, contra as mulheres. Nem aquelas com comorbidades estaréo protegidas’, afirmou.

Termo

Se optar por ndo se vacinar, a gestante deverd assinar termo de responsabilidade e de livre consentimento
para 0 exercicio do trabalho presencial, comprometendo-se a cumprir as medidas preventivas adotadas
pelo empregador.

O texto considera que a opcao por ndo se vacinar € uma* expressao do direito fundamental da liberdade
de autodeterminacéo individual” e ndo podera ser imposto a trabalhadora qualquer restricdo de direitos
em razéo disso.

Comor bidades

A emenda do Senado rejeitada pelo Plenario da Camara acabava com a possibilidade de assinatura desse
termo, garantia a continuidade do trabalho remoto a gestante com comorbidades e condicionava o
retorno apos aimunizacdo ao atendimento de condicdes e critérios definidos pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social, inclusive para as lactantes.

Gravidez derisco

De acordo com o texto que ird a sangado, caso as atividades presenciais da trabalhadora ndo possam ser
exercidas por meio de teletrabalho ou outra forma de trabalho a distancia, mesmo com a alteracdo de
suas funcdes e respeitadas suas competéncias e condic¢les pessoais, a situacdo serd considerada como
gravidez derisco até ela completar aimunizacao, quando deveraretornar ao trabalho presencial.

Esse periodo sera considerado como gravidez de risco e elarecebera o salério-maternidade desde o
inicio do afastamento até 120 dias apds o parto ou, se a empresafizer parte do programa Empresa
Cidada de extensdo dalicenca, por 180 dias. Entretanto, ndo podera haver pagamento retroativo a data
de publicacéo dafuturalei.

Antes do parto, a gestante continuara a ter de retornar ao trabalho presencial nas hipoteses listadas no
projeto (imunizagdo, por exemplo), quando o empregador n&o optar por manter as atividades remotas.
Com informacdes da Agéncia Camara de Noticias.

Autor es. Redagéo ConJur
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