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Lei quereduzjornada detrabalho e mantéem salario éinconstitucional

A reducdo gratuita dajornada de trabalho de servidores ndo atende aos principios constitucionais da
administracdo publica, em especial, os principios da moralidade, interesse publico, finalidade, exigéncias
do servico e razoabilidade (artigos 111 e 128 da Constitui¢do do Estado).

Reproducéo

SP

Assim entendeu o Orgao Especial do Tribunal de Justica de Sio Paulo a0 declarar a
inconstitucionalidade de umalei de Rio Grande da Serra, que alterou a carga horaria de trabalho dos
atendentes de desenvolvimento infantil e dos auxiliares de educagdo infantil, reduzindo de 40 para
30 horas semanais, sem prejuizo da remuneracéo.

A normafoi contestada pela Prefeitura de Rio Grande da Serra, alegando incompatibilidade com o artigo
169, caput e paragrafo Unico da Constitui¢céo de S&o Paulo, além de violacdo aos principios da
moralidade e dalegalidade, pois o texto foi editado durante a pandemia da Covid-19 e sob avigénciada
Lei Complementar 173/2020. Por unanimidade, a ADI foi julgada procedente.

Para arelatora, desembargadora Cristina Zucchi, a norma € inconstitucional por prever reducéo gratuita
dajornada de trabalho. Segundo ela, ndo obstante a autonomia conferida pela Constituicdo, os
municipios ndo tém liberdade total paralegislar sobre aremuneracéo dos servidores, devendo sempre
respeitar 0s principios constitucionais.

"A ingtituicdo de vantagens pecunidrias, como se constata na hipotese dos autos com a reducdo da
jornada de trabalho sem a proporcional reducéo salarial, reclama, portanto, causa eficiente (pautada

pel os principios constitucionais) e situagdes de interesse do servico publico, ndo podendo ser concedida,
por certo, apenas no interesse dos servidores municipais’, explicou a magistrada.

Zucchi destacou a auséncia de causa razoavel e iddnea, relacionada ao interesse publico, para a reducéo
da carga horéria com a manutencéo da mesma base salarial anterior. Ela afirmou que a reducéo da
jornada, da maneira como determinada pelalei impugnada, também afeta o atendimento do servico
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publico e prejudica a eficiéncia da administracao.

"N&o se nega gque areducéo dajornada resultara em melhor qualidade de vida para o servidor, o que
podera também resultar em um servigo publico de melhor qualidade. Porém, evidente que o

interesse publico (servigo publico de melhor qualidade) € tratado de modo secundario, concluindo-se que
areducdo de jornada prevista na normatem como objetivo principal beneficiar exclusivamente os
servidores publicos, sem contrapartida para o servico publico”, completou.

A conclusdo darelatorafoi no sentido de que a norma néo traz beneficio a administracdo, contrariando o
principio da moralidade administrativa: "A reducéo da jornada de trabalho nos moldes instituidos pela
normaimpugnada ndo atende ao interesse publico e as exigéncias do servigo publico, bem como
contraria os principios da razoabilidade, da moralidade e finalidade, que devem nortear os municipios
guando do estabel ecimento de beneficios aos servidores municipais’.
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