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Supremo Tribunal Federal e‘pegotizacao’: orel esta nu!

Quem ndo se lembra da histériainfantil "A Roupa Invisivel do Rei"? Nele, o soberano, segundo a versao
de Hans Crhistian Andersen, encomenda de um bandido uma rara vestimenta, que somente poderia ser
vista por pessoas inteligentes. Para resumir, 0 malandro recebe diversos materiais raros e exoticos,
comega afingir que tece algo e apresenta o resultado para o rei, que finge ver o resultado, assim como
tndne ne aiditne nnic admitir n contrario seria passar atestado de burrice e, em consequéncia, perda do

Otavio Calvet
Ao TEbalo A situagso da pejotizagio na érea trabal hista é bastante semel hante.

Trata-se de fenbmeno relativamente recente, em que, ao invés de se contratar um ser humano trabal hador
com vinculo de emprego, constitui o proprio trabalhador uma pessoa juridica para, através dela, prestar
SEus Servigos a uma empresa.

Juridicamente, a0 menos para servicos intelectuais, ja decidiu o Supremo, em decisdo vinculante, a
constitucionalidade do artigo 129 da Lei 11.196/2005, que dispde: "Para fins fiscais e previdenciérios, a
prestacdo de servicos intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural, em caréater
personalissimo ou hdo, com ou sem a designacao de quaisquer obrigacdes a sdcios ou empregados da
sociedade prestadora de servigos, quando por esta realizada, se sujeita tdo-somente a legislacéo
aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da observancia do disposto no artigo 50 da Lei n° 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 — Cadigo Civil".

A guestéo, entdo, do ponto de vista trabal hista, ficou resumida a indagacéo se, em cada caso concreto, a
contratacdo de trabalhador através da sua propria pessoa juridica seria ou ndo fraude, ou sgja, se tal
expediente estaria servindo apenas para mascarar a relagéo de emprego.

Em caso negativo, o trabalhador ndo obteria 0 desgjado vinculo de emprego. Na situacéo inversa, o

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 15/02/2022



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

vinculo seria reconhecido, sendo que o valor pago mensalmente a pessoa juridica, através de nota fiscal,
seria considerado como o valor do salario do empregado agora fixado como tal, incidindo sobre este
montante todos os direitos trabal histas (férias, 13°, FGTS etc.).

O problema, abem da verdade, seria verificar se as partes de tal negdcio estariam violando o
ordenamento juridico, seja unilateralmente, quando o suposto empregador imp0de tal medida ao
empregado coagido, seja bilateralmente, quando ambos desejam essa nova modalidade de contratagéo,
basicamente para evitar encargos tributarios de parte a parte (s6 de Imposto de Renda um trabal hador
pode ter retidos nafonte 27,5% do salario).

E, nesse ponto, vem o grande tema por tras de todo esse debate: a configuracéo do vinculo de emprego é
obrigatoria? Deve o julgador levar em conta a vontade das partes na escolha da relacéo juridica que os
vincula ou deve simplesmente verificar se 0s requisitos do vinculo de emprego estéo presentes e, caso
positivo, reconhecer afraude para declaracéo da relacdo empregaticia? A forma de contratacéo pode ser
objeto de livre disposi¢éo de trabal hadores e tomadores dos servicos?

A jurisprudénciatrabalhistajase dividia. E o STF, com arecente decisdo proferidana RCL 47.843 (cujo
acordao ainda néo foi publicado), parece escancarar essa divisdo. Sao dois grupos bem definidos: os que
aplicam cegamente os requisitos da relacéo de emprego e os que levam em conta a vontade do
trabalhador e dotomador dos servicos.

O primeiro grupo ndo faz distingdo das situactes em jogo. Tanto faz o trabalhador n&o ter instrucdo ou
possuir nivel superior, perceber pagamentos equivalentes ao salario minimo ou valores vultosos (eu
mesmo javi casos de pagamento de R$ 70 mil por més através de pejotizacao).

O resultado € que nem sempre o tiro parece acertar o alvo. Enquanto muitos trabal hadores de baixa
renda precisam, de fato, se submeter a coacdes dos tomadores dos servigos para laborarem através de
PJs, o que obviamente configura fraude a CL T, extirpada pela aplicacdo do seu artigo 9° (" Ser&o nulos
de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo dos
preceitos contidos na presente Consolidagao"), aquele primeiro grupo acaba permitindo que

trabal hadores de alto nivel intelectual, com renda elevadissima, obtenham, apés o fim darelacdo juridica
por uso da PJ, condenaces literalmente milionérias na Justi¢a do Trabal ho.

Aplica-se a protecéo criada para o trabalhador hipossuficiente, lembrando que a construgéo historica do
Direito do Trabalho levou em consideracéo essa gama de trabalhadores, para guem dela ndo necessita.
Cria-se, assim, uma fébrica de milionarios.

Essa percepcdo, que o primeiro grupo prefere ndo ver, ou apenas elogiar aroupainvisivel do rei, gera
uma enorme distorcdo, pois direitos basicos criados para garantir o minimo existencial, a dignidade da
pessoa humana do trabalhador, se transformam em panaceia de umariquezaimoral.
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A férmula é simples. O trabahador de alto nivel e renda prefere a contratacéo através de pessoa juridica
porque, na sua contabilidade, ganhara muito mais com um regime tributario simplificado, recolhendo a
propria previdéncia como bem entender, percebendo do tomador dos servicos o valor cheio diretamente
através de notafiscal.

Apobs alguns anos utilizando de tal expediente, que, repito, Ihe é favoravel, ao término dessa relacéo
juridica busca a Justica do Trabaho sob as vestes de um trabalhador hipossuficiente, vilipendiado em
seus direitos. Ganhando o vinculo, consegue o passe magico para ameal har alguns milhdes que, pelavia
normal, jamais conseguiria obter, ainiciar pelo fato de que seu salério, tivesse o vinculo de emprego
sido pactuado, jamais seria naquele mesmo valor, pois a empresa precisaria reduzir o montante para
fazer frente a todos os encargos tributarios e trabal histas.

Utiliza-se, portanto, de uma protecdo duramente conquistada para um tipo de trabalhador com nitido
dolo de aproveitamento. E escolher ficar cego paratal realidade é ainda duplamente constrangedor.

O STF, portanto, alinhou-se ao segundo grupo de entendimento que, antes de tudo, verifica se aescolha
feita pelo trabalhador Ihe foi vantajosa. Parece estranho ter de escrever sobre isso, mas como se poderia
imaginar algum tipo de vicio de consentimento se a escolha resultou em vantagem para o titular do
direito?

O que muitos seguem ndo querendo perceber é que o trabalhador também pode agir com mé-fé,
buscando se locupletar através de uma legislacdo protetiva que ndo foi criada paratal finalidade. Alias,
aplicar o Direito do Trabalho cegamente contribui para a desconstrugdo dos seus preceitos.

O divisor de aguas que o STF comecga a construir revela, portanto, que o primeiro passo parase dirimir a
guestdo é verificar se o trabalhador € hipo ou hipersuficiente, ou sga, se se enquadra dentro dos moldes
tradicionais de protecdo trabal hista ou se cuida de um sujeito capaz de decidir seus proprios interesses
com autonomia.

Alias, muitos confundem a questdo da subordinacdo inerente a relaco de emprego com a
hipossuficiéncia do empregado em decidir o seu proprio destino. Subordinacéo constitui apenas uma
forma de se trabalhar, em que 0 empregado coloca sua energia de trabalho a disposi¢céo do empregador.

Hipossuficiéncia esta ligada a debilidade de forgas perante o empregador, geralmente em razéo da
dependéncia econémica, o que afeta a autonomiaindividual de vontade. Justamente por tal motivo, o
Direito do Trabalho efetua sua intervencéo limitando a autonomia de vontade no contrato de trabalho
através daimposi¢cdo de um contetido minimo obrigatério (artigo 444 e 611-B daCLT).

Ora, se o trabalhador ndo apresenta a caracteristica de debilidade que justifica alimitaco da autonomia
da vontade, simplesmente ndo ha razdo de ser aimposi¢éo darelagdo de emprego, principalmente
guando tal modelo sequer traria vantagem para o proprio trabal hador.
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A &reatrabalhista precisa, para se renovar e continuar justificando sua existéncia, comecar a admitir
certas obviedades que a sociedade ja percebeu. Quando ndo é uma crianca, mas o proprio STF que grita

"orel estanu!, o minimo gue se pode fazer é parar pararefletir e reconsiderar aforma obtusa de se
impor direitos a quem ndo precisa.

A seguranca juridica, o investimento, a liberdade econdbmica e alivre iniciativa agradecem.
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