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Acordo homologado par cialmente é validado na integra pelo TST

Se néo cabe ao Poder Judiciario tornar-se um mero "homologador" de acordos em que se identifica
violac&o a dispositivos legais ou, ainda, vicios de consentimento das partes, ndo deve, da mesmaforma,
modular seus efeitos, arevelia davontade das partes.

gajus

O TST entendeu que a Justica ndo pode homologar parcialmente acordo extrajudicial galus

Com base nesse entendimento, a 5 Turma do Tribunal Superior do Trabal ho reconheceu a validade de
um acordo extragjudicial firmado entre o0 Banco Santander e um caixa dirigente sindical. O acordo havia
sido homol ogado apenas parcialmente pelas instancias anteriores, mas, segundo o colegiado, o Poder
Judiciario pode homologar ou rejeitar integralmente a transagéo, mas néo fazé-lo de forma parcial.

A acdo homologatoriafoi proposta em dezembro de 2019. Segundo o acordo, 0 bancario receberia cerca
de R$ 110 mil de indenizagéo pelo periodo de estabilidade de dirigente sindical, aém de verbas
rescisorias de R$38 mil relativas ao contrato de trabalho, que vigorou de 1985 a 2019.

O juizo de primeiro grau, contudo, entendeu ser vedada a quitac&o genérica do contrato de trabalho e ndo
aceitou a quitacdo ampla dos direitos decorrentes do contrato de trabal ho, limitando a homol ogacéo aos
titul os descritos e discriminados na transacdo extrajudicial. “ A eventual homologac&o ndo impede que o
trabal hador postule eventuais diferencas, de qualquer natureza, inclusive daguelas discriminadas na
peticdo de acordo”, registrou a sentenca.

A sentenca foi mantida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, com o entendimento de que a
homol ogacéo é faculdade do juiz, ndo havendo direito liquido e certo das partesaela. O TRT considerou
gue, de acordo com aCLT (artigo 855-E), 0 acordo extrgjudicial gera efeitos apenas em relacéo as
parcelas nele discriminadas, e, no caso, 0s termos acordados, “em especial diante da ausénciade
concessdes mutuas’, ndo observava o principio da boa-fé objetiva.

Para o relator do recurso de revista do Santander, ministro Breno Medeiros, os artigos 855-B a 855-E da
CLT, inseridos pela Reforma Trabal hista (Lei 13.467/2017), ndo criam a obrigacéo de o juizo homol ogar
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todo e qualquer acordo extrgjudicial proposto pelas partes, notadamente quando néo for demonstrada a
existéncia de concessdes reciprocas ou se for constatado vicio de vontade ou ofensa ao ordenamento
juridico.

Porém, segundo ele, cabe ao Poder Judiciario somente homologar ou rejeitar integralmente o acordo, e
ndo homologé-10o parcialmente, com ressalva de quitacdo limitada a determinados val ores ou parcelas,
“fazendo-se substituir a vontade das partes’.

No caso, diante da auséncia de registros de descumprimento dos requisitos de validade do negocio
juridico e dos requisitos formais previstos na CLT ou, ainda, de indicios de prejuizos ao trabalhador ou
vicios na vontade manifestada por ele, o ministro concluiu que ndo ha impedimento & homologacdo do
acordo. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.
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