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TRT-13 suspende justa causa de acusado de tentativa de furto

Meros indicios que coloquem sob suspeita a conduta de um trabalhador quanto tentativa de prética de
ato de improbidade n&o sdo suficientes parajustificar demisséo por justa causa.

Reproducéo

REPRODUCAD
Funcionario de estacionamento foi acusado de tentativa de furto e demitido por justa causa
com base em gravacdes inconclusivas

Esse foi 0 entendimento do juizo da 12 Turmado Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido que
decidiu revogar a demisséo por justa causa de um trabal hador acusado de tentativa de furto do
estacionamento em gue trabalhava.

No caso concreto, o profissional foi despedido por justa causa por conta de uma gravacéo em que ele
recebe trés rolos de papel de um colega de trabalho. Ele deixa um dos rolos de papel cair perto do
dinheiro do caixa e depois joga um dos rol os juntamente com o dinheiro e um saco de lixo.

O juizo de 123 instancia considerou a conduta suspeita e negou o pedido de revogacédo da justa causa. No
recurso, a defesa aponta que o video apresentado como prova demonstra que em nenhum momento ele
retirou valores da empresa e que o relatério do dia demonstra que o caixafoi fechado com atotalidade
dosvalores.

Ao analisar amatéria, o relator, desembargador Eduardo Sérgio de Almeida, lembrou que o video
apresentado mostra gque o trabalhador recuperou os valores jogados na lixeira e devolveu ao caixa da
empresa.

"A mera suspeita de que o reclamante teria aintencéo de subtrair pectnia da ex-empregadora ndo tem o
poder de alicercar uma justa causa por ato de improbidade, mormente por total auséncia de materialidade
devidamente comprovada’', escreveu o relator em seu voto.

Apesar de votar pelarevogacdo da demisso por justa causa, o relator decidiu negar o pedido de
indenizagdo por danos morais do trabal hador apesar de reconhecer a conduta da empresa provocou
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constrangimento ao profissional.

" O reclamante concorreu de formainequivoca para gue houvesse suspeita no seu comportamento, apesar
de tudo que ja fora explicitado na andlise da justa causa que |he fora aplicada e afastada. Por outro lado,
ndo se deve por de lado que o reclamante errou na sua conduta, porque no minimo ndo foi diligente o
suficiente ou mesmo atencioso com 0 numerario que pertencia a empresa, apesar de no final de cena
vivida aré ndo ter suportado prejuizo”, sustentou. O entendimento foi seguido por unanimidade.

O trabalhador foi representado pel os advogados Rafael Pontes Vital e Gabriel Pontes Vital.

Clique aqui paraler a decisdo
0000643-66.2020.5.13.0002

Date Created
13/02/2022

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 13/02/2022


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/decisao-tentativa-furto.pdf

