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Critério de hipossuficiéncia par a pegjotizacéo divide advogados

Nestaterca-feira(8/2), a 12 Turmado Supremo Tribunal Federal autorizou um instituto a contratar
meédi cos como pessoas juridicas. Para os ministros, a chamada " pejotizacdo” é umaformalicitade

terceirizacdo, e sO deve ser barrada se for usada para camuflar relacéo de emprego.
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Para 12 Turma do STF, pejotizacio é valida se o profissional n3o for hipossuficientePollar
0to Clu

A divergéncia, cujo entendimento preval eceu, argumentou que os médicos em questdo ndo seriam
hi possuficientes — ou sgja, teriam recursos suficientes para seu proprio sustento.

Para Camilo Onoda Caldas, advogado especiaista em Direito do Trabalho e socio do escritério Gomes,
Almeida e Caldas Advocacia, atese de que a hipossuficiéncia ndo pode ser aplicada atodo tipo de
trabalhador € bastante controversa, "porque, muitas vezes, mesmo nivel superior e remuneracéo elevada
n&o o tornam hipersuficiente de um profissional narelacéo capital e trabalho"”.

Ricardo Calcini, professor de Direito do Trabalho da Pos-Graduacéo da FMU e colunista da ConJur,
lembra que o caso se referia a pessoas com alto nivel de formag&o, e 0 modelo de contratacéo é
igualmente utilizado por outros profissionais que ndo se enquadram na situacéo de hipossuficiéncia, tais
como professores, artistas e locutores. Ele ressalta, no entanto, que a decisdo foi proferida por maioria
(em um placar de 3 x 2) e "ndo representa a opinido do Plenério do Supremo”.

O advogado trabalhistaM auricio Corréa da Veiga, socio do Corréa da Veiga Advogados, também
indica que atese deve ser aplicada a essas outras profissoes. "A agdo do MPT sejustificaria se a situagéo
envolvesse trabal hadores hipossuficientes', reitera.
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"No caso em andlise, evidentemente ndo se est4 diante de um empregado hipossuficiente, ndo apenas por
possiveis vultuosas contraprestacoes pelo labor, mas pela capacidade desses profissionais de se
posicionarem de forma auténoma e independente sobre os seus proprios contratos de prestacéo de
servicos', opina Helena De M ar co Guimar ées Pena Assis, advogada trabal hista no escritério Nelson
Wilians Advogados.

Navisdo da advogada Gabriela L ocks, da area trabal hista do Baptista L uz Advogados, o
posicionamento da 12 Turma € "sinal de alinhamento entre a aplicacéo do Direito e a evolugdo das
relactes humanas e do trabalho", quando se trata de trabal hadores com acesso a um alto grau de
instrucdo e remuneracdo. "N&o € mais factivel tratarmos trabal hadores com tais caracteristicas como se
fossem incapazes de decidirem sobre sua realidade e suas relages profissionais’, assinala.

L ocks ainda aponta que as i nstitui¢cdes raramente possuem viabilidade financeira para custear médicos
como empregados, devido ao alto patamar de remuneracdo. “"N&o se pode ignorar o fato de que, em
muitas oportunidades, os préprios médicos se recusam a ser registrados, por simplesmente ndo ser
atrativo se manter vinculado a uma unicainstituicdo. A expectativa de ganho e de crescimento
profissional da categoria é diretamente proporcional com a capacidade de pulverizacéo de seus
servigos', finaliza.

Fernanda Zucar e, especialista em Direito de Salde, reforca gue o0 model o de pejotizacdo de médicos
"nado tem 6bice no Conselho Federal de Medicina e pode ser vantajoso ao médico, que pode atender com
maior liberdade clinicas, hospitais e laboratorios, e, ainda, reduzir a sua cargatributaria’.

Nelson Jr./SCO/STF

Ministro Alexandre de Moraes proferiu voto vencedor no julgamento desta semana
Nelson Jr./SCO/STF
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| mportancia do precedente

Segundo Wilson Sales Belchior, sdcio do RMS Advogados e conselheiro federal da OAB, "alegislacdo
n&o pode ser obstaculo para o ambiente de negdcios nem a organizacdo empresarial”. Para ele, a decisdo
do STF é acertada, pois "néo esta de acordo com os valores constitucionais brasileiros admitir
intervengdes que de forma desproporcional e irrazoavel afetem aliberdade de organizacdo dasempresas’.

Caldas indica que a tese firmada pode ser aplicada a outras categorias, mas as empresas ainda devem ser
cautel osas com tentativas de pejotizacdo: " As consequéncias econdmicas decorrentes de vinculo
empregaticio podem ser devastadoras para empresa, sobretudo quando elarealizaisso sem critério e
simplesmente substitui seus empregados tradicionais regidos pela CLT por prestadores de servico que

utilizam pessoas juridicas para receber sua remuneracao”.

Jurisprudéncia
Na ocasido do julgamento, o ministro Alexandre de Moraes citou um caso anterior no qual a corte
declarou constitucional aterceirizagcdo de servicos na atividade-meio e na atividade-fim das empresas.

Calcini lembra que o STF ja atestou a constitucionalidade da norma que autoriza a prestacéo de servicos
intelectuais (como cientificos ou artisticos) por meio de pessoa juridica. "Naquela decisdo, o Supremo
tinha feito expressa mengéo ao fato de que eventual conduta de maquiagem de contrato de pessoa
juridica para a prestacéo de servicos intelectuais, como sdo 0s casos de fraude alegislacéo trabalhista,
acarretaria 0 reconhecimento do vinculo de emprego entre as partes litigantes', indica

Ja segundo L ocks, naocasido, o STF entendeu que a valorizacdo do trabalho humano e alivreiniciativa
devem ser interpretados em conjunto. "Em outras palavras, ndo é possivel proferir um julgamento
sopesando um desses elementos em detrimento do outro, com o intuito de determinar e alterar os efeitos
darelacéo juridica que outrorafoi estabelecida de maneiraidonea entre as partes', explica.

A advogada ainda recorda do julgamento no qual o Supremo validou aLel 13.352/2016, que permitiu a
contratacéo sob aforma de parceria em saldes de beleza. A maioria do Plenario considerou que a
modalidade é constitucional, desde que ndo seja usada para dissimular uma relacdo de emprego.
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