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Gravidez ndo justifica auséncia indefinida no trabalho, decide juiza

O fato de atrabalhadora estar gravida ndo justifica que descumpra recomendacao de atestado médico e
gue se ausente indefinidamente do local de trabalho.

Dollar PhotoClub _—
—_ SRS 3(1_ 4

Funcionaria ndo avisou que estava gravida antes da demisso e ndo atendeu convocagao para

retomar as atividades na empresa
Dollar Photo Club

Com base nesse entendimento, ajuiza Lady Ane de Paula Santos Della Rocca, da 22 Vara do Trabaho
de Limeira (SP), decidiu atender o pedido de reconvencéo de deciséo que condenou uma empresa ao
pagamento de verbas, honorarios de sucumbéncia e custas processuais a uma trabal hadora que alegou ter
sido demitida gravida.

No pedido, a defesa da empresa apresentou uma série de elementos probatorios que atestam que houve o
cancelamento da rescisao contratual e convocacao para que a trabal hadora retomasse as suas fungdes e
gue houve abandono de emprego.

No pedido, a empresa demonstra que ndo sabia da gravidez da funcionaria antes da demisséo e que ela se
ausentou voluntariamente das suas fungdes. Além disso, a empregadora comprovou o pagamento das
verbas rescisorias, fato negado pelareclamante.

Na primeira convocagdo pararetorno ao trabalho, a profissional trabalhou apenas um dia e, apos ndo
comparecer nos seguintes, apresentou atestado meédico parajustificar as faltas. No mesmo periodo do
afastamento, contudo, afuncionaria decidiu ir a praia e compartilhou uma série de fotos datadas da
viagem em suas redes sociais. Asimagens foram anexadas ao processo.

Ao analisar 0 caso, a magistrada explicou que, embora a reclamante tenha alegado que néo recebeu as
verbas rescisorias, a empresa apresentou comprovante de deposito.

"Procede areconvencao para fins de reconhecimento da rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa
da trabal hadora, na modalidade abandono de emprego. Como resultado, fica a reconvinda condenada na
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restituicéo dos val ores rescisorios indevidamente recebidos’, escreveu a magistrada na deciséo.

A trabalhadoratera que devolver os valores relativos a férias proporcionais, 13° salario proporcional;
aviso prévio indenizado e projecdes em 13° salério e férias acrescidas do terco; participagdo nos lucros e
resultados. Além disso, também terd que devolver o valor correspondente a multa de 40% do FGTS.

A funcionériatambém foi condenada por litigancia de ma-fé e ao pagamento de multa e honorarios. A
empresa foi representada pelo advogado Kaio César Pedr 0so.
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