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Assedio sexual ndo precisa ser praticado por superior hierarquico

O assédio sexual pode ser cometido por pessoas de mesmo nivel hierarquico, desde que haja
constrangimento sexual e que ndo sgja consentido pela vitima. Com esse entendimento, a 12 Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido manteve sentenca que condenou uma fornecedora de
servigos elétricos a pagar R$ 20 mil de indenizagdo a uma auxiliar de servigos gerais assediada no
trabal ho.
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Sozinha na copa, a mulher foi agarrada pelas costas por um encarregado e gesticulou pelajanelaem
busca de socorro. Para a defesa da empregadora, 0 suposto ato ndo se enquadraria como assedio, pois o
homem néo era chefe da mulher nem tinha poder de prejudicé-la ou auxilid-la a obter qualquer vantagem.

No voto, o juiz-relator Moisés do Santos Heitor explica que, na Justica do Trabalho, o assédio sexua
pode ser cometido até mesmo por pessoas de mesmo nivel hierarquico, desde que haja constrangimento
sexual e que ndo segja consentido pela vitima. Dessaforma, ndo € necessario que a conduta preencha
exatamente o tipo penal previsto no artigo 216-A do Cadigo Penal.

A aegacdo da empresa de que o encarregado ndo podia prejudicar a vitima, para o magistrado, ndo nega
0 exercicio do cargo de encarregado. "E se 0 encarregado ndo podia prejudicar a empregada (na visdo da
empresa), N&o me parece que isso fosse uma certeza para a auxiliar de servigos gerais', destaca.

Além disso, no caso, mesmo nédo havendo subordinacéo entre a vitima e o encarregado, esse Ultimo
detinha posi¢&o superior na estrutura da organizacdo, de modo que esté presente a ascendénciainerente
ao exercicio do cargo ou funcéo a que se refere o tipo pena mencionado.
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Quanto a demonstracdo dos fatos, 0 magistrado pontuou que é rel ativizada a exigéncia de prova cabal e
inequivoca em razéo do contexto em que ocorrem os casos de assedio: geralmente sem testemunhas ou
provas documentais. Nesse caso, podem ser aceitos indicios que devemn ser demonstrados por quem
alega. E, segundo ele, a autora cumpriu seu dever. O depoimento da Unica testemunha que trouxe
confirmou o assédio.

Ao manter a condenagdo por danos morais, o relator ressaltou também que, embora tivesse ciéncia dos
fatos reportados pela trabal hadora, a empresa ndo adotou qualquer medida para apurar, inibir ou
amenizar a situacdo. Limitou-se a juntar aos autos o boletim de ocorréncia solicitado pela propria vitima.

"A atitude inerte dareclamada é reprovavel, deixando de cumprir seu dever de evitar tal préaticae
preservar sua empregada da ofensa de colega, lembrando-se, aqui, que o empregador tem a obrigacéo de
zelar por um local de trabalho minimamente saudavel, seguro e condigno aos seus empregados,
repelindo atos que afrontem a dignidade do trabalhador”, ensina o relator. Com informacdes da
assessoria do TRT-2.
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