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Dia do Cancer: Reflexdes sobre a doenca e o trabalho

O dia4 defevereiro € conhecido como o "DiaMundia do Céancer", de modo que em tal data o objetivo €
amnliar a roncrientizacfin e a aducagdo sobre uma das doengas que mais levam a 6bito no mundo [1]

Jal organizada pela Unido Internacional para o Controle do Cancer

0 da Organizac&o Mundial da Salide (OMS) [2].

Ricardo Calcini
professor, consultor
g advogado trabathista

Segundo uma pesquisa realizada pela Agéncia Internacional para

Pesquisa em Cancer, em fevereiro de 2021, em todo o mundo séo esperados 28,4 milhdes de novos casos
de cancer em 2040, que se traduz num aumento de 47% em relagéo a 2020 [3].

Outro estudo realizado pela Organizagéo Mundial da Saide (OMS) concluiu que, no ano de 2018, 9,6
milhdes de pessoas morreram por causa da moléstia, sendo considerada a segunda principal doenca
causadora de mortes no planeta[4].

Além das adversidades decorrentes da gravidade da doenca, a pessoa acometida por esta enfermidade
sofre com as dificuldades no ambiente laboral, tanto em relacéo as préticas discriminatdrias, quanto a
reinsercao no mercado de trabal ho.

Um levantamento feito pelo Instituto do Cancer do Estado de S&o Paulo (Icesp) revelou que, no Brasil, a
taxa de retorno das mulheres ao trabalho, apds dois anos do diagndstico de cancer de mama, € de 60% [5]
, de forma que 40% deixam de retornar as suas atividades.

Nesse prumo, oportunas sao as palavras de Antonieta Barbosa [6]:
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"O diagnéstico de cancer tem o poder de transformar o cotidiano e em geral provoca reflexdes e
mudancas na vida do paciente. Algumas pessoas modificam seus habitos, passam a rever conceitos,
valores, crencas, comportamentos e atitudes, promovendo uma reviravolta em suas vidas.

E um caminho sem volta e a consciéncia da morte, antes tdo distante, passa agora a fazer parte dos
pensamentos do portador dessa estigmatizante doenca, causando também sofrimento e solidao".

Dito isso, aLei n®14.238, de 19 de novembro de 2021, instituiu o "Estatuto da Pessoa com Céncer” [7]
, estabelecendo em seu artigo 6° [8] que ndo sera admitido qualquer tipo de negligéncia, discriminacéo
ou violéncia em relagéo a pessoa portadora da enfermidade.

Lado outro, a norma constitucional veda em seu artigo 5°, inciso |11, qualquer tratamento desumano ou
desonroso [9], assim como baliza no seu artigo 170 [10] o desenvolvimento da ordem econdmica.

Inobstante a legislacdo seja expressa no sentido de vedar qualquer conduta discriminatoria, por muitas
vezes, infelizmente, isto ndo € respeitado no ecossistema laboral.

Frise-se, por oportuno, que o Tribunal Superior do Trabaho jafoi provocado a se manifestar sobre a
temética, ao analisar um caso sobre a dispensa discriminatoria de um trabalhador acometido de cancer de
prostata[11].

Para os ministros da Terceira Turma, no caso "sub judice" submetido aguele colegiado, o recurso de
revistafoi conhecido por contrariedade a SUmula 443 [12], e, no mérito, provido, eis que se presumiu
discriminatéria a descontinuidade do contrato de trabalho, pois, além do estado de fragilidade do
empregado, ndo existiam elementos que comprovassem um motivo justificavel para a dispensa.

Todavia, em seu voto, o ministro relator ponderou: "(...). Registre-se, entretanto, que a presuncéo de
ilegalidade do ato de dispensa do empregado portador de doenca grave, ressoante na jurisprudéncia
trabal hista, ndo pode ser de modo algum absoluta, sob o risco de se criar uma nova espécie de
estabilidade empregaticia totalmente desvinculada do carater discriminatorio que se quer reprimir. (...)

[13].

Noutro giro, a52 Turmado Tribunal Superior do Trabalho, ao decidir arespeito de um temaidéntico,
lembrou que o reconhecimento do caréter discriminatério € relativo, e, por razéo, ao analisar o caso
concreto, rejeitou a andlise do recurso [14]. Segundo o colegiado, impende ressaltar que, com base no
entendimento sedimentado na Simula 443, se 0 empregador comprovar que a dispensa ocorreu por outro
motivo, que ndo tenha ligagdo com a doenca, esta ndo sera considerada discriminatoria.

Em arremate, é forcoso lembrar que as empresas devem criar politicas de prevencdo assim como realizar
campanhas internas de educacdo e conscientizacdo da doenca, afinal, ndo ha dividas de que o tratamento
desta mol éstia pode ser doloroso para qualquer pessoa. Por isso, todos devem contribuir para propiciar
um ambiente de trabal ho acolhedor, e, sobretudo, que seja combatido arduamente os impactos e estigmas
causados por enfermidade.
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ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e
servicos e de seus processos de el aboracéo e prestacéo;

VIl —reducdo das desigualdades regionais e sociais; VIl —busca do pleno emprego; 1 X — tratamento
favorecido para as empresas brasileiras de capital nacional de pequeno porte. I X — tratamento favorecido
para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e que tenham sua sede e
administrag&o no pais

[11] Disponivel em

http://www.tst.jus.br/-/guarda-com-c%C3%A 2ncer-de-pry%C3%B 3stata-obt%C3%A 9m-reconheci mento-
de-dispensa-

di scriminat%C3%B 3ri a%C2%A 0#: ~:text=N 0t %C3%A Dcias%20d0%20T ST & text=13%2F7%2F2021%20
. Acesso em 1/2/2022.

[12] DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA
GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO — Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27/9/2012

Presume-se discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave
gue suscite estigma ou preconceito. Invadido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no emprego.

[13] Disponivel em file:///C:/Users/leand/Downl oads/RR-20358-51 2018 5 04 0023.pdf. Acesso em
1/2/2022.

[14] Disponivel em https://www.tst.jus.br/-/dispensa-de-prof essor-de-bi ol ogia-com-c%C3%A 2ncer-de-
prooC3%B 3stata-n%C3%A 30-teve-car%C3%A 1ter-discriminat%C3%B3rio. Acesso em 1/2/2022.

Date Created
03/02/2022

Page 4
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 03/02/2022


http://www.tst.jus.br/-/guarda-com-câncer-de-próstata-obtém-reconhecimento-de-dispensa-discriminatória #:~:text=Notícias do TST&text=13/7/2021 - A,acometido de câncer de próstata
http://www.tst.jus.br/-/guarda-com-câncer-de-próstata-obtém-reconhecimento-de-dispensa-discriminatória #:~:text=Notícias do TST&text=13/7/2021 - A,acometido de câncer de próstata
http://www.tst.jus.br/-/guarda-com-câncer-de-próstata-obtém-reconhecimento-de-dispensa-discriminatória #:~:text=Notícias do TST&text=13/7/2021 - A,acometido de câncer de próstata
http://file:///C:/Users/leand/Downloads/RR-20358-51_2018_5_04_0023.pdf
https://www.tst.jus.br/-/dispensa-de-professor-de-biologia-com-câncer-de-próstata-não-teve-caráter-discriminatório

