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Funcionaria ndo consegue provar quefoi vitima de assedio mor al

Rede social pode ser utilizada como meio de prova para se defender de dano moral, assim como para
contradizer alegacéo autoral. Com esse entendimento, a 32 Vara de Ribeir&o Preto (SP) negou o pedido
de uma trabalhadora de indenizacdo por danos morais.
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No caso, afuncionéria entrou na Justica Trabal hista pedindo indenizacdo por danos morais, alegando
gue gerente da empresa em que trabal hava espalhou inverdades sobre ela para os seus demais colegas de
trabal ho.

A funcionaria mencionou que passou a receber mensagens, em seu Facebook, dos demais funcionarios
da empresa, para que ela se retratasse, juntando prints das referidas publicagdes na rede social. Em razéo
do assédio sofrido, afirmou que desenvolveu depressao e chegou a tentar suicidio.

A defesa da empregadora ressaltou que as postagens e comentérios do Facebook, juntados pela autora,
sequer sereferiam aela, hagja vista que ndo foi possivel identificar a quem as mensagens eram
direcionadas.

A ré negou gque houvesse qualquer tratamento inadequado por parte dos superiores da autora ou de seus
colegas de trabalho, apresentando também publicacdes feitas pela propria funcionaria em suarede social,
as quais esta so apresentava el ogios e felicitactes aos lideres da empresa, com fotos de agradeci mentos.

No mais, a defesa juntou ainda prints darede social que demonstraram a boa convivéncia da autora com
agerente citada.
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A juiza Roberta Confetti Gatsios Amstalden destacou que o laudo pericia elaborado no processo ndo
constatou a existéncia de nexo causal entre a depressao da funcionaria e o trabalho desempenhado na
empregadora. Também pontuou que nas publicagdes juntadas aos autos ndo ha nenhuma ameaga a autora
ou exigéncia de retratacéo, conforme alegado.

Para a magistrada, os depoimentos das testemunhas comprovaram que n&o havia cobranga excessiva de
metas ou assédio por parte da gerente. "Assim, a reclamante ndo se desincumbiu de seu 6nus de
comprovar as alegacOes iniciais de que era vitima de humilhagdes e constrangimentos. A cobranca de
metas faz parte da dinamica empresarial ja que o empregado deve cumprir as expectativas exigidas do
Seu cargo', completou.

Logo, nafalta do nexo de causalidade impossivel o reconhecimento de doenca ocupacional, bem como
gue houvesse 0 alegado assédio moral, razéo pela qual a magistrada indeferiu o pedido de pagamento de
indenizacdo por dano moral. A defesa da empregadorafoi feita por Jéssica Galloro L ourenco

, do escritério Pasgquali Parise e Gasparini Junior Advogados.
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