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Vinicius Silvério: Adicional deinsalubridade pela negociacao

Inegavel que apos aresolucéo do Tema 1.046 de Repercussdo Geral pelo Supremo Tribunal Federal,
cntarnas entre 0s entendimentos juridicos sobre o tema surgiram,
Sbrasileiros.

OPINIAO

Mesmo antes da definicéo deste tema pelo STF, ndo eram

raras as negociagoes coletivas, que por meio de acordos ou convengdes col etivas delimitavam regras
pertinentes ao adicional de insalubridade para os empregados representados, especia mente quanto ao
enquadramento do grau de insalubridade para cada caso em concreto.

A reformatrabalhista (Lel 13.467/2017) alavancou ainda mais a discussdo, sendo que no artigo 611-A da
CLT, o qual trata da prevaléncia do negociado sobre o legislado, notadamente no inciso XlI, veio a
permitir que os Sindicatos negociem o "engquadramento” do grau de insal ubridade.

Deformarelutante, o artigo 611-B, no inciso XV1I1, damesma normaveio proibir que as negociactes
coletivas atinjam, de formaa suprimir ou reduzir, "o —adicional de remuneracéo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas’:

Apesar de parecer um imbréglio juridico, ndo ha contradicéo entre os dois artigos supracitados,

especia mente quando ambos disciplinam os limites da negociagéo coletiva. Isto porgue, tais dispositivos
foram inseridos pelamesma L e (13.467/2017) e sdo subsequentes, 0 que ensgjaria um fantasioso erro
grosseiro do legislador. N&o é o caso.

A redacdo do artigo 611-A em seu inciso Xl € clara, permite que os Sindicatos negociem o
"enquadramento” do grau de insalubridade. Jaaregrado artigo 611-B, XVIII colocao limite dessa
negociagdo, visando a proibir que os entes coletivos excluam aincidéncia de qualquer adicional via
negociacao col etiva (supressan), ou ainda, que eles pactuem adicionais menores, para cada grau
delimitado nalegislacdo — minimo, médio ou maximo (reducéo).

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 10/12/2022



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Exemplificando, aregrado artigo 611-A, X1l daCLT autoriza que uma determinada categoria negocie,
para cada funcdo de seus representados, sob qual grau sera pago o adicional de insalubridade pelos
empregadores atingidos pela norma coletiva. Assim, hipoteticamente, poderia o Sindicato dos

Metal Urgicos, através de um Acordo Coletivo de Trabalho ou uma Convencdo Coletiva de Trabalho,
fixar que paratodos os metal Urgicos de determinada base territorial seja pago, além do salario base,
adicional de insalubridade em grau médio (20%), independentemente, se na prética, restassem
constatados niveis de insal ubridade superiores ao que fora pactuado.

Em sentido inverso, o que n&o pode ocorrer, naandlise do artigo 611-B daCL T, é que no mesmo
exemplo do Sindicato dos Metal Urgicos acima citado, ndo poderia advir um (a) ACT/CCT fixando a ndo
incidéncia de insalubridade para as atividades dos seus representados (significando supressao), ou ainda,
fixar um percentual menor do grau de insalubridade, ad exemplum, um ACT que fixariaaincidénciado
grau maximo em 30% (significando reducdo, ja que o grau méaximo é previsto nalegislacdo na ordem de
40%).

Lembrando que atese prevalecente do Tema 1.046 de Repercusséo Geral declarou que

"sA0 constitucionais os acordos e as convencgdes coletivos que, ao considerarem a adequacao setorial
negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos trabal histas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente
indisponiveis'.

Outra problemética interpretativa surge quando ressaltamos que o adicional de insalubridade € um
direito social previsto no rol do artigo 7°, XXI11 da CF (XXIII — adicional de remuneracéo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei). Destarte, estaria o adicional de

insal ubridade enquadrado na excecéo prevista pelo STF de "direitos absolutamente indisponiveis'?

Salvo melhor juizo, ndo € aintepretacdo mais correta. Inquestionavel que o adiciona de insalubridade é
um direito social garantido constitucionalmente, sendo que sua supressao ou reducéo sdo vedadas pela
propria redacdo do artigo 611-B daCLT.

Ocorre que aregrado inciso XI1 do artigo 611-A, busca permitir o melhor enquadramento do grau, via
negociacdo coletiva vélida. Portanto, € for¢oso concluir que o termo "enquadramento” do grau é
convergente com o trecho final do inciso XXI11 do artigo 7° da CF, quando delimita a regulamentacéo
do adicional "naformadale". E umanorma constitucional classificada como programética, pois remete
o disciplinamento da protecdo paralegislacao infraconstitucional.

Assim, o bojo da discuss3o recai ao cendrio infraconstitucional. E no artigo 192 da CLT que temos a
previsdo de cada grau de insalubridade.

E ainda mais importante, o reconhecimento das negociacdes col etivas também € previsto no rol de
direitos sociais do artigo 7°, inciso XX V1, bem como amparado no artigo 8°, 111, ambos da Constitui¢ao.

Estamos presenciando um momento em que ajurisprudéncia do STF tem prestigiado e valorado cada
vez mais a negociacao coletiva. Vimos recentemente a resolucdo do Tema 1.046, a necessidade de
participacdo sindical no caso de dispensas em massa
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— Tema 638, e a decisdo que declarou inconstitucional a ultratividade da pactuagéo coletiva— ADPF
323.

Atualmente, o caminho trilhado pela Suprema Corte é no sentido de dar respaldo valorativo as
negociagoes coletivas, tendo como marco a autonomia da vontade dos entes col etivos, prevalecendo
sobre o0 aspecto legal, inclusive, desde que respeitadas as garantias constitucionais minimas.

Entretanto, os Tribunais Regionais do Trabalho estdo divergindo fortemente sobre o0 assunto, podendo
citar por exemplo, dois entendimentos distintos, um deles favoravel a possibilidade de pactuacéo
coletiva sobre o grau de insalubridade, oriundo do TRT da 132 Regido (autos: 0000446-
78.2021.5.13.0034, data: 30/03/2022; Org&o Julgador: 12 Turma; relator: Thiago de Oliveira Andrade) e
outro, totalmente contréario, coibindo a pactuacéo col etiva sobre esse tema, proveniente do TRT da 122
Regi&o (autos; 0000057-68.2021.5.12.0019; data: 19/10/2022; Orgéo Julgador: 12 Camara; relator:
Roberto Luiz Guglielmetto).

De certaforma, discrepancia de entendimentos no cenario nacional € preocupante e devemos
objetivar arespostado Tribunal Superior do Trabalho de forma célere possivel, pois a segurancajuridica
pode estar em xeque e se as negociagdes col etivas comegarem a sucumbir na esferajudicial, logo
despertaremos um desinteresse em futuras negociagoes pela parte patronal, afetando sensivel mente os
beneficios coletivos concedidos a classe de trabal hadores, ja que uma negociacéo é fruto do trabalho e da
concessao mutua dos envolvidos.

A conclusdo a que se chega é que, exceto nos casos em que

houver afronta a padr&o civilizatério minimo assegurado constituciona mente ao trabalhador, sera
sempre prestigiada a autonomia da vontade coletiva consagrada pelo artigo 7°, XXV|1, da CF, inclusive,
de modo permissivo, a enquadrar sob qual grau sera pago o adicional de insalubridade para uma
determinada categoria, via negociacdo coletiva vaida, pela manutencéo da segurancajuridica.

Havendo pactos col etivos discrepantes ou em desrespeito ao entendimento consolidado pelos tribunais,
os orgéos de fiscalizaco e a Justica do Trabalho estaréo atentos para coibirem tais praticas.
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