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Acordo quereduz salario de terceirizado nao € homologado

Com base no entendimento de que a Constituicéo Federal veda areducdo salarial, a42 Turmado
Tribunal Superior do Trabalho rejeitou 0 exame de um recurso contra decisdo que ndo homol ogou
acordo extrgjudicial que resultaria na reducéo de quase 40% do salério de um trabalhador apos atroca de
tomador de servico.

Ascom/TST

MARIA CRI
PEDU:

A ministra Maria Cristina Peduzzi confirmou a decisdo das instancias inferiores
Ascom/TST

O empregado, um técnico em edificacdes, trabalhava para a Renovar Engenharia Ltda., de Brasilia,
desde 2014, prestando servigos a uma empresa publica. Em 2020, o contrato ndo foi renovado e ele foi
dispensado. Enquanto cumpria o aviso-prévio, surgiu umavaga em outro contrato de terceirizacéo da
Renovar, que Ihe ofereceu oportunidade de se manter empregado, mas com reducéo de salario. Ele
aceitou aoferta e foi feito um aditivo ao contrato de trabalho, em janeiro de 2021, com afuncéo de
supervisor de manutencdo em outro érgdo publico.

Segundo a Renovar, no contrato inicial a convencao coletiva de trabalho aplicada era a do Sindicato dos
Empregados da Construcéo Civil, e, no segundo, a do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Asseio, Conservacdo, Trabalho Temporério, Prestac8o e Servicos Terceirizaveis no Distrito Federal
(Sindiservigos), o que justifica parte das diferencas. Além disso, o contrato firmado com o érgao publico
prevé outros salarios, conforme as planilhas de custos divulgadas desde a licitacéo.
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Para dar seguranca juridica arelacéo, umavez que a alteracdo do contrato de trabalho implicava reducdo
de salario e exclusdo de alguns beneficios, aém dainclusio de outros direitos, 0 gjuste foi apresentado a
Justica do Trabalho para homologagao.

Em audiéncia, a magistrada de primeiro grau registrou que, apesar da boa-fé das partes e das
justificativas apresentadas, o acordo violava alegislacéo trabal hista. Ela observou que, em razéo da
alteracdo do posto de servico, a primeira cldusula do acordo previa reducéo de salério em 39,74%,
violando o artigo 7°, V1, da Constitui¢cdo da Republica, que veda a reducéo salarial. Com isso, rejeitou a
homol ogacéo e extinguiu o processo sem resolucdo do mérito. O Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido (DF/TO) manteve a sentenca

Na andlise do recurso de revista da empresa, arelatora, ministra Maria Cristina Peduzzi, enfatizou que a
juizando havia se recusado a apreciar o acordo, pois ela o analisou e concluiu que areducéo saarial
afrontava a Constituicéo.

Segundo aministra, 0 TRT seguiu ajurisprudénciado TST (Simula 418) de que a homologagédo de
acordo constitui mera faculdade da juiza— que, no caso, concluiu que ele eralesivo ao empregado e
indeferiu o pedido. A decisdo foi unanime. Com informacdes da assessoria de imprensa do TST.

Clique aqui para ler o acordéo
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https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html#SUM-418
https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/tst-acordao-reducao-salario.pdf

