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Opiniao: A primeira década da Lei de Cotasno Brasil

Racismo, discriminacdo e a desigualdade social sdo algumas das inimeras agressdes que os individuos
negros vivenciam, diariamente, no decorrer de suatragjetoria de vida.

A Constituicéo de 1988 estabel eceu em seu artigo 3°, como objetivos fundamentais da Republica:
"construir uma sociedade livre, justa e solidaria, garantir o desenvolvimento nacional, erradicar a
pobreza e a marginalizacdo, reduzr as desigualdades sociais e regionais e promover o bem-estar de
todos, sem preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade e quaisguer outras formas de discriminacéo”.

Diante disso, foi estabelecido pel os constituintes, explicitamente, que o Estado detém o dever de aplicar
medidas necessarias para combater preconceitos e discriminagdes, eliminar a desigualdade social, bem
como promover oportunidades aos grupos historicamente vulneraveis, para que assim, esse segmento
possa ascender socioeconomicamente.

Nesse viés, éindiscutivel dizer que ainstitucionalizacdo de agdes afirmativas € um instrumento para o
Estado democratico de Direito atingir aigualdade de fato, tendo em vista as historicas injusticas que
ocorreram na sociedade brasileira contra as minorias sociais identificadas como negros, indigenas,
mulheres, pessoas com deficiéncia e individuos LGBTQIA+.

Em 29 de agosto de 2012, foi promulgadaalLe n®12.711, cujo objetivo era reservar 50% das vagas em
I nstitui cOes Federais de Educacéo Superior para pessoas que cursaram o ensino médio integralmente em
escolas publicas, sendo essas vagas preenchidas por pessoas autodecl aradas pretas, pardas e indigenas,
além daguelas com deficiéncia e sujeitos com renda per capitainferior ameio salario-minimo.

Em 2022, tal lei completara dez anos desde a sua promulgacéo. Neste mesmo marco temporal, o texto
traz a previsdo de revisdo do dispositivo legal ou da sua possivel manutencéo. Nesse sentido,
entendemos que arevisdo dareferidalel deve ser realizada para ainsercéo de dois pontos de grande
relevancia que visam ampliar o ingresso de individuos marginalizados no ensino publico: primeiro, a
inclusdo de mecanismos assistencials para a manutencdo dos estudantes cotistas no ensino académico, e
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segundo, aimplementacdo de medidas para combater as fraudes de candidatos que se autodeclaram
pretos, pardos e indigenas sem, efetivamente, pertencerem a esse segmento.

Nesse sentido, cumpre mencionar que ndo basta ainsercéo de pessoas periféricas no ambiente
académico pelo sistema de cotas em si, pois € necessario oferecer meios para a permanéncia desses
estudantes no sistema educacional, com medidas como apoio pedagdgico, emocional e auxilio financeiro
para a manutengao dos alunos negros nos institutos de ensino, mitigando, assim, as taxas de evasao
escolar por razdes financeiras, visto que a realidade enfrentada por muitos individuos a margem: a saida
dainstituicdo de ensino sem a conclusdo do ciclo basico pela busca de empregos néo qualificados para
subsisténcia.

A Lei n°12.711 é omissa ao ndo prever formas de fiscalizagdo para validacdo da autodeclaracéo racial.
Nesse sentido, algumas institui¢des de ensino superior adotaram mecani smos de seguranga como as
comissoes de heteroidentificacdo, estas sdo "método[ 5] de identificacdo étnico-racial de umindividuo a
partir da percepcao social de outra pessoa”. Assim, com o fim de mitigar as fraudes raciais, 0s
candidatos que se autodeclaram pretos, pardos e indigenas no decorrer do processo seletivo para o
ingresso ao ensino superior, sdo analisados por uma comissao a partir de critérios fenétipos e
documentais, afim de diminuir o acesso de fraudadores no ensino superior.

Vale mencionar que mesmo apos aimplementacdo da Lei de Cotas no Brasil, estudos do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram que "entre [ os anos de] 2016 e 2018, a propor cao
de estudantes [ negros] de 18 a 24 anos de idade cursando ensino superior, passou de 50,5% para
55,6%. Esse patamar, contudo, ainda ficou abaixo dos 78,8% de estudantes na populagdo branca de
mesma faixa etaria nesse nivel de ensino”.

O Magazine Luiza, por exemplo, apds constatar que dos 53% dos profissionais hegros inseridos no
guadro de trabalhadores da empresa, apenas 16% ocupam cargos de chefia, implementou um processo
seletivo de trainee voltado somente a individuos negros, sem critérios excludentes como a necessidade
de inglés fluente e experiéncia prévia no exterior. No fim, 19 profissionais foram selecionados e
passaram por um processo de capacitacdo com o objetivo de serem inseridos em cargos de chefia na
empresa.

O exemplo acima evidencia que além das cotas universitérias e das agdes afirmativas para contratacdo da
populacéo negra, para uma reparacao historica e inclusdo social, ndo basta inserir sujeitos a margem no
mercado de trabalho elitizado, é necessario também oferecer cursos, mentoria, base financeirae
ensinamentos de gestéo para 0 desenvolvimento e aprimoramento desses funcionarios, para que assim,
no futuro breve, estes possam estar em patamar de isonomia com os demais profissionais.

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 31/08/2022



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

Outra acdo de grande relevancia, agora especificamente no &mbito do direito, € o Projeto Incluir Direito,
iniciativa do Centro de Estudos das Sociedades de Advogados ("Cesa’), recentemente vencedor da 182
edicdo do Prémio Innovare, na categoria Advocacia, que fomenta a participagao e inclusdo de
profissionais negros nos escritérios de advocacia. Frente ao abismo racial encontrado nas sociedades de
advogados, o Projeto Incluir Direito visa oferecer aos seus beneficiérios cursos com o fim de capacitaros
profissionais em formag&o do Direito para concorrerem a vagas em processos sel etivos dos escritérios
associados ao Cesa, voltados somente aos parti cipantes negros do Projeto.

E inegavel queiniciativas de cunho reparador s30 de extrema relevancia para ainclusio do negro na
sociedade, visto que € necessario tratar de forma desigual os individuos que vivenciam realidades
distintas, seja oferecendo processos sel etivos voltados somente a individuos periféricos e negros; sgja
pelo sistema de cotas nas institui¢cdes de ensino para fomentar o desenvolvimento intelectual e
consequentemente econdmico do sujeito vulnerdvel, que necessita de aprimoramento para maior
inclusdo de pessoas a margem no ambiente académico.

Por essa razdo, néo obstante aimportancia daigualdade formal estabel ecida pela Constituicéo,
necessario € gque sgja a cancada a igualdade material, aigualdade de fato, para que o objetivo da
Republica sgja alcancado e que o principio da dignidade humana seja sempre sua base. Tudo isso para
gue acoes de equiparacdo historica, posteriormente, ndo sgjam instrumentos Necessarios para ainsercao
do negro no ambiente de classes, visto que estaremos em uma sociedade equitativa.
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