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Judiciario e a manifestacdo da autonomia da vontade coletiva

Ja ha algum tempo o Judiciério trabal hista tem atuado naintervencéo do contelido de clausulas

normativas, procurando coibir abusos e estabel ecer limites necessarios a fim de que sejam respeitadas as

garantias minimas nas relagdes do trabalho e no exercicio da manifestacéo da liberdade de associacéo e

de negociacdo. Com aLe n° 13.467/17, chamada reforma trabal hista, a nova redagao do artigo 8°,

inclnindn n 820 tronive diividas da sua extensdo de aplicacdo com questionamentos daquel es que
feréncia sem limites do Judiciério trabal hista.
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Tratar de intervencdo minimaimplica (1) arestricdo do poder normativo

e (2) o respeito que o judiciario deve ter quanto negociado pelas partes envolvidas na solugdo do conflito
coletivo.

Relativamente ao poder normativo, o Judiciario trabal hista ao longo dos anos de intervencéo criou os
chamados precedentes normativos, considerados como regras aplicaveis em qualquer situagdo em que
houvesse impasse nas negociagdes col etivas e em que a solucéo fosse judicializada e levada para
julgamento. E claro que os precedentes funcionaram (e de certa forma ainda funcionam) como forma de
pressionar a solucao amigavel pois sabidamente os tribunais ja haviam formado, de modo patronizado,
convicgao da melhor solugdo normativa

Com a reforma trabal hista acentuou-se o fortalecimento das negociacdes coletivas, estimulando a
responsabilidade dos agentes negociadores quanto ao contetido do negociado, estabel ecendo,
eventualmente, poder residual do judiciario para, quando demandado, analisar a clausula normativa,
supostamente violadora de direitos trabal histas. Em palavras outras, o prestigio é do negociado antes de
tudo.
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Neste sentido € que dispds o paragrafo 3°, do artigo 8°, daCLT

"No exame de convencéo col etiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara
exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no
art. 104 da Lei n© 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), e balizara sua atuacéo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva'.

Portanto, vale a negociacao que respeita os requisitos do negécio juridico naforma do direito comum no
artigo 104, considerando a capacidade da parte, forma e objeto de negociacdo. Em se tratando de
negociagdo coletiva, os requisitos de validade estdo circunscritos na capacidade do grupo ou do sindicato
de negociar, capacidade esta que decorre da outorga de poderes em assembleia dos interessados; na
forma do instrumento coletivo e o contelido que, por evidente, ndo poderia dispor de garantias
individuais.

Na atualidade, apos a reforma trabal hista ter tornado facultativa a contribuicdo sindical, € usual que os
sindicatos insiram nas normas col etivas negociadas, contribui¢do assistencial ou outra qualquer com a
mesma finalidade, isto €, compensar a auséncia da contribuicdo sindical e vincular trabalhadores ndo
filiados ao sindicato ao pagamento da contribuicéo a fim de que os beneficios negociados sgjam
estendidos aos ndo associados a entidade sindical.

Esta situacdo final coloca a representacéo sindical a beira de um conflito existencial: se ainda guardaa
representacdo histérica decorrente do monopalio cartorial da unicidade sindical, devera necessariamente
aceitar que as negociagdes atendem a sindicalizados e ndo sindicalizados ou, ao contrario, se quiser
impor a excluséo de n&o sindicalizados a forca dos beneficios da norma coletiva negociada, devera
admitir que, ent&o, outros sindicatos sejam formados e que disputem no espaco de trabalho maior
representatividade, de acordo com a Convengao 98 da OIT.

E neste tema da imposi¢céo de contribuicéo assistencial os tribunais trabal histas tém decidido pela
rejeicao de imposicéo de cobranga a trabal hadores néo associados, aplicando o teor do Precedente
Normativo 119, do TST.

Assim foi julgado recente no TST, conforme noticia do seu sitio, de 19/08, pela Secéo Especializada em
Dissidios Coletivos (SDC), em voto dalavra da ministra Kétia Magalhdes Arruda (processo
ROT-21255-85.2017.5.04.0000) que excluiu o desconto atitulo de contribuicdo assistencial nos salérios
de todos os empregados, sindicalizados ou ndo, considerando que tamanha imposi¢éo afronta o principio
constitucional da livre associac&o. Tratou-se de recurso interposto pelo Ministério Publico do Trabalho
contra acordo homologado pelo Tribuna Regional do Trabalho de 42 Regiéo.

A ministra Kétia Arruda, adotando o critério de intervencdo minimado judiciario, observou que a
obrigatoriedade de recolhimento pel os sindicalizados e ndo sindicalizados fere o direito aliberdade
sindical e que o entendimento do TST é de que as mensalidades, atitulo de contribuicéo assistencial,
seriam admitidas apenas para trabal hadores socios do sindicato.
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Como se Vé, trata-se de caso tipico de intervencdo minima do Judiciério na manifestagdo da autonomia
privada coletiva com fundamentos no principio da liberdade de associacéo profissional, assegurada no
artigo 8°, caput, da Constituicéo Federal. Enquanto a estrutura sindical estiver baseada na unicidade
sindical parece que ndo evoluiré essaforma de custeio dos sindicatos.
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