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Ramos Valenca: Beneficio por incapacidade e agendamento

Tanto as empresas quanto os empregados tém enfrentado dificul dades para o agendamento de pericias na
concessdo de beneficios decorrentes de incapacidade para o trabal ho, principal mente pel os longos prazos
impostos para a sua realizacéo e procedimentos internos da autarquia previdenciéria.

Mqrgello Casal Jr./AgénciaBrasi|

Essa situaco traz incertezas para o segurado, que ndo tem como prover o seu sustento neste periodo de
espera, pois sem prestacdo de servicos ndo ha salario a ser pago pela empresa, devendo aguardar a
periciado INSS para definir sobre a possibilidade de acesso ao beneficio desde o0 seu inicio da sua
incapacidade.

Atuamente mais de 700 mil segurados aguardam a realizac&o de periciamédica pelo INSS.

A Medida Provisorian® 1.113/22, publicada no periodo de greve dos peritos do INSS, trouxe diversas
inovacdes relacionadas ao fluxo de andlise de beneficios previdenciérios, inclusive em relagdo aqueles
decorrentes de incapacidade, embora ndo tenha sido, ainda, convertidaem le.

Na sequéncia, foi recentemente publicada a Portaria ConjuntaMTP/INSS n° 7, de 28/7/2022,
regulamentando previsdo inserta pela referida medida provisoria no artigo 60, 814°, daLei n°® 8213/91,
gue trata da concessdo administrativa do auxilio por incapacidade temporaria (antigo auxilio-doenca
previdenciario-B-31) apenas pela andlise documental dos laudos e atestados médicos dos segurados, sem
necessidade de realizacdo de pericia presencial.

Essa alternativa podera ser utilizada quando o tempo de espera para a realizacdo da pericia médica na
agéncia da Previdéncia Social for superior a 30 dias e desde que néo se trate de beneficio com natureza
acidentéria, nos termos dos artigos 19 a 21-A, Lei n.° 8.213/91.

A norma ndo informa as razdes para a restricdo de andlise documental em relacdo aos beneficios
acidentérios, que refletem impactos relevantes tanto para os segurados quanto para as empresas, sgjano
aspecto previdenciario, sgja quanto a esfera trabalhista, de forma que os referidos segurados acidentados
e carentes de protecdo permanecerdo desamparados no cenério atual.
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Também é possivel que segurados que ja possuem pericia médica agendada optem pelo procedimento de
analise meramente documental, garantida a observancia da data de entrada do requerimento.

O procedimento de andlise documental da incapacidade néo se aplica nas hipoéteses de requerimento de
prorrogacao de beneficio.

A concessdo do auxilio por incapacidade temporaria decorrente da andlise documental esta condicionada
a apresentacdo de atestado ou laudo médico, legivel e sem rasuras, contendo, dentre outras informagoes,
adata de emissdo do documento meédico, a qual ndo podera ser superior a 30 dias da data de entrada do
requerimento; as informagdes sobre a doenca ou CID; bem como a data de inicio do repouso e o prazo
estimado necessario.

E imprescindivel que os documentos contenham todas as informagdes necessarias para que a pericia
meédica federal possa avaliar a capacidade do segurado para o trabalho, com seguranca. Muitos
beneficios e recursos relacionados a incapacidade laboral séo indeferidos em razéo das falhas de
apresentacéo da prova documental, sendo certo que as empresas podem auxiliar os empregados nesta
andlise e orientagéo.

Também € importante ressaltar que a permissao para a adocéo de um procedimento simplificado para
concessdo do auxilio por incapacidade temporaria ndo impede que a caracterizacdo de crime de falsidade
documental no momento da emisséo ou da apresentacdo de atestado falso ou que contenhainformagéo
falsa, sujeitando 0s responsaveis as sancdes penais e ao ressarcimento dos valores indevidamente
porventura recebidos.

O auxilio por incapacidade temporaria deferido por meio desse procedimento simplificado obedecera as
condicBes gerais e ordinarias para a definicdo da data de inicio do beneficio, restringindo a sua duragdo
maxima a 90 dias, ainda que envolva mais de um beneficio, concedidos de forma consecutiva ou n&o.

Quando ndo atendidos os requisitos exigidos pela horma (inclusive no que tange ap prazo maximo
estabel ecido para duracéo do beneficio) ou quando a documentacdo médica for insuficiente para
demonstrar aincapacidade para o trabalho, o beneficio ndo sera necessariamente indeferido, existindo a
possibilidade de o segurado optar pel o agendamento do exame médico-pericia presencial.

N&o sera possivel interpor recurso da andlise documental realizada pela pericia médicafederal, sendo
certo que o novo regquerimento de beneficio por meio dessa espécie de andlise apenas sera possivel apos
30 dias da ultima analise realizada.

A medida ora autorizada pelo INSSjafoi utilizada de forma menos estruturada durante o estado de
calamidade publica e de emergéncia de salde publica de importanciainternacional decorrente do
coronavirus, conforme previsto naLe n° 14.131/21.

Dessaforma, o INSS pretende estender a sua protecéo de forma mais répida e efetiva aguel es segurados
gue se encontram incapacitados para o trabal ho, regularizando a sua situagdo perante o ente
previdenciario e as empresas.
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