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Guilherme M acedo: Mudancas no auxilio-alimentacao

O Congresso, em votacdes na Camara dos Deputados e no Senado, aprovou a conversao da Medida
Provisoria 1.108/2022 em lei, que segue para sangdo presidencial. A norma dispde sobre o auxilio-
alimentacéo e regulamenta o tel etrabal ho.

Reproduao

O projeto de lei de conversao, como € chamado o texto final enviado a sancéo presidencial, pode ser
dividido em dois grandes blocos: o que se refere ao auxilio-alimentacdo e o que diz respeito ao
teletrabal ho e trabalho remoto.

Auxilio-alimentacéo

No que tange ao auxilio-alimentacéo, foram consolidadas as diretrizes trazidas na medida provisoria, no
sentido de que os valores relativos ao beneficio sgjam destinados exclusivamente ao pagamento de
refeicdes ou alimentos, vedando a possibilidade de utilizar tais quantias para a compra de outros
produtos. A multa neste caso pode variar de R$ 5 mil a R$ 50 mil para empresas que operacionalizem os
beneficios ou até mesmo para os estabel ecimentos comerciais que desvirtuem o uso do beneficio.

Além disso, ainda sobre o auxilio-alimentacéo, o texto prevé a portabilidade gratuita do servico de vale-
alimentacdo e refeicdo por parte do empregado, aém de prever a possibilidade de restituicdo do saldo
ndo utilizado ao final de 60 dias.

Essas mudancas podem significar maior autonomia ao empregado para escolher melhor as operadoras
desse beneficio, além de abrir a possibilidade de resgatar valores "represados’ para utilizac&o livre.
Estima-se que tal medida fomente a concorréncia entre as operadoras de beneficios, que poderdo atuar
diretamente com seus utilizadores finais, os trabalhadores.

Teletrabalho
O projeto de lei de conversdo mantém as principais mudancas legislativas contidas na medida provisoria,
com significativas ateragbes na CLT.
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Destaca-se a consolidagado das alteragcOes do inciso 111 do artigo 62 da CLT que dispde sobre a dispensa
de controle de jornada para empregados que estejam em regime de teletrabal ho que prestem servico por
producdo ou tarefa. Assim, os demais empregados em trabalho remoto passam a sujeitar-se ao controle
de jornada.

Ademais, o projeto consolida alteracdes na regulamentacéo do teletrabalho, ja contidas naMP, como: a
ndo descaracterizacdo do trabalho remoto caso o trabalhador compareca a empresa ainda que

habitual mente para realizar tarefas especificas; 0 uso das ferramentas tecnol 0gicas fora dajornada de
trabalho ndo constitui tempo a disposi¢ao ou sobreaviso, exceto se previsto em acordo individual ou
norma coletiva; aplicacdo do teletrabalho para aprendizes e estagiarios; sujeicéo dos empregados em
teletrabal ho que optem por residir forado Brasil asleis brasileiras, salvo se houver legislacéo especifica
ou acordo entre as partes e a priorizagao de alocacdo de empregados com filhos ou criangas sob guarda
judicial de até quatro anos de idade em regime de teletrabal ho.

Contribuigbes sindicais

Um tema gque ndo estava contido inicialmente na medida provisoria, mas acabou contemplado pelo
Congresso no projeto de lei de conversdo foi a obrigatoriedade do repasse pel os sindicatos as centrais
sindicais dos saldos residuais das contribuic¢des sindicais anteriores a reforma trabal hista, por faltade
regulamentacdo especifica.

Em suma, o texto que vai para sancao presidencial apresenta mudangas significativas no que diz respeito
ao auxilio-alimentacdo e ao destino dos saldos de contribuigdes sindicais. Contudo, mantém algumas
lacunas no que diz respeito a regulamentacéo do teletrabalho, destacando-se a exclusdo dos

trabal hadores em tel etrabalho que n&o trabalhem por producéo ou tarefa, uma vez que estes s&o minoria
em comparagdo aos demais.
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