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Rafael Fazzi: Repercussio ao salario dos aprendizes

Como é de conhecimento da grande maioria dos departamentos de recursos humanos, a elaboracdo do
cal culo do %\I ar| o do aprendiz nuncafoi assunto f&cil. A andlise da carga horéria dividida entre tedrica e
camentg menaal ou variacao do salério-hora conforme nimero de dias no

am o cdlculo do valor devido aos aprendizes.

OPINIAO

Além disso, por forca da norma aplicavel a esses

profissionais, as empresas se veem obrigadas a verificar a existéncia de previsao expressa em norma
coletiva quanto ao salério desses jovens; ou, ha sua auséncia, a existéncia de piso estadual; e, por ultimo,
o salario minimo nacional, prevalecendo a condi¢do mais benéfica ao aprendiz.

Todavia, 0 entendimento que se tinha até o presente momento era de que a norma coletiva deveria
possuir previsdo expressa em relacdo aos aprendizes para que a disposicdo fosse aplicavel a esse grupo.
Ou sgja, amera existéncia de piso para a categoria ndo era suficiente parajustificar que referido valor
fosse utilizado como base de célculo para definicéo do salério do aprendiz, quando inexistente qual quer
previsao escrita nesse sentido.

Ocorre que a3 Turmado TST, em recente julgado [1], reformou acordéo proferido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao e condenou o Bradesco a observar o piso da categoria parafins de
definicdo do salério dos aprendizes. A decisdo foi tomada no ambito de uma agdo civil publica ajuizada
pelo Ministério Publico do Trabalho. Nos termos do voto do relator, a CLT "garante aos aprendizes o
sal&rio minimo-hora, salvo condicdo mais favoravel”, bem como a Constituicéo Federal
"proibe a discriminacéo do trabalho do menor e garante expressamente (artigo 227, paragrafo 3°,
incisos |1 elll) ajovens e adolescentes que trabalham o acesso a escola e aos direitos trabalhistas e
previdenciarios'.

Com base nos argumentos acima, entendeu a turma, por unanimidade, que embora a norma coletiva dos
bancarios ndo tenha mengdo expressa quanto a aplicacéo do piso profissional aos aprendizes, os
beneficios nela previstos devem ser igual mente estendidos ao grupo, afim de se evitar discriminacéo em
face do trabalho do menor. E, por beneficios, a decisdo quis dizer todos os beneficios previstos no
acordo ou convencao coletiva de trabalho, n&o apenas o piso salarial.

Portanto, alogica prevista no acordéo permite dizer que PLR, vale-refeicéo, plano de salde, abono, e
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todos os demai's beneficios previstos aos empregados de maneira geral devem ser ampliados aos
aprendizes, independentemente de existir expressa previsao na norma coletiva.

Certamente, a decisdo, que ainda ndo transitou em julgado e esta sendo questionada por meio de
embargos de declarac&o, abre um precedente parainstigar novos questionamentos individuais e col etivos
guanto a extensao dos beneficios aos aprendizes, bem como gera um alerta aos empregadores quanto a
existéncia de um possivel passivo trabalhista até entdo desconhecido.

[1] ARR-1875-76.2016.5.12.0004 — Acordéo proferido em 24/06/2022, ainda ndo transitado em
julgado.
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