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Servidor as gestantes nao devem ter salario descontado, decide TJ-DF

Reduzir ou suspender aremuneracdo de servidora gravida que precisa ser afastada de ambientes
insalubres e de risco fere os principios constitucionais protetivos do trabalho da mulher, da maternidade
edainfancia
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Dollar Photo Club|_gj do Distrito Federal reduzia remuneraco de servidoras pablicas gréavidas

Com base nesse entendimento, a 42 Turma Civel do Tribunal de Justica do Distrito Federal negou de
forma unanime recurso interposto pelo governo do Distrito Federal.

No caso em julgamento, as servidoras da carreira socioeducativa eram temporariamente transferidas para
outra funcdo, com o objetivo de ndo se sujeitarem ariscos no trabalho. Porém, havia reducéo dos
rendimentos.

O Sindicato dos Servidores da Carreira Socioeducativa gjuizou, entdo, uma agdo para que as
funcionérias recebessem o salario sem desconto, o que foi deferido em primeirainstancia.

O TJ-DF manteve a sentenca, determinando que o adicional de insalubridade, o adicional noturno ea
gratificacdo de atividade de risco ndo podem ser reduzidos ou descontados do salario das servidoras
gestantes ou | actantes.

O relator, desembargador James Eduardo Oliveira, considerou que, "se 0 homem néo é afetado em sua
remuneracdo por conta de eventual gravidez, assim também ndo deve ser amulher, ainda que ela
necessite se afastar temporariamente de suas fungdes originais, em raz&o da gravidez". Ele destacou que
aigualdade de tratamento entre homens e mulheres € imposta pela Constituicdo Federal.

Segundo o desembargador, a CLT também garante o recebimento do adicional de insalubridade
enquanto a empregada gestante estiver afastada de atividades consideradas insalubres. "E néo deve ser
diferente no servico publico”, ressaltou.

O relator entendeu ainda que a diminui¢do ou suspensao da servidora nessas condigoes "'se
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consubstancia em uma forma de discriminagdo de género gque atinge néo somente a identidade feminina
na sua condic¢ao Unica de gestante/lactante”, mas que também tem carater econdémico, "pois submete a
mulher a perdas remuneratérias em um periodo de vulnerabilidade gestacional”.

Para Diogo P6voa, advogado responsavel pela assessoriajuridica do SindSSE/DF, "em razéo do receio
de comprometimento da capacidade financeira, € prevalente a conduta de as servidoras gestantes ou
lactantes deixarem de procurar 0 exercicio provisorio em outralotagdo, colocando em risco asi mesmas
e 0s seus descendentes”.
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