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Camara aprova Medida Provisoria que regulamenta teletrabalho

O Plen&rio da Camara dos Deputados concluiu a votacdo da Medida Provisoria 1108/22, que
regulamenta o teletrabal ho e altera regras do auxilio-alimentacéo (o popular vale-refeicdo ou vale-
aliment

A previsdo de acordos individuais entre empregado e patréo

sobre regras do teletrabalho foi o ponto mais polémico da discussdo, pois partidos de oposi¢ao
defenderam a negociagao coletiva entre o sindicato e os empregadores como regra, mas foram
derrotados na votacéo dos destaques.

A medida provisoriafoi aprovada naformade um projeto de lei de conversdo (PLV) apresentado pelo
relator, deputado Paulinho da Forca (Solidariedade-SP). A MP, que caduca no préximo domingo (7/8),
sera votada agora pelo Senado.

O relator incluiu na proposta a obrigatoriedade de repasse as centrais sindicais de eventuais saldos
residuais das contribuicdes sindicais. "Ha saldos que ndo foram repassados as centrais sindicais em razéo
de auséncia de regulamentacéo pelo Poder Executivo”, explicou Paulinho da Forca.

~

O relator afirmou que o texto final é resultado de uma ampla negociacdo. "N&o é o parecer que eu
gostaria de ter feito. Fizemos um relatério baseado numa negociacéo, primeiro na casa do presidente [da
Camard], Arthur Lira, junto com os lideres da base, e depois com a oposicao”, disse.

Acordo individual

O ponto mais discutido no Plenério foi o teletrabalho. Paulinho da Forca prop6s, inicialmente, que as
regras do trabalho remoto fossem definidas em negociacao coletiva entre sindicatos e empresas, mas
acatou a previsao de contrato individual, defendida pelo governo naMP original, para garantir a
aprovacao do parecer. Apesar disso, ele defendeu a negociacéo coletiva.

"Eu imagino que guem entende melhor de cada uma das categorias sdo os trabalhadores e 0 empresarios
do setor, e a negociacdo coletiva poderiaresolver”, afirmou Paulinho. "Estamos fazendo umale que
dagui um tempo teremos que corrigir", concluiu.

Oposicao Ve retrocesso
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Para a oposi¢éo, a manutencdo exclusiva do acordo individual para o teletrabalho € um retrocesso aos
trabal hadores, que ficaréo a mercé das regras impostas pel os empregadores. " Os trabal hadores véo ficar
na mao de chefes imediatos, que vao fazer o que quiser”, disse o deputado Carlos Zarattini (PT-SP).

Contrério a oposic¢do, o deputado Tiago Mitraud el ogiou a manutencéo do acordo individual para definir
o teletrabal ho. “ Deixa o contratante e o contratado resolverem a pendéncia da forma que eles acharem
melhor”, disse.

Trabalho remoto

O parecer aprovado define teletrabalho (ou trabalho remoto) como a prestagéo de servigos foradas
dependéncias da empresa, de maneira preponderante ou hibrida, que, por sua natureza, ndo pode ser
caracterizada como trabalho externo. A prestacdo de servicos nessa modalidade devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho.

Paulinho da Forca destaca que a experiéncia com teletrabalho foi positiva e, por isso, € necessario incluir
esse novo regime nalei. " Os gjustes promovidos pela medida provisoria sdo fruto de experiénciae
merecem acolhida’, disse.

As novas regras incluidas na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) séo:

e Os empregadores séo dispensados de controlar o nimero de horas trabal hadas por empregados
contratados por producéo ou tarefa;

e A presenca do trabalhador no ambiente de trabalho para tarefas especificas, ainda que de forma
habitual, ndo descaracteriza o trabalho remoto;

e O contrato podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicagéo entre empregado e
empregador, desde que assegurados 0s repousos legais;

e O uso deinfraestrutura e ferramentas digitais pelo empregado fora dajornada ndo seratempo a
disposicao, prontidao ou sobreaviso, exceto se houver acordo;

¢ O regime de trabalho também podera ser aplicado a aprendizes e estagiarios;

e O regime de teletrabal ho ou trabalho remoto ndo se confunde e nem se equipara a ocupagéo de
operador de telemarketing ou de tel eatendi mento;

e O empregado admitido no Brasil que pratique teletrabalho fora do Pais esta sujeito alegislacéo
brasileira, exceto legislacéo especifica ou acordo entre as partes;

o O empregador ndo serd responsavel pelas despesas ao retorno presencial do empregado que mora
forada sede, salvo acordo;

e Terdo prioridade no teletrabalho os empregados com deficiéncia, e com filhos ou crianga sob
guarda judicial até quatro anos.

Auxilio-alimentacéo
Em relagéo ao auxilio-alimentagdo, a MP 1108/22 determina que ele sgja destinado exclusivamente ao
pagamento de refeicdo em restaurantes ou de géneros alimenticios comprados ho cComeércio.
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A medida provisbria também proibe as empresas de receber descontos na contratagdo de empresas
fornecedoras de tiquetes de alimentacdo. Hoje, alguns empregadores tém um abatimento no processo de
contratagao.

O governo afirma gue o custo do desconto &, posteriormente, transferido aos restaurantes e
supermercados por meio de tarifas mais altas, e destes aos trabalhadores.

A medida, segundo o relator, busca reparar prejuizos que o setor teve durante o periodo de isolamento da
pandemia, especia mente nos negdcios menores. “ Os prejuizos que o setor teve de suportar tornou
impossivel aconvivénciacom uma situacdo ja antiga, decorrente de sua posi¢cdo mais fragil na cadeiade
operacdes do beneficio do auxilio-alimentacdo”, explicou.

O relator incluiu na proposta a possibilidade de portabilidade gratuita do servico, mediante a solicitagcao
expressa do trabalhador, e arestituicdo do saldo que ndo tenha sido utilizado ao final de sessenta dias.

Calamidade publica

Na véspera, a Camara tinha aprovado outra MP que também caduca no domingo e tem relacdo com leis
trabalhistas: a que instituiu alternativas para vigorar durante estado de calamidade publica que tenha sido
decretado em ambito nacional, estadual ou municipal.

Entre as medidas previstas estéo o teletrabal ho; a antecipacdo de férias individuais, a concesséo de férias
coletivas; 0 aproveitamento e a antecipacéo de feriados; o banco de horas; e a suspensdo da exigibilidade
dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Com informagdes da Agéncia
Camara de Noticias.
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